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AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N2 217, DE 11 DE MARCO DE 2024

Dispde sobre a reestruturacéo
administrativa do Poder Executivo Municipal
de Platina/Sdo Paulo, o estabelecimento de
cargos politicos, a criagio de cargos em
comissdo e dd outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PLATINA APROVA:

CAPITULO |

DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E DOS OBJETIVOS
PERMANENTES

Art. 12 A Administracdo Piblica do Poder Executivo Municipal, através de a¢Bes
diretas ou indiretas e com contribuicdo dos esforcos da iniciativa privada e de outros Poderes
Piblicos, tem como objetivo permanente assegurar a populagdo do municipio de Platina as
condi¢cdes indispensaveis para o acesso a niveis crescentes de progresso e bem-estar.

Art. 22 Na qualidade de Chefe do Poder Executivo Municipal, o Prefeito adotard as

medidas cabiveis e necessarias para que os 6rgdos sob seu comando atuem efetivamente de
forma integrada eracional e em Cooperagdo com as iniciativas federais, estaduais, comunitarias e

particulares na realizacdo das missdes indispensaveis ao cumprimento de seus objetivos
permanentes.

CAPITULO 1)
DAS DIRETRIZES GERAIS DA ADMINISTRACAQ MUNICIPAL

Art. 32 A Administracdo Municipal obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia razoabilidade, finalidade, motivacio,
interesse publico e pelas seguintes diretrizes gerais:




| — observancia aos principios e leis que regem a Administra¢do Publica;

il — gestdo baseada na participagdo social, no planejamento, na inovagdo e nos
resultados em prol da sociedade;

Il — respeito ao cidaddo, probidade e transparéncia;
IV — equilibrio econdmico-financeiro;
V —valorizagdo humana e das competéncias individuais e coletivas;

V| — bem-estar, desenvolvimento social e melhoria da qualidade de vida das
Pess0as;

VIl — desenvolvimento sustentavel;

VIl - fomento das atividades produtivas em consonancia com as potencialidades
do municipioc;

IX - realizagdo de investimentos publicos indispensaveis a criagdo de condi¢Bes
infraestruturas para induzir maior aproveitamento das potencialidades econémicas do municipio

e necessarias & melhoria da qualidade de vida da populacao;

X - exploragdo dos recursos naturais do municipio, ao menor custo ecolégico,
assegurando sua preservacdo como bens econdmicos de interesse das geragtes atuais e futuras;

Xl - promocdo da modernizacdo permanente da estrutura governamental, dos
instrumentos, procedimentos e normas administrativas, com vistas a reducdo de custos,
desperdicios e a impedir agdes redundantes, para tornar agil o atendimento aos municipes;

Xt - valorizacdo do pessoal administrativo e técnico da Administracdo Piiblica
Municipal, através de politica de administracdo de recursos humanos com programas de
treinamento e capacitagdo, priorizando o ingresso mediante concurso publico;

Xl - reduzir ao maximao a burocracia, mantendo o essencial para cumprir as
exigéncias legais, facilitando e simplificande o acesso dos municipes aos servicos municipais: e,

XIV - na elaboragdo e execugdo de seus programas a Administracdo Publica
Municipal estabelecera critério de prioridade, segundo a essencialidade da obra ou servico e o
atendimento do interesse coletivo e também da economicidade.

CAPITULO Kl
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 49 As atividades da Administragdo Publica do Poder Executivo Municipal
obedecerdo aos seguintes principios fundamentais:

il
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| - planejamento;

It - organizagdo;

[l - coordenacgdo;

IV - delegacdo de competéncia;
V-controle; e,

VI —racionalizagdo.

§ 1° O Poder Executivo Municipal adotard o Planejamento como método e
instrumento de integra¢do, celeridade e racionaliza¢do de suas acdes.

§ 2° O objetivo social da organizacio é melhorar as condicdes de trabalho,
permitindo uma operacionalizagdo das acdes de governo com o maximo de eficiéncia e com um
minimo de dispéndic e risco.

§ 3* As atividades da Administracio Publica Municipal, assim como a elaboracio e
execugdo de planos e programas de todas as esferas de governo serdo objetos de permanente
coordenagdo, em tados os niveis administrativos, com vistas a um étimo rendimento,

§ 4° A delegacio de competéncia serd utilizada como instrumento de
descentralizagdo administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e objetividade aos
processos de execugdo e decis3o, assim como a transferéncia de responsabilidade executiva dos
atos e fatos administrativos.

§5° O controle serd exercido em todos os niveis da administracdo compreendendo
0s controles formais obedecendo 3 preceitos legais e regulamentares, através de instrumentos de
acompanhamento e avaliacdo dos resultados da atuacdo dos diversos érgdos e agentes,
compreendendo principaimente:

| - o controle e acompanhamento, pelos niveis de chefia e supervisao da execu¢io
dos programas, projetos e atividades e da observincia das normas gue regulam as atividades
municipais; e,

Il - a fiscalizagdo da regularidade da aplicagdo do dinheiro, valores e bens do
municipio pelo Sistema de Controle Interno do Municipio.




3. Quvidoria Municipal, cuja organizagdo, atribuictes e forma de provimento do seu
titular serdo estabelecidas em lei especifica;

4. Procuradoria Municipal, cuja organizacdo, atribuicbes e forma de provimento do
seu titular serdo estabelecidas em lei especifica;

5. Secretaria de Gahinete, cuja organizagio, atribuigdes e forma de provimento do
sey titular serdo estabelecidas em let especifica; e,

6. Conselhos Gestores da Administraciio Superior, na forma que dispuser a lel.

Il - SECRETARIAS MUNICIPAIS DIRETAMENTE VINCULADAS AO CHEFE DO PODER
EXECUTIVO

1. Secretaria de Administracdo, Planejamento, Gestdo e Recursos Humanos;

2. Secretaria de Agricultura, Abastecimento, Meio Ambiente e Estradas Rurais;
3. Secretaria de Educacio, Cultura, Esportes, Lazer e Turismo;

4. Secretaria de Obras, Infraestrutura e Servicos Publicos;

5. Secretaria de Promocdo e Bem-Estar Social; e,

6. Secretaria de Satde.

§ 12 As Unidades Administrativas diretamente vinculadas ao Gabinete do Chefe do
Poder Execulivo sdo autbnomas entre si e diretamente ligadas ao Prefeito Municipal.

§ 29 As Secretarias Municipais diretamente vinculadas ao Gabinete do Chefe do
Poder Executivo sdo autdnomas entre si e diretamente ligadas ao Prefeitc Municipal.

Secao ll

Do Controle Interno Municipal

Art. 11, Além das atribuicbes constantes em lei especifica, compete ao Controle
Interno Municipal:

| — avaliar a agdo governamental e a gestdo dos administradores publicos

municipais, por meio da fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional, patrimonial e
pessoal;
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Art. 79 A Administrac3o Pablica Direta € constituida pelas unidades diretamente
vinculadas ao Gabinete do Prefeito, que atuam como drgios auxiliares e de assessoramento, e
pelas Secretarias Municipais e seus 6rgdos auxiliares de assessoria e planejamento que se
integram sob os principios de organizacdo hierdrquica e funcional.

Art. 82 A Administracdo Pdhblica Municipal sera exercida pelo Prefeito, auxiliado
diretamente pelas unidades a ele vinculadas e pelos Secretarios Municipais de cada Pasta.

Art. 92 Para execucdo de seus programas, a Administracdo PUblica Municipal
podera utilizar-se de recursos colocados 3 sua disposicdo por entidades plblicas, privadas,
nacionais, internacionais, ot consarciar-se com outras entidades para solucdo de problemas
comuns e melhor aproveitamento de recursas financeiros e técnicos, observadas as disposictes
legais.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL
Secdof

Do modelo Estruturai e N'uncional

Art. 10. A organiza¢do da Administracio Direta do Poder Executivo Municipal é
constituida pelo seguinte modelo funcional:

| - GABINETE DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO

1. Prefeito Municipal.

II- UNIDADES ADMINISTRATIVAS DIRETAMENTE VINCULADAS AQ CHEFE DO PODER
EXECUTIVO -

1. Controle Interno Municipal, cuja organizagdo, atribuicdes e forma de provimento
do seu titular serdo estabelecidas em lei especifica;

2. Fundo Social de Solidariedade Municipal, cuja organizacdo, atribuigdes e forma
de provimento do seu titular sero estabelecidas em lej especifica;




CAPITULO IV
DOS INSTRUMENTOS PRINCIPAIS DA ADMINISTRACAQ MUNICIPAL

Art. 52 Constituem instrumentos principais de atuagdo da Administragdo

Municipal:

| - Atos institucionais, normativos, executivos gerais e especiais, materializados em
Decretos, Portarias, Resclucdes, InstrugBes Normativas, Editais, entre outros previstos na

legislacdo vigente;
I - Plano Diretor ou Cédigo de Pasturas, nos termos das regras vigentes;
[l - Plana Plurianual - PPA,;
IV - Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO;
V - Lei Orcamentdria Anual - LOA;
V1 - Projetos Especiais;
VIl - Programacdo Financeira de Desembolso;

VIl - Relatdrios de Acompanhamenta de Execucdo de Planos, Programas, Projetos
e Atividades, com avaliag3o de resuitados;

IX - Auditorias do Sistema de Controle Interno Municipal e também do Controle
Externo;

X - Divulgagdo dos resultados das atividades governamentais;

Xl - Participacdo em Consodrcios Intermunicipais e instrumentos congéneres: e,

XIt - Outros instrumentos previstos em normas constituictes e infraconstitucionais.

CAPITULO V
DA NATURFZA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 62 A arganizagdo administrativa do Poder Executivo Municipal compreende os
orgaos da Administra¢do Publica Direta e aqueles a ela vinculados.



021 . 052

Gamara Municipal de Platina

ESTADO DE SAO PAULDO

: 3,‘_135,

R

Rua J. S. Martins, 538 - Fone/Fax: {18) 3354-1156 - CEP 19.990-000 - PLATINA - 5P
www.camaraplatina.sp.gov.br - e-mail: secretaria@platina.sp.leg.br

Il — o desenvolvimento de mecanismos de ampliacdo da transparéncia,
manutencio de programa de integridade, combate e prevengdo a corrupgdo;

Il ~ apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;
IV — exercer as atribuicdes, competéncias e demais hormas atinentes ao Sistema de
Controle Interno;

V — auditar a gestdo administrativa e manter o Prefeito Municipal informado do
conteldo dos trabalhos desenvolvidos, especialmente destacando as necessidades de melhoria
ou adequacdo de normas, praticas e procedimentns;

VI — tomar ciéncia de apontamentos, questionamentos, informagdes e dentincias
advindas dos orgdos de controle externo ou social e adotar as medidas pertinentes; e,

VIl — exercer outras competéncias correlatas fixadas em leis e regulamentos.

Sec¢do I

Do Fundo Social de Solidariedade do Municipio

Art. 12. O Fundo Social de Solidariedade do Municipio sera presidido por pessoa
designada pelo Prefeito Municipal, caracterizando-se como funcdo honorifica e sem qualquer
vencimento, cujas atribuicdes, além daquelas constantes em lej especifica, sdo:

| I - desenvolver projetos sociais para melhorar a qualidade de vida dos segmentos
mais carentes da populagdo de Platina;

.II - levantar, planejar e executar atividades e projetos, em parceria com dérgdos
governamentais, organizacdes civis e com a iniciativa privada para o atendimento das
necessidades e aspiracdes da populacdo visando a reducdo da desigualdade social: e,

. It - realizagdo de programas e projetos que visem o resgate da autoestima e
glgnldade humana por meio da gualificacdo profissional da populacdo carente do Municipio
e Platina.

Secio IV

Da Ouvidoria Municipal

Art. 13. Além das atribuictes constantes em lei especifica, a Quvidoria Municipal
tera as seguintes atribuicdes:




| — receber, analisar e encaminhar as autoridades competentes denuncias,
reclamacdes, sugestdes e manifestages referentes aos servicos publicos municipais e as
atividades administrativas do Municipio, acompanhando a tramita¢do ate a resposta ao cidaddo;

|l — propor aperfeicoamentos na prestagao dos servigos;

i1 — auxitiar na prevencdo e corregdo dos atos e procedimentos incompativels com
os principios estabelecidos nesta Lei; e,

IV — exercer outras competéncias correlatas fixadas em lei especifica.

Segdo V

Da Procuradoria Municipal

Art. 14. Além das atribuicBes constantes em lei especifica, a Procuradoria Municipal
terd as seguintes atribuigdes:

| - representar o Municipio judicial e extrajudicial, abrangendo a Administragdo
Direta e setares vinculadas;

[l —exercer a consultoria e 0 assessoramento juridico do Poder Executivo;

M — promover a defesa, em juizo ou fora defe, ativa ou passivamente, dos atos e
prerrogativas do Prefeito Municipal;

IV — assistir, assessorar e representar o Prefeito Municipal no trato de questdes
juridicas em geral;

V —assislir, dssessorar € representar o Prefeito Municipal perante o Poder judiciario
e 0s Tribunais de Contas;

Vi —centralizar a orientagdo e o trato da matéria juridica do Municipio;

VII - fixar a interpretagdo da Lei Organica Municipal, das leis e demais atos
normativos, a ser uniformemente seguida pelos drgdos e entidades da Administrac3o Pahlica
Municipal;

VIIl — emitir pareceres com forca normativa e vinculante no ambito da
Administragdo Publica Municipal;

X — elaborar ou examinar anteprojetos de leis de iniciativa do Prefeito Municipal e
minutas de decretos e outros diplomas nermativos, bem como analisar os projetos de lei do Poder
Legislativo, com vista a sancdo ou ac veto do Prefeito Municipal;

X —elaborar pareceres, pesquisas e estudos juridicos em geral;
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Xt — sugerir ao Prefeito Municipal a adogdo de medidas de cardter juridico
reclamadas pelo interesse piablico;

Xl — fixar as medidas que julgar necessarias a uniformizagdo da jurisprudéncia
administrativa;

Xl = representar judicial e extrajudicialmente os membros do Poder Executive
Municipal e 0s servidores dos Orgaos e entidades da Administracao Municipal, por atos praticados
no exercicio de suas atribuicGes constitucionais, fegais ou regulamentares, no interesse publico,
especialmente do Municipio, podendo, inclusive, promover acio penal privada ou representacio
perante o Ministério Publico, quando vitimas de crime, podendo, ainda, quanto acs mesmos atos,
impetrar habeas corpus e mandado de seguranca em defesa dos agentes publicos de que trata
este inciso;

XIV — proceder a cobranga judicial da divida ativa do Municipio; e,

XV — exercer outras competéncias correlatas fixadas em lei especifica.

Se¢do VI

Da Secretaria de Gabinete

Art. 15. Além das atribui¢fies constantes em lei especifica, a Secretaria de Gabinete
tera as seguintes atribuictes:

I - receber, distribuir, enviar e controlar processos e correspondéncias da
Administra¢io junto ao protocolo geral da Prefeitura Municipal;

t - prestar atendimento burocratico ao Gabinete do Prefeito:

It - assessorar administrativamente o Prefeito:

IV - prestar assisténcia ac Chefe do Executivo em suas relagBes politico-
administrativas com municipes, associacdes de classe, drgios e entidades publicas e privadas;

V - organizar e controlar a agenda do Prefeito;
VI -recepcionar autoridades e hdspedes oficiais do Municipio:
VI - transmitir ordens do Prefeito as demais autoridades municipais:

VIl - organizar as atividades de protocolo nas solenidades oficiais, recepcionando
autoridades e visitantes para cumprir a programac3do estabelecida;

IX - apoiar administrativamente ao Prefeito e aos orgdos colegiados do municipio;

X - secretariar todos os servicos atinentes ao chefe do executivo;




¥i - desenvolver atividades relativas a comunicagdo social, em especial a publicagdo
e a divulgacdo dos atos e fatos da administragdo direta e indireta do municipio;

Xl - assessarar o prefeito na organizagdo, supervisdo e coordenagio do expediente
da Prefeitura, bem como nas relacdes com parlamentares, auteridades e municipes;

Xitf - recepcionar e atender municipes, entidades, associagdes de classe e demais
visitantes, prestando esclarecimentos e encaminhando-os ao Prefeito ou as unidades
competentes, para atender e solucionar problemas;

XIV - executar atividades especiais e outras atividades afins que ndo sejam de
nenhum outro argdo municipal;

XV - registrar documentos oficiais e redigi-los, como oficios, declaragbes, projetos
de decreto, portarias, leis, comunicados, entre outros;

XVI - Assinar documentos oficiais junto com o Prefeito Municipal e cantrolar o
expediente do dia para assinaturas; e,

XV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo,

Secdo VI

Dos Conselhos Gestores da Administragdo Superior

Art. 16. Os Conselhos Gestores da Administracdo Superior tém por competéncia
auxiliar a Administragdo na orientacdo, planeiamento, interpretacdo e julgamento das matérias

que thes sdo afetas, sendo que as atribui¢des de cada conselho, sua organizacdo, compasicdo e
funcioanamento encontram sc dispostas em legislagdo especifica,

Secdo VI

Das Secretarias Executivas

Art. 17. As Secretarias Municipais, em virtude da quantidade de dreas

administrativas agrupadas, contardo com uma Secretaria Executiva para gest3o e consecucio de
seus objetivos.

Art. 18. As Secretarias Executivas e seus respectivos titulares competem:



ESTADO DE SAO PAULO

Rua J. S. Martins, 538 - FonefFax: (18) 3354-1156 - CEP 19.990-000 - PLATINA - SP
www.camaraplatina.sp.gov.br - e-mail: secretaria@platina.sp.leg.br

I - Assessorar o Secretario da Pasta, em assuntos de todas as suas areas;

Il - Coordenar os trabalhos nas diversas dreas de sua Secretaria, dando constante
informacdo ao titular da mesma a respeito do andamento dos trabalhos;

i} - Informar ao titular da Pasta sobre tudo aquilo que interessa o municipio;

IV - Tomar decisdes de competéncia, nos impedimentos do titular, ad-referendum
do mesmo:

V - Administrar o pessoal lotado em sua Secretaria e zelar pela disciplina dos
mesmaos;

VI - Representar o titular sempre gue for designado para tal;

VIl - Assessorar o Secretdrio em assuntos de natureza politica, técnica e
administrativa, bem como de operagdes dos servigos da respectiva Secretaria;

VIl - Participar de atividades de planejamento e diregdo de recursos e meios;

IX - Assessorar e executar atividades de organizagio e controle de politicas publicas;
e}

X - Cotaborar na assessoria e coordenacdo de unidades administrativas

operacionais diretamente vinculadas 3 respectiva Secretaria, guando determinado pelo titular da
Pasta.

Secdo IX

Dos Niveis Hierarquicos, Natureza dos Cargos, Requisitos e Organizacio

Art. 19. A estrutura da Administracdo Municipal direta é constituida do Gabinete

do Prefeito, Unidades Administrativas e Secretarias Municipais adequadamente entrosados entre
5i.

§ 12 O Gabinete do Prefeito tem nivel hierarquico superior ao das Unidades
Administrativas e Secretarias Municipais.

§ 22 Cada Secretaria contera apenas uma Secretaria Executiva, diretamente
subordinada ao Secretario Municipal, responsavel por assessorar e colaborar na gestdo das
diversas dreas de atuacio da respectiva secretaria,




§ 32 Os cargos de natureza politica elencados no inciso il do artigo 10, além da
experiéncia na area de atuacdo, exigem as seguintes formacdes académicas:

| - Secretaria de Administracio, Planejamento, Gestdo e Recursos Humanos: nivel
superior ou pds-graduacdo em uma das areas de atuagdo da respectiva Secretaria e ¢ registro no
respectivo consetho de classe, quando exigido pela profissdo;

Il - Secretaria de Agricultura, Abastecimento, Meio Ambiente e Estradas Rurais:
nivel superior ou pés-graduacdo em uma das dreas de atuagdo da respectiva Secretaria e o registro
no respectivo conselho de classe, quando exigido pela profissdo;

Il - Secretaria de Educacg3o, Cultura, Esportes, Lazer e Turismo: nivel superior ou

nos-graduacio em uma das dreas de atuagdo da respectiva Secretaria e o registro no respectivo
conselho de classe, quando exigido pela profissdo;

IV - Secretaria de Obras, Infraestrutura e Servicos Publicos: nivel superior ou pos-
graduagdo em uma das areas de atuacgdo da respectiva Secretaria e o registro no respective
conselho de classe, quando exigido pela profissao;

V - Secretaria de Promocio e Bem-Estar Sacial: nivel superior ou pés-graduacgio e
o registro no respectivo conselho de classe, quando exigido pela profissao; e,

VI - Secretaria de Saude: nivel superior ou pos-graduacdo em uma das areas de
atuagdo da respectiva Secretaria e o registro no respectivo conselho de classe, guando exigido
pela profissdo.

§4° Os Secretarios Municipais serdo remunerados por meio de subsidio, em parcela
mensal Unica, a ser fixado inicial pela presente tei Complementar e, posteriormente, por iniciativa
do Poder Legislativo local, conforme disposto na Lel Orgdnica Municipal, sendo vedado o

pagamento de qualquer outra vantagem pecunidria, inclusive dagquelas previstas aos funcionarios
estatutarios.

§ 52 O cargo de Secretdrio Executivo, na quantidade de um por Secretaria, por sua
natureza de assessoramento e chefia, de livre nomeagio e exoneragio, serdo providos em
comissdo, exigida a formacdo de nivel superior em qualquer drea.

| - Aos ocupantes do cargo de pravimento em comissdo de Secretario Executivo,
caracterizado de assessoria, podera ser concedida Gratificacdo por Representacic de Gabinete,
no percentual de 30% (trinta por cento), sobre o salaric base fixado; e,
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Il - O percebimento da Gratificagdo por Representagao de Gabinete € incompativel
com qualquer outra gratificacdo prevista em Lei Municipal.

§ 6° Pelo menos 1/3 {um terco) dos cargos de Secretério Executivo serdo providos
por servidores publicos municipais de carreira, titulares de cargo de provimento efetivo.

§ 79 O Chefe do Poder Executivo poderd, ainda, contar com assessorias especificas,
nos termos da legislagdo vigente aplicavel.

Art. 20. Os cargos de natureza politica € de assessoramento e chefia serdo
organizados da seguinte maneira:

| - CARGOS DE NATUREZA POLITICA E DIRETAMENTE VINCULADOS AO GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL.:

Quantidade Denominacdo E
de Cargos c strutura
01 Secretario de Administracdo, Planejamento, Gestio e Recursos

Humanos
01 Secretdrio de Agricultura, Abastecimento, Meio Ambiente e

Estradas Rurais

- . Agente

01 Secretdrio de Educagdo, Cultura, Esportes, Lazer e Turismo Pfh’tico
01 Secretario de Qbras, Infraestrutura e Servigos Pablicos
01 Secretario de Pramogdo e Bem-Estar Social
01 Secretario de Sadde

It - CARGOS DE ASSESSORAMENTO E CHEFIA, DF LIVRE NOMEACAQ E EXONERACAQ, PROVIDOS EM
COMISSAD:

Quantidade de L
Cargos Denominacao Estrutura
06 Secretario Executivo DAS-1




CAPITULO VII
DAS COMPETENCIAS COMUNS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 21. Sdo atribuicdes comuns dos Secretarios Municipais:

| — Promover contatos sistematicos com a populacdo para assegurar a eficiéncia,
oficacia e efetividade dos servigos sob sua responsabilidade;

Il - responder perante o prefeito, pelo bom andamento dos trabalhos sob sua
responsabilidade;

IIl - delegar competéncias especificas de seu cargo, desde que ndo resultem em
omissdo ou redugdo de sua responsabilidade;

IV — zelar pelos bens patrimoniais afetos ao 6rgdo, respondendo por eles perante
o Prefeito;

V — indicar a necessidade de pessoal;
VI — exercer acdo disciplinar no ambito do érgdo que dirige;

VIl — desenvolver o plano setorial de trabalho do érgdo que dirige de forma a indicar
precisamente, objetivos a atingir e recursos a utilizar, promovendo o controle sistematico dos
resultados alcangados;

VIll- desenvolver acBes de transparéncia e de disponibilizacio das informagdes
necessarias ao atendimento da populagdo;

IX - editar, por meio de Resolugdes ou Portarias, normas complementares para o
bom andamento e estruturacio interna dos servicos da Secretaria, respeitada a legislac3o vigente,
desde que ndo seja competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo ou tenha por ele sido
delegadas por meio de Decreto; e,

X — estabelecimento de horario de cumprimento da jornada de trabalho dos
funcionarios lotados na respectiva Secretaria Municipal, conforme necessidade e interesse
publico, por meio de Portaria, inclusive de escalas de trabalho.

Art. 22. Constituem-se responsabilidades fundamentais dos ocupantes de carges
de Secretdrio Executivo, assessorar o titular da Pasta para consecucdo dos objetivos da respectiva
Secretaria e, especificamente:

| — Propiciar aos subordinados o conhacimento dos objetivas da unidade a gue
pertencem;
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Il — Promaver a capacitacdo e o aperfeicoamento dos subordinados orientando-os
na execucdo de suas tarefas;

Il - Conhecer os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade,
combater o desperdicio e evitar a duplicidade de iniciativas; e,

IV — Incentivar os subordinados, estimulando a criatividade e a participag3o critica
nos métodos de trabalho existente.

Paragrafo Unico. As atribuicdes e os requisitos de nomeacdc dos cargos de
provimento em comissdo de assessoramento de Secretdrio Executivo sdo as constantes do Anexo
l.

CAPITULO VIlI
DAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE CADA SECRETARIA MUNICIPAL
Secao |

Da Secretaria De Administracdo, Planejamento, Gestdo e Recursos Humanos

Art. 23. A Secretaria de Administracio, Planejamento, Gestdo e Recursos Humanos,
como orgao de atividades instrumentais e atividades meio, € composta pelos Setores de
Planejamento, Contabilidade, Patriménio, Finangas, Tesouraria, Empenho, Convénios e Contratos,
Licitagdes, Compras, Prestacio de Contas, Secretaria da Junta Militar, PROCON, Protocolo,

Tecnologia e Recursos Humanos tem por finalidade direta ou por meio de seus setores a
competéncia:

|- planejar e executar agdes de descentralizagdo administrativa em articulagdo com
as diversas Secretarias Municipais;

Il - monitorar o andamento e a qualidade na prestacdo de servigos piblicos nas
regides do Municipio;

Il - elaborar relatérios circunstanciados acerca das atividades desenvolvidas;

IV - instituir mecanismas que democratizem a gestao publica e fortalecer as formas
participativas que existam em Ambito regional;

V - facilitar a articulagiio intersetorial dos diversos segmentos e servicos da
Administragdo Municipal gue operam na regido;

VI - atuar como indutoras do desenvolvimento local, implementando politicas
publicas a partir das vocagBes regionais e dos interesses manifestos peia populagio;




VII - ampliar a oferta, agilizare melhorar a qualidade dos servigos locais, a partir das

diretrizes centrais;

VIl - facilitar o acesso e imprimir transparéncia aos servicos pliblicos, tornando-os
mais préximos dos cidaddos.

IX - assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos relativos & bpolitica de
comunicacio e divulgacdo social da Administracdo e de implantagdo de programas informativos;

¥ - coordenar, supervisionar, controlar e executar a publicidade da Administragdo
Publica Municipal;

X| - acompanhar e subsidiar os vefculos de comunicagao com informactes sabre as
acOes administrativas;

XIl - produzir conteddo de interesse da Comunidade;

/Il - coordenar a realizacdo de eventos institucionais da Prefeitura;

XIV - executar o orcamento-programa e o orgamento plurian ual de investimentos,

XV - controlar e administrar os bens méveis municipais, exceto as frotas;

XV - executar e controlar as actes referentes aos diversos tipos de procedimentos
licitatorios;

XV1l - coordenar os trabalhos de preparo, execugdo e controle do orcamento da
Prefeitura, de acordo com as normas legais vigentes;

XVIII - gerenciar o processamento e a execugdo da despesa;

XiX - organizar e manter a escrituracdo e o controle da documentagdo contabil,
dentro dos padrdes legais e técnicos;

XX - elaborar previcfies, projecdes e estudos financeiros, buscando visualizar
necessidades de numerario ou disponibilidades de recursos para aplicacio;

XX| - coordenar as atividades de processamento da despesa e de sua contabilizac3o;

XX|l - coordenar a execug3o das atividades relacionadas com os servigos de
tesouraria da Prefeitura Municipal;

XXIIl - elaborar a programacio financeira, de acordo com as previsbes de despesa
e de receita;

XXIV - organizar e manter a escrituragio contabil, elaborando balangos, balancetes
e demonstrativos exigidos pela legislagdo;

XXV - programar e efetuar as compras de bens e servigos de uso continuado, bem
como a manutencao dos niveis de estoque dos itens de almoxarifado;
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XXV| - planejar e controlar as atividades de licitagBes, pesquisa de mercado,
compras e contratos da administracdo;

XXVI| - efetuar todas as compras da Administracdo Municipal e prestar apoio a
Comissdo Permanente de licitacao;

XXVIIt - coordenar, controlar e executar a gestdo de pessoas da Administracdo
Direta;

XXIX - promover a¢gdes para a qualificacdo permanente do servidor, em articulacao
com a Escola Municipal de Governo e com outras entidades;

XXX - coordenar e propor alteragdes no quantitativo de cargos e empregos e na
estrutura organizacional da Prefeitura, com base na legislagdo;

XXXI - assessorar o prefeito na organizagdo, supervisdo e coordenacdo do
expediente da Prefeitura, bem como nas relagdes com parlamentares, autoridades e municipes;

XXXl - gestdo das funcbes relativas a administracdo e desenvolvimentos dos
recursos humanos;

XXX - coordenar a formulagdo do planejamento estratégico municipal;
KXXIV - coordenar e gerir os sistemas de planejamento e orcamento municipais;

XXXV - elaborar, acompanhar e avaliar o plano plurianual de investimentos, a lei de
diretrizes orgamentdrias e os or¢camentos anuais;

XXXVI - viabitizar novas fontes de recursos para os planos de governo:

XXXVII - definir, implementar, coordenar e executar politicas publicas em
tecnologia da informacdo da Administracdo Direta;

XXXVl - propor e implantar novos modelos e padrdes de gerenciamento dos
recursos municipais;

XAXIX - avaliar o impacto socioecondmico das politicas e programas do governo
municipal e elaborar estudos especiais para a reformulacdo de politicas;

XL - coordenar a implementacio da infraestrutura em tecnologia da informac3o da
Administragdo Piblica Municipal;

XLt - coordenar a tramitacdo e controle de processos administrativos;

XLIt - acompanhar as relagdes com o terceiro setor e com os governos federal e
estadual;

XLIII - coordenar a expedigdo, publicacdo e registro de atos oficiais, e a tramitacdo
e controle de processos administrativos;

XLV - coordenar as relagBes com o terceiro setor e controlar e acompanhar as
relagdes com os governos federal e estadual:




XLV — coordenar as acdes das demais Secretarias Municipais direcionando suas
acBes para uma atuacdo conjunta;

¥Vl - executar a governanca institucional fornecendo as diretrizes para
implementagdo de politicas publicas no Municipio;

XL\Vii - orientar, supervisionar, coordenar e controlar o servico de tributos
imobiliarios e tributos diversos;

XLVII| - elaborar um plano de ag3o para a Administragdo Tributaria Municipal;

XLIX - organizar, orientar e supervisicnar as atividades relativas a cadastro,
lancamento, cobranga e arrecadagdo dos imposlos, contribuicdes e das taxas do Municipio;

| - tomar conhecimento da dendncia de fraudes e infragBes fiscais, fazer apurd-las,
reprimi-las e promover as providéncias para a defesa da fazenda municipal;

LI - elaboracdo de estudos para atualizagdo da planta de valores dos terrenos e das
edificacBes para efeito de tributagdo;

LIll - garantir a integragdo entre as Se¢des do Cadastro Imobiliario, Mobilidrio e
Arrecadacdo;

LIV - coardenar a elaboragdo e execucdo de uma politica tributaria para a
Administragdo Municipai;

LV - coordenar a atualizacdo dos cadastros do IPTU e do ISSAN, com os seus
registros;

LV} - supervisionar o langcamento, arrecadagdo e cobranga dos impostos, taxas e
precos publicos;

LVil - divulgar o Codigo Tributario e demais leis complementares;

LVIH - fixar e lancar o imposto predial e territorial e as taxas a eles vinculadas;
LiX - orientar os contribuintes ao cumprimento de suas obrigages;

LX - promover campanhas para aumentar a arrecadacao;

LXI - proceder a cobranga amigavel da divida ativa;

LXI1 - providenciar os célculos para o parcelamento da divida ativa;

XN - promover a cobranca do parcelamento da divida ativa em atraso;

LXIV - assinar as certiddes da divida ativa proveniente do IPTU;

LXV - analisar os pedidos de suspensdo ou cancelamento de débitos relativos ao
IPTU,

LXVI - promover a arrecadacdo de imposto sobre servigos de gualquer natureza
(ISSQN) e rendas municipais, cumprindo e fiscalizando o cumprimenta de leis, decretas, portarias,
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normas e regulamentos disciplinares da matéria tributaria, inscrever e manter sobre controle a
divida ativa do Municipio;

LXVIl - interpretar a legislacdo relativa a tributos mobilidrios nos aspectos de
aplicacdo de aliguotas e enquadramento de atividades;

LXVill - organizar, orientar e supervisionar as atividades relativas ao cadastro,
langcamento e arrecadacdo do ISSQN;

LXIX - executar a atualizacdo e manutencdo do cadastro mobiliario;

LXX - fiscalizar os contribuintes para evitar a sonegacdo e evasdo de receitas,
aplicando as sancOes e penalidades aos infratores;

LXXi - fiscalizar guanto ao cumprimento do Codigo Tributdrio e guanto ao
cumprimento de leis e regulamentos fiscais;

LXXIi - fazer langamento de alvaras de licenca e demais taxas municipais;

LXXIH - emitir certiddes do Cadastro Mobiliario e Imobilidrio;

LXXIV - exercer a coordenagao politica;

LXXV - promover a relagdo institucional do Poder Executivo com o Poder Legislativo:
LXXVI - manter e executar a politica de protegio as relacties de consumo;

LXXVII - oferecer meios de favorecer a organizago e participac3o da populagdo no
encaminhamento de questdes que atendam seus interesses;

LXXVIII - coardenar as a¢Bes de descentralizacio administrativa; e,

LXXIX - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

Sec¢do Il

A Secretaria de Agricultura, Abastecimento, Meio Ambiente e Estradas Rurais.

Art. 24. A Secretaria de Agricultura, Abastecimento, Meio Ambiente e Estradas
Rurais, como rgdo executivo ou de atividade finalistica, composto pelo Setor de Residuos Sdlidos,
Tributagdo Territorial Rural e Clinica Médica Veterindria Municipal tem por finalidade e
competéncia;

| - promover acdes concernentes a execucdo da politica agricola do Municipio;

Il - realizar programas e palestras de esclarecimentos aos produtores rurais e
pecuarisias do municipio;




1 - desenvolver programas de conservagado do solo no municipio;
IV - promover a realizagdo de programas de fomento a agropecudria, agroindustria
o todas as atividades produtivas do municipio;

V - incentivar e orientar a formacgdo de associacBes, cooperativas e outras
modalidades de organizacde voltadas para as atividades econbdmicas,

VI - promover a articulagdo com diferentes argdos, tanto no ambito governamental
como na iniciativa privada, visando o aproveitamento de incentivos para a economia do municipio;

VIl - firmar e gerenciar 0s recursos possiveis de convénios que auxiliam a
Administracio Municipal, atendendo as melhorias e condicBes de vida da populagdo urbana e
rural;

VIII - Fortalecer as formas organizacionais de produtores e estimular a participa¢ao
de toda a comunidade, garantindo a continuidade das agbes junto aos agricultores e suas familias
como agentes de desenvolvimento;

IX - desenvolver e coardenar projetos na Secretaria;
X - rezlizar a conservagio e adequacgdo das estradas rurais;

XI - prestar assisténcia e orientag3o aos proprietarios rurais, inclusive elaborando e
mantendo o respectivo cadastro;

XIl — planejar, executar, fiscalizar e acompanhar os servigos relativos a poda de
arvores em vias e logradouros publicos, recolhendo os galhos de arvores podadas;

Xt~ desenvolver plano de gestdo ambiental abrangente a todas as bacias
hidrograficas do Municipio;

XV - elaborar estudos, levantamentos, diagnodsticos e projetos relativos ao meio
ambiente, integrando e compatibilizandoe as dreas verdes em um projeto geral de prolegdo e
conservacao ambiental;

XV — cuidar da coordenacdo, administracda e operacdo do Horto Florestal,
elaborando e desenvolvendo projeto de formagdo educacional para a preservagdo e protegdo
ambiental em geral, visando a melhoria da gualidade de vida;

XVl — atuar conjuntamente com o Conselho Municipal do Meio Ambiente,
desenvolvendo e estabelecendo politica para conservagdo e protegdo ambiental do Municipio;

XVl —realizar reunides periédicas para discussdo e acompanhamento dos projetos;

XVIIl — desenvolver e executar a celebragdo de parcerias e convénios com 0%
governos Federal e Estadual, bem como a iniciativa privada;

XIX — propor a elaboragdo e implantagdo de estudos e projetos ambientais;

XX — analisar, discutir e opinar sebre os assuntos do meio ambiente do Municipio;
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XXl — elaborar plano de gestdo e protegdo ambiental para o Municipio;
XX|l — estabelecer a harmonia ambiental dos diversos setores da sociedade;

XXl — promover atividades de combate 3 poluicdo dos cursos d’agua do Municipio,
e desenvolver programas de protegdo ambiental;

XXV — promaover a arborizagdo dos logradouros publicos;

XXV - promover o reflorestamento e florestamento rural e urbano, preservagdo de
dreas verdes e execucdo de outras atividades afins:

XXVl — planejar, executar, acompanhar e fiscalizar a manutencdo dos locais
destinados a preservacdo ambiental:

XXVII - participar e implementar a fiscalizagdo relativa ao uso e ocupagdo do solo;

XXVIIl — controlar e fiscalizar a limpeza, manutengdo e conservagdo de estradas
vicinais rurais;

XXIX - executar a instalagdo e manutengdo da sinalizacdo das estradas municipais;

XXX - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

Segao lit

Da Secretaria de Educag3o, Cultura, Fsporte, Lazer e Turismo.

Art. 25. A Secretaria de Educagdo, Cultura, Esportes, Lazer e Turismo, como érgio
executivo ou de atividade finalistica, composta pelos Departamentos de Educagdo e Cultura, de

Lazer, Esporte e Turisma, Supervisio de Ensino, Cozinha Piloto e Transporte Escolar tem como
finalidade e competéncia:

| - execugdo do projeto politico educacional do governo municipal;

Il - planefamento, organizagdo, orientagdo, supervisdo, administracdo e controle do
ensino em nivel municipal, desenvalvendo os programas que atendam as necessidades da
comunidade loca;

Il - agilizagdo de mecanismo para o desenvolvimento dos SEervicos inerentes 3
manutencdo, transporte escolar, alimentacio escolar e almoxarifado;

IV - promover oportunidades de estudo as criancas, jovens, adolescentes e adultos
por meio do transporte didrio efetuado com a frota da Secretaria.




V - criar condi¢®es para o plenc desenvolvimento do educando, assegurando-lhe a
formacio indispensdvel para o real exercicio da cidadania e fornecendo-lhe meios de progredir
nos estudos e no trabalho;

VI - incentivo ao processo de integracao Escola/Comunidade, Rede Estadual/Rede
Municipal, Rede Escolar/Instituigtes Pablicas locais ou de outras regides;

V11 - execucdo de atividades destinadas a cumprir e fazer cumprir as Leis Federais,
Estaduais e Municipais de ensino,

VIl - realizacdo de cursos e orientagdo de hatureza técnica e administrativa visando
aperfeicoamento e especializa¢do dos servidores das areas da educagdo, cultura, esportes €
turismo;

i - planejamento, organizacdo e desenvolvimento das atividades culturais no
municipio;

X - prestacdo de assisténcia ao escolar para assegurar condicBes de acesso a escola
e de permanéncia nos estudos, berm como sucesso escolar, por meio de parcerias;

X| - realizacio de todos os convénios possiveis, que venham auxitiar a Prefeitura
Municipal a custear as atividades educacionais e 0s Programas adotados pela Secretaria de Estado
da Educagdo;

Xti - instalacdo da Rede Publica Municipal de Ensino no Municipio, com
desenvoivimento de Programas de Ensino Fundamental Regular e Supletivo/Educacdo
Infantii/Creche e Pré-escola, Ensino profissionalizante e outros que atendam as necessidades e
expectativas da populagdo;

XIll - planejamento, coordenacdo e execugdo de atividades, eventos e campanhas
com a finalidade de desenvolver a cidadania, o espirito civico e o respeito aos bens pablicos;

XV - promoc¢aa de encaminhamento de educandos para assisténcia medica,
odontolégica, social e psicaldgica;

XV - oferecer atendimento educacional especializado as criancas que necessitarem
e mediante triagem escolar, nos niveis de educacio infantil e ensino fundamental [

XVI - administragae da Rede Municipal de Ensino;

XVl - gerenciamento de recursos de convénios destinados especialmente para area
da educacdo;

XVIII - realizac3o de censo escolar levantando o nuimero de criangas em idade
escolar com objetivo de encaminhar todas para o ensino fundamental;

XIX - instalacdo e garantia de funcionamento dos Conselhos Municipais da
Educac3o, da Alimentacdo Escolar e do FUNDEB;
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XX - garantir a permanéncia do aluno na escola, combatendo a evasdo, repeténcia
e demais causas de baixo rendimento dos alunos, principalmente no ensino fundamental, atraves
de medidas de aperfeicoamento do ensino e de assisténcia ao educando;

XXl - promover e coordenar reunifes com pais, visando a integracdo
escola/familia/comunidade;

XX - realizar visitas as residéncias de alunos como forma de combate a evasao e
ao fracasso escolar;

XXIIl - orientar e supervisionar a qualidade da alimentagdo escolar;

XXV - promover através da alimentacio escolar a qualidade de vida dos alunos da
municipalidade;

XXV - atender o publico da educacdo especial em sala regular de ensino e por meio
de salas de recursos muitifuncionais, de acordo com a necessidade do aluno, também em parceria
com cutros 6rgdos do governo ou ONGs;

XXVl - proporcionar condiges ao atendimento de jovens e adultos que ndo tiveram
acesso ao ensino fundamental ou ndo pdde conclui-lo;

XXVII - interagir com outras Secretarias municipais, visando a realizacio de
programas que difundam conceitos de cidadania junto aos alunos e populacio:

XXVIII - atender criancas de 0 a 3 anos de idade em creches municipais com
objetivos educacionais proprios e manter atendimento pré-escolar a crianga de 03 a 05 anos,
assim como do ensino fundamental a criangas de 66 3 10 anos;

XXIX ~ institucionalizacdo das medidas introduzidas no sistema;
XXX - implementacdo do regime de colaboragdo e de parcerias;

XXXI - atender e inserir criancas e adolescentes em condicdes de vulnerabilidade
social nos projetos oferecidos pelo municipio;

XXXII - discussdo sobre diretrizes e pardmetros curriculares, subsediando as escolas
ha elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico:

XXXHI - elabaragdo, aprovacio e reformulacgdo, quando se fizer necessdrio, do plano
de carreira para a valorizacio do magistério;

XXXV - organizacdo de um sistema de informacao;
XXXV - desenvolvimento de habilidades gerenciais;

XXXV| - definicdo das atribuicdes dos érglos e das escolas - regutamentacio da
autonomia da escola;

XXXV - regulamentacdo da gestdo democratica da escola e do sistema de ensino,
com participagao da comunidade;




XXXVIII - planejamento nos Orgdos e nas escolas;
XXXIX - definicdo dos padrdes minimos de funcionamento das escolas;

XL - promover agdes de intercambio entre escolas municipais e estaduais, visando
a transi¢do para o ensino fundamental ll;

XL - promover agdes técnicas que atendam as necessidades de aprendizagem dos
alunos e o bom andamento da Secretaria e Unidades Vinculadas;

|| - ofertar a comunidade, cursos de nivel superior a distancia, atuando como Polo
de Apoio Presencial, visando sistematizar acdes e politicas plblicas voltadas para a ampliagao e
interiorizacdo da oferta de Ensino Superior gratuito e de qualidade;

XLl - realizar a integracdo, socializagdo de criangas, jovens e adultos do municipio,
por meio da biblioteca publica e de projetos culturais;

XLIV - coordenacio das atividades da bhiblioteca, relativo a circulagdo guarda e
contrale de acervo, promovendo sua divulgagdo;

XLV - efetuar registros e documentdrios que garantam perpetuar a histéria do
Municipio;

XLV - propor a realizacdo de atividades culturais para valorizar o individuo como
pessoa humana e contribuir para o seu pleno exercicio de cidadania;

XLVII - resgatar a mermaria cultural do municipio;

XLVII - gerar espacos e oportunidades para que os artistas do municipio possam se
expressar com liberdade;

XLIX - incentivar e apoiar as atividades culturais a serem realizadas no municipio;,
L - democratizar o acesso aos bens culturais;

LI - planejamento, organizacdo, desenvolvimento e avaliagdo das atividades
esportivas no municipio;

LIl - coardenar o programa de atividades no 8mbito da Educagdo Fisica e dos
desportos em geral, atuando sempre em consondncia com a politica educacional implantada;

LIt - organizar o calendario de atividades esportivas, de forma a possibilitar a
participacdo da comunidade em atividades de recreagdo e lazer;

LIV - promover e apoiar as praticas esportivas na comunidade;
LV - proporcionar meios de recreacdo sadia e construtiva a comunidade;

LVI - zelar pela manutencio e limpeza das Pragas Desportivas e Pargues Recreativos
proporcionando methor atendimento aos cidad3os;
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VIl - coordenar a Comissdo Central Municipal de Esportes que € o Grgao
responsdvel por tedo o programa de atividades no dmbito da educagdo fisica e dos desportos em
geral, atuando sempre em cansonancia com a politica educacional implantada no municipio;

LVl - interagir com a inspetoria regional do esporte para realizagdo de competicdes
e campeonatos,;

LIX - coordenar as acBes e pessoal do CIRI (Ginasio de Esportes);

LX - planejar, desenvolver e avaliar as escolinhas de base que atendam as
expectativas dos municipes;

LX! - administrar o pesscal e as atividades desenvolvidas no campo Municipal de
Futebaol;

LXIl — Planejar, cocrdenar, interagir comn outras atividades turisticas, eventos e
campanhas com finalidade de desenvolver e difundir o turismao municipal;

LXIIl — Zelar pela conservagdo, manutengdo dos locais turisticos, assegurando
sempre o bem estar e seguranga dos turistas;

LXIV — Fiscalizar ¢ cumprimento de todas as normas turisticas, possibilitando a
seguranga e condicoes dos tocais visitados:

LXV — Planejar, organizar e viabilizar os programas e projetos que contribuam para
implementar o turismo, ampliando a sua oferta:

LXVI — Executar planos e programas de fomento ao Turismo;

LXVIl - Coordenar a drea de Turismo, que é responsavel pelo desenvalvimenta do
programa e projetos das atividades turisticas do Municipio; e,

LXVIIl - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

Secio IV

Da Secretaria de Obras, Infraestrutura e Servicos Urbanos

Art. 26, A Secretaria de Obras, Infraestrutura e Servicos Pablicos é um orgdo
executivo e de atividades finalisticas, composta pelos Setores de Obras Publicas, Saneamento,

Urbanizag¢do, Zeladoria do Cemitério Municipal, Coleta de Residuos, Engenharia, Tributacio e
Frota Municipal tem por finalidade e competéncia:

I — prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas atribuices:

Il — planejar, projetar, orgar, coordenar, executar e fiscalizar as obras publicas da
Prefeitura Municipal;




Wl — programar, coordenar e executar a politica urbanistica do Municipio em
consonancia com os instrumentos de planejamento municipal {Plano Diretor e Planc Plurianual},
com o codigo de posturas e obras e da Lei de ocupagio e uso do solo;

IV — fiscalizar e aprovar loteamentos e condominios, bem come fazer cumprir as
normas relativas ao parcelamento e uso do solo;

V — analisar, aprovar e fiscalizar projetos e a execucdo de edificacbes e
construcoes;

Vi — fixar diretrizes e politicas de permissao ou concessao de uso e parcelamento
do solo;

Vit — em calaboracdo com o Setor de Tributagdo, identificar os logradouros
publicos, manter atualizado o sistema cartografico municipal e as atividades inerentes a coibir as
construcdes e loteamentos clandestinos, a racionalizacdo e manutencdo atualizada do cadastro
predial do Municipio;

VIl — executar obras de saneamento basico, em articulagdo com as Secretarias
Municipais de Salde, Secretaria de Agricultura, Abastecimento, Meio Ambiente e Estradas Rurais
e Orgdos Federais e Estaduais;

IX — promover 0s servigos de reposicdo, construgdo, conservagao e pavimenta¢do
das vias publicas;

X — manter a rede de galerias pluviais e fiscalizar a limpeza dos cursos d'agua
urbanos;

XI — executar as ohras efou reparos solicitados pelas demais Secretarias, em
articulagdo com seus setores especificos de prédios e equipamentos;

Xl — promover a execugdo de desenhos das obras projetadas, mapas e graficos
Necessarios aos servicos;

Xt — elaborar as especificacdes dos materiais a serem aplicados na execugdo das
obras projetadas, tendo em vista o tipo de acabamento da obra;

XIV — promover a elaboragdo de projetos para o municipio;

XV — encaminhar, estudar e orientar a aprovacio de projetos de loteamento,
desmembramento e remembramento de terrenos de interesse social;

XVl — orientar e executar as atividades de planejamento fisico do Municipio;

XVIl — apoiar a fiscalizagdo do cumprimento das posturas municipais relativas a
constructes, edificacdes e instalacdes particulares;

XVIIl — supervisionar o cumprimento das normas relativas ao zoneamento e uso
do solo;
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XIX — conservar os prédios Municipais;

XX — analisar e aprovar projetos particulares e conceder o Alvard de licenga de
CONStrucao;

XX| — fiscalizar a aplicacdo de normas técnicas urbanisticas do Municipio;
XXl — conservar € manter pracas, calgamentos e prédios publicos em geral;

XXl — garantir o funcionamento dos servigos de manutencdo, limpeza e
conservagdo das ruas, pragas, avenidas, parques, canais e canaletas da zona urbana do Municipio;

XXV — gerenciar o0s servi¢cos de drenagem, podacdo, capinacgdo, terraplanagem e
linhas d’agua, objetivando a otimizacdo dos servicos da rea;

XXV — propiciar o funcionamento e a qualificacdo da iluminacio publica;
XXVI| — coletar e dispor os residuos solidas e as dguas pluviais;

XXVl — emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;
XXVIIl — assessorar os demais orgdos, na drea de competéncia;

XXIX — planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria;

XXX — fiscalizar, acompanhar e controlar a execucdo e vigéncia de contratos e
convénios e outras formas de parcerias:

XXXI'— realizar a administragdo da estrutura fisica e conservacdo do Cemitério
Pdblico Municipal, em consonancia com as normas vigentes; e,

XXXI — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

Secdo Vv

Da Secretaria de Promog3o e Bem-Estar Social

Art. 27, A Secretaria de Promogdo e Bem-Fstar Social, como orgdo executivo ou de
atividade finalistica, composta pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social CREAS, Centro de Convivéncia do Idoso - CCl, Fundo
Social Municipat de Solidariedade e Projetos Especiais, tendo por finalidade e competéncia:

| = Planejar, organizar e estabelecer a politica de assisténcia social da Prefeitura,
observando e zelando pelo cumprimento da Leij Organica da Assisténcia Social {LOAS):

Il - gerenciar o plantdo social, mantendo a distribuicdo de cestas bésicas, urnas
mortuarias e passagens a populagio carente;




Il — Desenvolver programas de amparo as criangas e aos adolescentes carentes, a
familia e 3 velhice; de habitacdo e reabilitagdo das pessoas portadoras de deficiéncia, com
promocdo de sua integragdo a vida comunitaria;

IV — Incentivar, apoiar e coordenar formas de organizacdo individual efou grupal,
com a finalidade de geragdo de renda, sejam através de cooperativas, associagdes ou outras
formas;

V — Amparar familias com desajustes sociais, atraves da formacdo de grupos para
realizac3o das atividades ocupacionais;

V| — Estabelecer parceria com outros setores do service publico Municipal e
organizacdes ndo governamentais, gerando uma rede de servicos a todos os segmentos da
comunidade;

VIl — Planejar, celebrar e coordenar canvénios com Orgdos Municipais, Estaduais e
Federais;

VIl = Trabalhar em parceria com os Conselhos Municipais;

IX — Criar mecanismos e celebrar convénios para implementagdo e construgdo de
moradias econdmicas;

X — planejamento, organizacio, e controle dos programas relacionados com
habitacdo popular destinados ao publico de baixa renda;

X| — desenvolver programas e projetos sociais de melhoria habitacional em dreas
de interesse sacial;

XIl - Identificar os problemas sociais e propor métodos capazes de prevenir ou
eliminar toda forma de exclusdo social;

Xl — Prestar assessoria ao Fundo Social de Solidariedade: e,

XV — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo chefe do Poder
Executivo.

Segao V

Da Secretaria de Sande

Art. 28. A Secretaria de Saudde, como orgdo executivo ou de atividade finalistica,
composta pela UBS, Setor de Atencdo Basica, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica,
Vacina, Estratégia Salde da Familia ESF, Avaliacdo = Controle, Regulacdo de Sistemas e Farmacia
Municipal tem por finalidade e competéncia:
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| - organizagio da politica de satde destinada & promogdo, protegao e recuperagdo
da salde com realizacdo integrada das a¢des assistenciais das atividades preventivas;

if - a identificacdo de problemas de satide da populacdo com objetivo de identificar
as causas, prevenir, tratar e combater doengas com eficacia;

il - manutenc3o de programas de articulagdo com drgios estaduais, federais, da
iniciativa privada e outros visando a integracdo e o atendimento aos servigos assistenciais a saude
e defesa sanitaria do municipio;

IV - participar de fiscalizagdo com a Vigilancia Sanitaria quando necessario;

V - integracdo das acBes da Secretaria Municipal de Salde com autoridades
sanitarias e epidemiolodgicas na promocgdo da salde preventiva e na prestagdo de servigos que
contribuam para tanto;

V| - implantagdo e acompanhamento de campanhas educativas e programas
preventivos junto a populagdo visando a preservagdo da salde;

Vli - fiscalizagdo do cumprimento da postura referente ac poder de policia e da
higiene publica

VIl - integracdo do sistema de salGde nos mecanismos regionalizados e
hierarquizados, com complexidade crescente e com sistema de referéncia e contra referéncia;

IX - realizacdo da inspecdo de salde dos servidores municipais para efeito de
admiss3o, licenca, aposentadoria e outros fins legais:

X - desenvolvimento de programas de prevencao e protegdo da satde bucal;

Xl - elaboragdo de projetos para execucio direta ou através de convénios com o
Governo Federal ou Estadual;

Xll - gerenciamento de recursos provenientes de convénios, de fundo e demais
fontes nos diversos niveis de governa,;

Il - realizagdo de auditoria nos servicos proprios, contratados ou conveniados,
visando o controle de sua execugio;

XIV - administra¢dc das unidades de salde;
XV - agbes de controle relativamente a higiene e satide publica;
XVI - realizacdo de exames laboratoriais basicos a populacio;

XVIl - gerenciar convénio com entidades de Satde, Hospitais, Santa Casa do
Municipio e Regido;

XVill - gerenciar o atendimento de Locomogcio de Pacientes;

XIX - integracdo com as agBes da Secretaria de A¢do Social, assessorando os
Conselhos Municipais, zelando pela aplicagdo da Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS;




XX - controle de estoque e saida de medicamentos, realizando pedidos de licitagdes
e cutros;

XX! - promover cursos e treinamentos, hem como reunides para organizagdo €
avaliacdo dos trabalhos realizados pela Secretaria;

XXIl - gerenciamento do pessoal da Secretaria, com elaboracdo de escalas de
servico, de férias e delicengas;

¥X||| - auxiliar nos planejamentos municipais; e,

XXV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

CAPITULO IX
DAS DEMAIS NORMAS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
Secdo |

Dos Critérios para o Processo Decisério

Art. 29. O processo decisorio, no ambito da Prefeitura Municipal e suas respectivas
Secretarias Municipais, observara os seguintes critérios:

| — controle de resultados;
It — coordenacdo funcional; e,

[li — descentralizacdo de decisdes.

Secao ll

Do Controle de Resultados

Art. 30. O controle de resultados dos programas e agles dos orgdos da Prefeitura
constitui responsabilidade de todos os 6rgdos da estrutura administrativa e serd exercido de forma

sistematica e permanente, a partir das diretrizes e orientacdes da Controladoria Interna
Municipal, compreendendo:

| — o exame da realizacdo fisica dos objetivas dos drgdos expressos em planos,
programas e argamentos;

Il - o confronto dos custos operacionais com os resuitados;
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Il - o exame de obras, servicos e materiais, em confronto com especificagbes
previstas em licitagdes;

IV — a elimina¢3o de métodos, processos e praticas de trabalho que ocasionam
desperdicio de tempo, e de recursos financeiros, humanos e materiais; e,

V —valorizacdo da participag¢do do controle social por meio dos Conselhos Gestores.

Secdo I

Da Coordenagdo Funcional

Art. 31. O funcionamento da administragdo sera objeto de coordenacdo funcional
visando facilitar a interacdo de esforcos e as comunicacBes entre os orgdos e servidores.

Art. 32. A coordenacdo se fard por intermédio de reunides periddicas e por niveis
funcionais, a saber:

I — superior, envalvendo as Unidades Administrativas e Secretarios Municipais
diretamente vinculados ao Gabinete do Chefe do Poder Executivo por intermédio da coordenaco
geral exercida pelo Prefeito; e,

It — interna, envolvendo os Secretdrios Executivos e chefes de dreas setoriais de
atuacao especifica sob coordenagdo geral exercida pelo Secretdrio.

Secdo IV

Da Responsabilidade das Decisdes

Art. 33. A descentralizagdo das decisdes objetivard a melhoria operacional das
acBes da Prefeitura, mediante o deslocamento permanente ou transitorio, da competéncia
deciséria para o ponto mais proximo dos eventos que demandem decis3o.

Art. 34, A descentralizagdo processar-se-3 por meio de delegagio explicita de
competéncia, informal ou formal, através de ato administrativo da autoridade competente.




Art. 35. S3o partes integrantes desta Lei 0s seguintes anexos:

i - Anexo | - Quadro de Cargos Politicos e Livre Nomeagdo e Exoneragdo - requisitos
de nomeacio e atribuigdes gerais,

Il - Anexo | - Estrutura organizacional - Organograma;
Il - Anexo i - Tabela de Subsidios dos Cargos Politicos; e,

IV - Anexo |V - Tabela de Vencimentos dos Cargos em Comissac.

Art. 36. A implantacio da estrutura administrativa prevista nesta Lei sera realizada
de acordo com a conveniéncia e a disponibilidade de recursos da administragdo municipal.

Art. 37. Os Conselhos Gestores de Politicas Pdblicas da area de atuagdo de cada
Secretaria Municipal a integram, mas ndo se subordinam a ela, tendo as Secretarias sempre a
finalidade de valorizar a participacao social por meio dos Conselhos Gestores.

Art. 38. O Poder Executivo poderd, com o objetivo de estimular a participacdo da
comunidade na discussdo e avaliagdo da qualidade dos servigos publicos, criar conselhos
constituidos de representantes de diverses seguimentos sociais, de carater consultivo e sem
remuneracdo, bem como estabelecer normas operacionais dos servicos administrativos,
adotando rotinas, procedimentos e formuladrios que assegurem sua racionalizacio.

Art. 29. O Poder Executivo poderd regulamentar a presente Lei Complementar por
meio de Decreto, inclusive quanto a estrutura no que nio conflitar com o disposto na presente lei
e ndo implicar em aumento de despesa.

Art. 40. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo por conta
de dotacBes proprias, suplementadas se necessario.

Art. 41, Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente as Leis
Complementares n? 137, de 18 de setembro de 2017; 150, de 14 de junho de 2018; 161, de 22 de
outubro de 2019; e 210, de 29 de setembro de 2023.

Art. 42. Revoga-se a Let Complementar n? 77, de 27 de outubro de 2005, que criou
o cargo de Diretor de Secretaria.
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Art. 43. Revoga-se o cargo de Diretor de Esporte, Lazer e Turismo, constante do
artigo 12 da Lei Complementar n? 111 de 14 de fevereiro de 2014,

Art. 44, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Sala das SessGes da Camara Municipal de Platina, Plenario “Vereador Ataliba
Nogueira de Souza”, 11 de margo de 2024,
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ALEXANDRE ROBERTO NOGUEIRA EVANDRO FERREIRA DA SILVA
\3 Presidente Vice-Presidente
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edone Mane. de Hudrade: mgera . p
LYCILENE MARIA DE ANDRADE CLAL LADEIRA LIVEIRA
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ANEXO

QUADRO DE CARGOS POLITICOS E LIVRE NOMEACAQ E EXONERAGAO - REQUISITOS DE
NOMEAGAO E ATRIBUICOES GERAIS

SECRETARIO MUNICIPAL

Provimento: Livre Nomeacdo e Fxoneragdo | Referéncia: Agente Politico

Requisitos de nomeagdo:

| - Secretaria de Administracdo, Planejamento, Gestdo e Recursos Humanos: nivel
superior ou pds-graduagdo em uma das dreas de atuacao da respectiva Secretaria e o
registro no respectivo conselho de classe, quando exigido pela profissdo;

Il - Secretaria de Agricuitura, Abastecimento, Mcio Ambiente e Fstradas Rurais: nivel
superior ou pds-graduacdo em uma das areas de atuacdo da respectiva Secretaria e 0
registro no respectivo conselho de classe, quando exigido pela profissao;

Il - Secretaria de Educagdo, Cultura, Esportes, Lazer e Turismo: nivel superior ou pds-
graduacdo em uma das areas de atuacdo da respectiva Secretaria e ¢ registro no
respectivo conselho de classe, quando exigido pela profissdo:

IV - Secretaria de Obras, Infraestrutura e Servicos Puablicos: nivel superior ou pos-
graduagdo em uma das dreas de atuacdo da respectiva Secretaria e o registro no
respectivo conselho de classe, quando exigido pela profissdo;

V - Secretaria de Promog¢do e Bem-Estar Social: nivel superior ou pds-graduacio em uma

das areas de atuacdo e o registro no respectivo conselho de classe, quando exigido pela
profissdo:

Vi - Secretaria de Sadde; nivel superior cu pos-graduacdo em uma das dreas de atuacdo
da respectiva Secretaria e o registro no respectivo conselho de classe, quando exigido
pela profissdo.

Atribuicdes Gerais:

| - Promover a execugdo das propostas politicas, administrativas e operacionais da
gestdo em curso que visem o atendimento das necessidades do Municipio de Platina;

Il - Planejar, coordenar, executar, controlar e definir as prioridades politicas,
administrativas e operacionais no ambito de sua area de atuagdo, em conformidade com
as competéncias estabelecidas no Capitulo Vil — Da Competéncia Genérica dos Orgios
da Administragdo Direta e de acordo com as diretrizes do Plano de Governo Municipal
e 0s demais instrumentos de dtuacdo da Administracdo Municipal nos termos do art. 52
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[l - Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de sua drea de atuagdo,
utilizando documentacgao e outras fontes de infoermacdes, analisando os resuitados dos
meétodos utilizados, para ampliar o préoprio campo de conhecimento;

IV - Levantar as necessidades e definir os objetivos relativos a sua drea de atuagio,
prevendo custos em fungdo dos projetos e propostas, visando o cumprimento de
normas estabelecidas;

V - Analisar e aprovar projetos através de leitura, discussdo e decisdo junto com as
diretorias, chefias e assessorias, avaliando o cumprimento das diretrizes do Plano de
Governo Municipal;

VI - Desenvolver e aprimorar contatos com outros 6rgdos e entidades publicas e
privadas, recebendo reivindicacdes, analisando e propondo solucbes, para assegurar o
pleno atendimento dos mesmos e do interesse do Municipio de Platina;

VIl - Prestar informag@es ac Prefeito Municipal sobre o desenvolvimento dos servigos e
os resultados atingidos, elaborando relatérios que possibiliterm a avaliacdo da aplicacdo
das politicas de governo em sua drea de atuacio;

VIlI - Representar o Prefeito Municipal em solenidades e eventos oficiais, quando
solicitado formalmente, visando o cumprimento de compromissos assumidos;

IX - Executar outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

SECRETARIO EXECUTIVO

Provimento:  Livre  Nomeag3o e | Referéncia; DAS-1
Exoneragdo (Comissao)

Requisitos de nomeacio:

| - Nivel superior em qualquer area

AtribuicBes gerais

| - Assessorar o Secretario da Pasta, em assuntos de todas as suas areas;

I} - Coordenar os trabalhos nas diversas dreas de sua Secretaria, dando constante
informag&o ao titular da mesma a respeito do andamento dos trabalhos;

lli - Informar aoc titular da Pasta sobre tudo aquilo que interessa o municipio;

tV - Tomar decisSes de competéncia, nos impedimentos do titular, ad-referendum do
mesmo;

V - Administrar o pessoal lotado em sua Secretaria e zelar pela disciplina dos mesmos;




V| - Representar o titular sempre que for designado para tal;

VIi - Assessorar o Secretdric em assuntos de natureza politica, técnica e administrativa,
bem como de operagdes dos servigos da respectiva Secretaria;

VIl - Participar de atividades de planejamento e dire¢do de recursos e meios;
IX - Assessorar e executar atividades de organizacdo e controte de politicas publicas;

¥ - Colaborar na assessoria e coordenagio de unidades administrativas operacionais

diretamente vinculadas 3 respectiva Secretaria, quando determinado pelo titular da
Pasta.

K| - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Secretario Municipal.
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ANEXO Il
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL — ORGANOGRAMA

Gabinete do Chefe do Poder Executivo

Controle Interno Procuradoria
Municipal Municipal
Ouvidoria Secretaria de
Municipal Gabinete
Conselhos Gestores ~ Fundo Social de
da Administragdo Solidariedade
Superior Municipal
‘ Secretaria de Secretaria de Secretariade
Secretariade . g
Administrache, u.iﬂﬂtﬁ.f'm y Educagdo, Cultura, Obras, Pr:;ﬂe;:r:::: Secretaria de
Planejamento, Gestioe 4 L e e Esportes, Lazer e Infraestrutura e Es:: Social o Salide
Recursos Humanos Rurais Turismo Servigos Pdblicos ;
Gabinete do Gabinete do Gahinete do Gabinete do Gabinete do Gabinete do
Secretério Municipal  Secretdrio Municipal  Secretdrio Municipal  Secretrio Municipal  Secretdrio Municipal  Secretario Municipal
Secretario-Executivo Secretdrio-Executio Secretdrio-Erecutivo Secretarip-Executivo Secretdrio-Executivo Sacretario-Frecutivo
Departamentos e
Setores Setores et Setores Centros e Setores Setores
Subordinados Subordinados Surdoninados Subordinados subordinados

Subordinados




ANEXO I
TABELA DE SUBSIDIOS DOS CARGOS POLITICOS

REFERENCIA VALOR — RS
SUBSIDIO 8.000,00
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ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO

REFFRENCIA VALOR — RS
DAS-1

3.200,00
VENCIMENTOS




