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AUT6GRAFO DEし馴COMPしEMENTAR N9 217, DE ll DE MARCO DE 2024

Djsp6e ∴∴ SObre ∴∴ a reeStrutur。印o

dministroでivo do Pode「 Exe。utivo Mwnic/po/

de P/ot/nay銑o Pou/o, O eSt。be/ecImentO de

C。rgO5 PO佑cos, 。 C「/。fdo dビC。rgOS∴em

Omissdo e (妬oし五rcJS PrOVjdGnciaふ

A CAMARA MUNICIPAL DE PLATINAAPROVA:

CAPITULO I

DA ADMiNISTRACAO PUBLl(弘DO PODER EXECUTiVO MUNICiPAL E DOS OBJ帥VOS

PERMAN ENTES

A「t. 19 A Administra軍o P竜blica do Poder ExecutlVO MunicIPal, atraVeS de ac蓄es

dl「etaS Ou lndlretaS e COm COnt「仙鋳o do5 eSforco5 da両Iat「va prlVada e de outros poderes

P踊cos′ tem COmO Ob」etivo pe「manente assegurar a popu喧o do mu回crpio de P蘭na as

CO=di96es l=d-SPen5aVe-S Pa「a O aCeSSO a nrvelS CreSCenteS de progresso e bem-eStar,

Art・ 2g Na q=aljdade de Chefe do Poder ExecutlVO Munc圃, O P「efeltO adotara as

medldas cab予veis e necess鉦as para que os 6rga。S SOb seu comando atuem efetivamente de

fo「ma lnteg「dda e rac-Onal e em coopera串v com as jnielativas fede「alS, eStadualS, COmunit喜riaS e

Particulares =a reallZagiv das m-SS6es lndlSPenS読lS ao c=m叩mentO de∴SeuS Objetivos
Permanentes.

CAPiTULO =

DA5 DIR打RIZES GERAIS DA ADM刷STRACAo MUNiCIPAL

Al十39 A AdmlnlSt「aCaO MunlCIPã obedecer5 aos prlnC予plOS de 'egalldade,

impessoalldade′ mOra帰de′ Pu帥cldade′ eficiencla 「aZOab帖de’flnal-dade, mOtlVa轟.

血e「esse pIJbl'CO e Pelas segulnteS di「etrizes ge「alS:



l - Observ鉦cia ao5 PrlnC「Pios e le-S que regem a Admlnistracfo P竜b=Ca;

l十gestao baseada na p∂rtlCIP∂9aO SOC-a上nO Planejamento, na inova草o e nos

「esultados em prol d∂ SOCIedade;

=l - re5PeltO aO Cidadao′ P「Obldade e t「anspar釦cla;

lV-equil他r10 eCOn6mlCO臆flnanCelrO;

V-ValorlZa軍O humana e das competenclaS -ndlVldualS e COletlVaS;

Vl 」 bem臆eStar, desenvolv-mentO SOCial e melhorla da qua帖dade de vldd das

PeS与OaS;

V= - desenvolvimento sustentave上

V=l +omento das atlVidades prodし」tivas em conson鉦cla COm aS POtenC'alldades

do munlCIP10;

lX臆「eallZa事fo de lnVeStlmentOS Pl]blicos indlSPenS言velS a C「la房O de condl碕es

lnfraestrutu「as para lnduzi「 malOr aP「OVeitament。 das potencralldades econ6micas do munic子pIO

enecess5「laS台「Ylelhoria da qualidade devlda da popula軍o;

X臆eXPlo「asao dos recurs。S naturalS do m=nlCIP10, aO menOr CuStO eCOi6gic‘0,

assegurando sua prese「va申o como bens econ6micos de lntereSSe das ge「agやes atualS e futuras;

X十promo⊆わda modernlZaCわpe「manente da estrutu「a governament己l, dos

instrumen丁os, PrOCedimentos e normas∴administrativas, COm Vistas a 「educao de custos,

despe「d(ci。S e a impedir aF6es 「edundantes, Pa「己tO「nar agll o atendimento aos mun「cipes;

Xl仁valo「LZa串O do pessoal adminlStrativo e t6cnico da AdmlnlStra房。 Pdb自ca

M…CIPaL atrav仝s de pol子tlCa de administra時o de 「ecu「505 humanos com programas de

treiname「ltO e CaPaCltaC5o, P「lOrlZando o lngreSSO mediante concurso p心blico;

X川音red=Zlr aO maXlmO a burocracra, mantendo o essencial pa「a cumprir as

exlgenCraS legalS, fac亜ando e slmP怖cando o acesso dos mu…CIPeS aOS SerVICOS munlCIPalS; e,

XlV - na elabora串o e execu串o de seus pr。g「amaS a AdmlnlStr∂CaO Pl]b白Ca

MunlC圃estabelecera c「lt鉦o de prlO「ldade, Segundo a essencialldade da obra ou se「v1亨O e O

atendimento do interesse coletlVO e tambem da economicidade,

CAPi丁ULO冊

DOS PRINCip10S FUNDAMENTAIS

Art. 4Q As∴atividades da ∧dmjnistra草o Pjlbiica do P。der Executivo Municipa1

0bedecerfo aos segu血es p「lnC(pIOS fundamentalS:
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上planejamento;

i十〇「8aniZa9aO;

=l臆COOrdena9aO;

lV臆delega軍O de competencia;

V臆COntrOle; e,

V」 raCionallZa9aO.

§ 1ひ O Pode「 Executivo MunICIPal己dota「a o Plane」amentO COmO me亡Odo e

lnSt「umentO de lnteg「a亭O, Cele「)dade e racIOnallZaCaO de suas ac6es.

§ 2Q o objetlVO SOCia吊a organlZacaO e me旧o「a「 as condic6es de trabalho,

Permltlndo uma operac'OnallZa軍。 das ac6es de gove「no com o m5×imo deeflCl釦Cia ecom um

m予nimo dedlSPendioe risco.

§3g AsatlVldadesda AdminlStra誇o P川ica MunlCIPa恒ssimcomo a eIabo「a埼o e

execuc50 de pIanos e p「og「amas de todas as esferas de gove「no serao ob」etOS de permanente

COOrdenac5o′ em tOdos os nivelS adminlStrativos, COm Vistas a um 6tino rendlmentO,

§ 40 A delegacao de compet台ncla∴Sera ut同zada como lnStrumentO de

descent「allZaC意⊃ admlnlStrativa′ Ob」etlVa=do assegurar malO「 「apldez e objetlVidade aos

PrOCeSS。S de exec=如e decis油assim como a transfer釦cla de responsab。idade executiva dos

atos e fatos admlniStratIVOS,

§ 5P o controleser5 exerc-do em todos os n've-Sda adminlStra如comp「eendendo

OS COntrOles formalS Obedecendo a preceito5 legars e reg=̃amenta「es, atravds de lnStrUmentos de

acompwhamento e avalia如dos 「esu剛os da∴atUagiv dos dlVerSOS 6rgfos e agentes,

COmP「eendendo prlnCipalmente:

十o co=trOle e acompanhamentoJ Pelos nivelS de chef'a e SuPerVISfo da execucao

dos prog「amas′ P「O」etOS e atlVldades e da obse「v鉦cia das normas que reg山一am as atlVidades

municIPalS; e,

ll - a fiscallZa車O da regularldede da apiica扇o do d刷el「O, Valo「es e bens do

munic佃lO Pelo SIStema de Co=trOle 'nte「no do Munic「pIO.



3. Oundoria MunlCIPal, Cu」a OrganlZa。fo′ atr̃buig6esefo「ma de provimento do seu

tltUla「se「ao estabelecldas em lel eSPeC子flCa;

4. Procuradorla MunICIPaL cuJa OrganlZaC5o, at「剛c6es e forma de p「ovimento do

seし」 titula「 se「わestabelecidas em lei eSPeCiflCa;

与Sec「etaria de Gabinete, Cuja o「ganlZaC着o, at「lbuic5es efo「ma de provimento do

seu titular ser害o estabelecidas em lel e5PeCiflCa; e,

6, ConseIhos Gestore5 da AdminlStra軍o S=Pe「-Or, na forma que dispuser a le上

=l臆SECRETARIAS MUN)CIPAIS D旧ETAMENTE VINCULADAS AO CHEFE DO PODER

1. Sec「eta「la de Adm面stracfo, Planejamento, Gestわe Recu「sos Humanos,

2. Secretarla de AgriCultura, AbasteclmentO, MelO Amblente e Estradas RuralS;

3. Secretaria de Educacao′ Cultura, Espo「tes, Lazer e TuriSmO;

4 SecretarIa de Ob「as′而「aestrutura e Servl印S Pl]blicos;

与Secretaria de Promo肇o e Bem-Estar Socla上e,

6. Secretaria de Sal]de.

EXECU丁(VO

§ 1旦As UnidadesAdm而strativas diretamente vinculadas ao Gabinete do Chefe do

P。der ExecuしlVO S舌o aut6nomas entre sl e diretamente ligadas ao PrefeltO Munidpa上

§ 2Q As Secretarias MunicIP∂lS dl「etamente VlnCUladas ao Gabinete do Chefe do

Poder ExecutlVO S5o aut6nomas entre sl e dITetamente llgadas ao Prefeito Municipa上

Se〔竃0 Ii

Do Controie lntemo Mu両dpai

Art. 11, Alem das at「胎u亘6es constantes em lei especifica, COmPete aO ControIe

lnte「no Munidpa上

l -i aValiar a a軍o gove「namental e a gest5o dos∴administradores pdblicos

munlCIPalS, PO「 me10 da flSCallZa鋳0 COntat可flnanCelra, OrCament5rla, O胆「aCron坤PatrlmO胴I e

PeS与〇台i,
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Art. 7Q A AdmlnlStraC害o P心b=Ca Dlreta 6 constitulda pelas unidades dlretamente

vinculadas ao Gabinete do P「efeito, que atuam COmO 6rg50S aUX帖ares e de assessoramento, e

Peias SecretarlaS MunlCipalS e SeuS O「gaOS auXiliares de assessoria e planejamento que se

而eg「am sob os pn∩c子pio5 de o「ganizac害o hierdrquica efunciona上

Art. 8Q A Adminrstracao Pub=ca Municipa) sera exercida pelo P「efeito, auXilほdo

dlretamente Pelas unldades a ele vlnCuladas e pel。S Secret計lOS MunlCIPalS de cada Pasta,

Art 99 Para execu串0 de seus progr∂maSノa Administrac害o PjJbIica MunielPal

POdera utlllZar-Se de rec=「SOS COIocados a sua dlSPOSI9あpor entldades p…lCaS, Privadas,

nac10nais,旧te「n∂CionaIS, Ou COnSOrCrar-Se COm OutraS entIdades pa「a solucao de problemas

COmunS e melhor aproveitamento de recursos financeiros e t6cnlcos, Observadas a5 dI5POSIC6es

iegai5.

CAPiTULO VI

DA ESTRUTURA ADMINISTRATlVA DO EXECUTiVO MUNICIPAL

Se硝01

Do modeIo E5t「utural e 「uncional

Art. 10. A orga=噂岩o da AdmlnlSt「a串v Direta do Poder ExecutlVO MunlCipale

COnStituIda pelo segulnte mOdelo funcronal,

l -GABiNETE DO CHEFE DO PODER EXECUTlVO

l・ P「efeltO Mu用CIP∂l.

EXECUTIVO

l上UNIDADESADM刷STRA丁IVAS DIRETAMENTEV冊CULADASAO CHEFE DO PODER

1. Controle lntern。 MunlCipal′ Cuja organ-ZacaO, at「-bung6es efo「ma de provimento

d。 Seu titula「serao estabelecldas em lel eSPeCifl。a;

2. Fundo Soc-al de Solldariedade MunlCIPal′ Cu」a O「gahiZa事aO, at「-bui96es e forma

de p「ovlmentO do seu tltular se「ao estabe-ec-das em lel eSPeC(fica;



CAPITULO IV

DOS INSTRUMEN丁OS PRiNCIPAIS DA ADMINiSTRACAo MUNiCiPAL

A。t. 5Q Constituem lnStrumentO5 PrlnCipais de atua房o da Admlnistra草o

Mun南pa上

十Ato5 1nSt血CIOnalS, nO「matlVOS, eXeCutIVOS ge「a'S e eSPeCla'S, mate「la白zados em

Decreto5, PortarlaS, Res。lu9des, lnstruc6es NormatlVaS′ EdltalS′ ent「e OutrOS PreVIStOS na

leglSlacao v厄ente;

l十Plano Dl「etOr OU C6dlgO de Posturas, nOS te「mO5 das reg「as vlgenteS;

=l - Plano Plu「ia…a十PPA;

lV - Lei de Diretrizes Orcament鉦a5 - LDO;

V- 」ei Orcamentdria Anual - LOA;

∨仁Pro」etos Especiai5;

Vl十Programa車o Financei「a de Desemboiso;

V=l - Relat(うrios de Acompanhamento de Execucao de Plan。S, Prog「amas, Pro」etos

e Atividades, COm aValia肇o de resu(tados;

lX - Auditorias do Sistema de ⊂ontr。ie lnte「no Municipal e tamb6m do Controle

Externo;

X - DIVUlgacfo dos resultados das atlVrdades governamentais;

X十Pa「tlCIP∂C害o em Cons6rcio5 intermunidpais e instrumentos con富釦eres; e,

Xl十Outros lnStrumentOS PreVIStOS erT川O「ma5 COnSt両c6es e lnfraconstltuC10nalS.

CAPI丁ULO V

DA NATURFZA DOS 6RGÅos DA ADM剛STRACÅo pl]BLICA MUNiCIPAL

Art. 6g A organizacao adminlStrativa do Pode「亡xecutivo Municipal compreende os

6rgaos da AdmlnlSt「aCaO Pdbl!Ca Dlreta e aqueIes a ela vlnCulados.
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○

○ desenvolvlmentO de mecaniSmOS de amplla肇O da t「a「spa「合ncia,

manutenc冨O de p「ograma de integ「idade, COmbate e p「evencao a co「「upc:fo;

=l - aP。lar O COntrOle externo no exe「c予cIO de sua missfo lnStitucfona上

lV- eXerCeraS at「ibuic6es, COmPetenClaS e demais normas atinentesao SIStema de

Cont「ole lntemo;

V- audltar a geSt5o adm…St「atrVa e manter O P「efeIto Municipal而0「mado do

COnte11do dos trabathos desenvolvldos, eSPeClalmente destacando as neces5idades de melho「la

OU adequa串o de no「mas, P「5ticas e procedimentos;

Vl - tOmar Ciencla de apontamentos, queStionamentos言nforma96es e den竜nciaS

advindas dos 6rgao5 de cont「ole exte「no ou social e adota「 as medidas pe面nentes; e,

V= - eXerCer OUtraS COmPet台ncias cor「elatas f南das em leis e 「egulamentos.

Se亭害o =i

Do Fundo SoclaI de Soiida「iedadedo Munic子pio

Art. 12 0 Fundo Soclal de Solldarledade do M==lC予Pio sera p「esidido po「 pessoa

deslg∩ada pelo PrefeltO MunlC圃′ Ca「aCte「lZand○○Se COmO funcao honor偉a e sem quaIquer

VenC′mentO′ Cu」a5 at「ibu1亨∂es′ a16m daquelas constantes em ‘ej especiflCa, 5fo:

十desenvolver pro」etOS SOCrais para me旧0「ar a qualidade de vlda dos segmentos

「=引S Carente5 da populacfo de Plat'na;

ll臆levanta「′ Planeja「 e executar atlVidades e pro」etOS, em ParCerfa com 6rgfos

gOVe「∩∂mentalS′ O「ganlZaC6es∴CMS e com a inlCfativa叩Vad∂ Par∂ O atendimento das

necessldades e aspirac6es da popu喧o v'5ando a reducao da deslgualdade s。Cia上e.

川音reallZa辞O de p「og「amas e projetos que vISem O reSgate da autoe5tima e

dlgnldade humana por melO da qualifica如pr。flSSIOnal da popula如carente do MunlC「Pio
de Platina.

Se弟0 1V

Da Ouvidoria MunicjpaI

Art- 13・ A16m das atribuic6es constantes em le' eSPeCifica′ a Ouvldorla MunlC-Pal

亡era as segu'nteS atrlbu吟5es:



十receber, anallSa「 e enCamlnhar as autoridades competentes den11ncias′

reclamag奇es, SUgeSt6es e man-festa時es refe「entes∴aOS∴5erVngOS P川ICOS mUn-Cipais e ds

atlVidades admlnlStrativas do MunlC向0, aCOmPanhando a tramltaCaO ate a reSPO5ta aO Cidad5o;

= - P「OP。r aPe「feiapamentos na prestacaO dos se「v1亨OS;

川音auX吊a「 na prevencao e correc5o dos atos e p「ocedimentos incompat(velS C。m

os prlnC子pIOS eStabelecldos nesta Le主e,

lV- eXerCe「Out「aS COmPetchclaS COrrelatas fixadas em lel eSPeCif-Ca.

Secき0 V

Da P「ocuradoria Municipai

Art. 14 Alem das atrtouic6es constantes em lel eSPeCifica, a Procuradoria MunlCipal

tera as seguintes atribu亘るes:

」 「ePreSentar O Munic予pIO 」udlClal e ext「a」udlClal, abrangendo a Administ「a誇o

Djreta e setores vinculados;

l」eXerCe「 a COnSuIto「ia e o assessoramento」u「idlCO do Poder ExecutIVO;

用臆Pr。mOVer a defesa, em ju「ZO Ou f。ra dele, ativa 。u PaS5IVamente, dos atos e

Prer「Ogativas do Prefeito Municipa上

IV- aSSIStlr, aSSeSSOra「 e 「ePre5entar O Prefeito MunicIPal no trato de quest6es

ju「子dicas em gera上

∨‾aS据し町dS5eSSO「a「e 「ePre把n亡a「O P「efeltO MunlCIPal peranteo Poder」udlCl紬o

e os T「IbunalS de Cont∂S;

V」Cent「a=za「a orlenta軍O e。tratO da mat鉦a」ur子dlCa do MuniC予pio;

Vl十fixar a lnterPreta9fo da Lei O「g鉦ICa MunlCIPa上das leis e demais atos

no「matlVOS, a Ser u=lfo「memente segulda pelo5 OrgaOS e entidades da AdminlSt「aCaO Pl]blICa

MunlCIP可

V用 -
emitir pareceres∴COm fo「印 normativa e vinculante no ambito da

Ad「†in5t「aCわP11b=ca Municipa上

!X- elaborar ou examlnar antePrO」etOS de leis de lnlCiatlVa do P「efeltO Mu川CIPal e

minutas de decretoseout「os dlPIomas norm∂tlVOS, bem como ana=SarOS P「O」etOSdeiel do Poder

LeglSlatlVO, COm V(Sta a San房O Ou aO VetO do P「efeltO MunlCipal,

X臆elabora「 pa「ecere5, PeSquisas e estudosjuridlCOS em geraL
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X上 Suge「Ir aO Prefeito MunlCIPal a∴ado誇o de medidas de carater juridlCO

「eclamadas pelo interesse pdb“c。;

X= - fixar as medldas que 」ulgar necessanas a ur"fo「miZa軍O da jurisprudきnda

administ「ativa;

X=l - 「eP「eSe「lしa「 judiclal e ext「a」udiclalmenle os membros do Poder Executivo

Municipal eos servidores dos drgきos e entidades da Administrac登o MunicIpa上POr atOS Pratic∂dos

no exe「c予cio de suas at「ibui与るe5 C。nStjtucionais, legais ou regulamenta「es, n。而e「es5e P高b“co,

especlalmente do MuniC面o, POdendo, inclu51Ve, PrOmOVer a軍O Pena) prlVada ou 「ep「esenta肇O

PeranteO Mlnist品o PLJbIico, qUando vitima5 de crlme, POdendo, ainda, quantO aO5 meSmOS atOS,

lmPetra「 habeas co「pus e mandado de seguran印em defesa dos agentes pdb"cos de que t「ata

esteinciso;

XIV-PrOCedera c。b「an申」udlClal da d予vlda ativa do Munic予piO; e,

XV- eXerCer 。utraS COmPet釦cias correlatas flXadas em lei especiflCa.

5ec看o VI

Da Secretaria de Gabinete

Art. 1与. Alem das at「lbu扇es constantes em lel eSPeCiflCa, a Secretarl∂ de Gabinete

ter5 as seg…nteS at「lbulC6es:

上receber′ dlStrlbul「′ enViar e cont「olar processos e cor「espond釦ciaS da

AdminlStraCfoJunt。 aO PrOtOCOlo geral da P「efeltu「a Munic面

旧p「estar atendlme=亡o bu「ocr鉦co ao Gabl=ete do P「efe時

旧assessorar administrat一Vame=te O Prefeito;

lV "reSta「 aSSIStenCia∴aO Chefe do ExecutlVO em SuaS relac6es po臨o-

adminlSt「ativas com munfolPeS′ aSSOCraC6es de c-asse′ 6rgfos e entldades pl}bllCaS e P「lVadas;

∨-Org肌zarecontrolara agenda d。 Prefe時

∨上recepcionar auto「ldade5 e h6spec(es oflC-a's do MunlCrPIO;

∨旧「a=Smltlr O「dens do PrefeltO aS demais auto「idades municiPais;

∨旧organiza「 as at一∨一dades de prot。COlo nas solenidades of-clalS, reCePCionando

autorldades e vISltanteS Para CumPrl「 a PrOgramac害o estabelecida,

lX - aPOla「 adm'n'Strativamente ao prefe'tO e aOS 6rgaos coleglados do munlC「pIO;

X - SeC「eta「iar todos os servI事OS atlnenteS aO Chefe do executlVO;



x上desenvoiver atlVidades relatlVaS a COmunlCa〔fo socIal, em eSPeC-al a publiCa草O

ea dlVu厄acきo dosat。Sefatosda adm…Stra舞O dl「eta e ind汗eta do munICIPiO;

Xll臆aSSeSSOrar O PrefeltO na OrganlZa軍O, SuPe「Visao e c○○「de=a軍o do expediente

da P「efeitura, bem como nas rela96es com parlamentares, autOr-d∂des e munielPeS;

X冊子eCePC10na「 e atender mun予cIPeS, entidades’aSSOCiac6es de classe e demalS

vISitanteS, PreStando esc庫ecimentos e encaminhando臆O5∴aO PrefeltO Ou
料 unidades

competentes, Pa「a atender e soluc10nar Pr。blemas;

XIV臆eXeCutar atlVldades especiais e out「as atlV'dades aflnS que nわse」am de

nenhum out「。 6rg害o municipa上

XV臆reg'Strar documentos oflCla-S e redig口os, COmO Ofieios′ decla「ac6es/ P「OletOS

de dec「eto, POrtarias, ielS, COmunlCados, ent「e OutrOS;

XV十Assinar documentos oflClalS 」UntO COm O PrefeItO MunICIPa( e contr0lar o

expediente do dia para assinaturas; e,

XVl! - eXeCutar Out「aS ta「efas co「relatas determjnadas pel。 Chefe do Poder

Executivo.

Se軍O V=

Dos ConseIhos Gestores da Adm面strac登o Superior

Art. 16 Os ⊂onselhos Gesto「es da Adml用5t「a軍O Super10r t合m por competencla

auxIllar a Adm…Stra持O na Orientacao, PlanqamentO, lnterPreta軸O e 」ulgamento das mat6rlaS

que lhes s害o afetas′ Sendo que as at「lbu年6es de cada conseiho, Sua Organizacao, COmPOS庫O e

fし」nr10nament。 enCOntrC}m SC dlSPOStaS em lcgislapec’e叩eC子fl朗,

Se時o Vi=

Das Sec「eta「ies Executivas

Art. 17. As Secreta「iaS MunlCiPais, em Vi「tude da qua「ltIdade de 5「eas

admlnistrat-VaS agruPadas′ COntarfo com uma Secreta「-a Execut一Va Para geStfo e consecu軍o de

SeuS Ob」etivos.

Art. 18. As Secretarias ExecutlVaS e 5euS reSPeCtlVOStitulares competem:
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l - Assessora「 o Secret〔in。 da Pasta, em aSSUntOS de todas as suas計eas;

l上Coo「denar os trabalhos na5 dlVer5aS dreas de sua Secretaria, dando constante

lnfo「ma草o ao tltular da mesma a respeltO do andamento dos trabalhos,

用一冊ormaraotitula「da Pasta sob「etudo aquiio que lntere5Sa O mu…CiPIO;

lV園丁oma「 dec'56es de competきncla, nOS imPedlmentOS do titular, 。dィ〆erendum

domesmo;

∨ - Adml…Strar O PeSSOal lotado em sua Secretaria e zela「 pela dlSCiplina dos

meSmOS;

∨十Representar o tltular semp「e que for designado para tal

Vil - A5SeSSOrar O Sec「et諒o em assuntos de natureza politlCa, t6cnlCa e

adm面st「ativa’bem c。rT-O de operac6es dos se「vILOS da respectlVa Sec「etarla;

V=十Pa「tlCIPa「 de ativldades de plane」amento e dlrecaO de recursos e melOS;

lX-Assessorareexecuta「atividades deorganizac50 eCOnt「Ole depo蘭casp11bllCaS;

el

X
-

C0labora「 na assesso「ra e coo「denaC5o de unld∂des admini5t「atlVaS

OPeraCionalS dlretamente vinc=ladas症espect一Va Secretaria, qua=do dete「minado pelo titular da

Pasta.

Se時OiX

Dos Nfvejs Hie「弾u'COS′ Natu「eza dos Cargos, Requisitos e OrganlZacaO

Art. 19 A est「utura da Adm刑Stra師O MunlCIPal dneta ct〇両itu予da do Gablnete

do PrefeltO′ Unldades AdmirustratlVaS e Sec「etarias MunicIPalS adequadamente entrosados entre

S上

§ 1Q O Gabinete do P「efeltO tem n予vel hle「両ulCO SUPe「lO「 aO das Unidades

Admlnist「atlVaS e SecretarlaS MunlCIPalS,

§ 2g Cada Sec「eta「la COntera apenas uma Secreta「ia ExecutlVa, di「etamente

Sub。rdmada ao secret鉦o Municipal′ reSP。nSalrel por assessorar e colabora「 na gestfo das

dlVerSaS dreas de atua串o da respectiva secretaria.



§ 3g Os ca「go5 de natureza p01丁tlCa elencados no inc-SO町do ∂rt'gO lO′ a16m da

experiencla na drea de atuacfo′ eXlgem aS Segu-nteS fo「mac6es acad全mlCaS‥

上Secretaria de Admlnrst「a串o, Plane」ame=tO, Gest書o e Recursos Humanos. n(vel

supe「lOr Ou P6s臆graduacao em uma das areas de atuacao da respect'Va Secretaria e o 「eg̃StrO nO

respectivo conse冊o de dasse, quando ex唱ldo pela prof(SS吋

= Secretaria de AgrlCultura, AbasteclmentO, Meie Ambier-te e Estradas Rurais

n(vel supe「IO「〇日P6s-graduacfoem =ma dasdreas deatuac:fo da respectlVa Secreta「-a eO reg'StrO

n。 reSPeCtlVO COnSelho de classe, quando ex唱ldo pela prof'SSaO;

=十Secretarla de Educac害o, Cultura, Esportes, Lazer e Turismo川(vel 5uPerlOr Ou

p65-graduac富0 em uma das dreas de atuacfo da respectlVa Secretarla e O reglStrO nO reSPeCtivo

conseiho de classe, quando exigido pela p「ofiss5o;

lV - Secretarla de Obrasノミnfraest「utura e Se「vICOS Pし1bllCOS二nivel super10r OU P65臆

gradua9aO em uma das計eas de atuaefo da respectlva SecretarIa e O reglStrO nO reSPeCtlVO

COnSelho de classe, quando exlgldo pela p「ofiss害o;

V - Secretaria de Promocao e Bem-Estar Socia上n「vel superior ou p6s-gradua弟o e

O reglStrO nO reSPeCtlVO COnSelho de classe, quand。 eXlgldo pela proflSSaO; e,

Vl - Sec「etaria de SaJde: n予vel supe「10r Ou P6s「gradua申o em uma das計eas de

atuac5o da respectlVa Secreta「la e O reglStrO nO reSPeCtlVO COnSelho de classe, quando exlgldo

Pela profissao.

§4O ossecretarlOS Mun!CIPa'SSeraO remuneradospo「melO desubsid!O, em ParCela

mensal品ca′ a SerflXad。 jnjcIal pe」a presente Lei C。mP)ementare, POS亡e「10「mente, POr問ClatlVa

do Pode「 Lcg15latlVO loc可confu…e dlSPOStO nd Lel O「ganlCa Mu「llC甲dl, Sen。o veclad0 0

PagamentO de qualquer outra vantagem pecunl諒a, lnClu5ive daquelas prev-StaS aOSfuncIOn諭os

estatuta 「ios,

§ 5g Oca「go deSecret鉦o Executivo, na quantidade de um porSec「etaria, POrSua

natureza de assesso「amento e chefia, de llVre nOmea串O e eXOne「a軍o, Se「50 P「OVidos em

COmlSSfo, eXlglda a formac50 de n「vel super10r em qUalque「計ea.

l - Aos ocupantes do cargo de provlmentO em COmlSS5o de Secretano ExecutlVO,

CaraCterlZado de a5SeSSO「la, POdera ser concedlda Gratlf-Ca串o por Representa亭aO de Gabmete,

=O PerCentual de 30% (trlnta POrCen亡O), SObreosal狛o baseflXado; e,
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l」O perceblmentO da GratiflCa亨aO POr Representacao de Gabinete e l=COmPativel

COm qualquer out「a gratIflCaC言O PreVista em Lel Municipal,

§ 6o Pel。 menOS l/3 (um terco) dos cargos de Secret5「lO ExecutlVO Serfo provldos

PO「 Se「Vldores p心bliCOS mUnlCIPalS de carreira, titulares de cargo de p「o>ImentO efetlVO.

§ 7Q O Chefe d。 Pode「 Executivo podera, ainda, COntarCOm a5Se5SOrias espec子ficas,

nos te「mos da leg15la草o vlgente aPllC訪el,

Art. 20・ Os cargos de natu「eza po冊ca e de assessoramento e chefla Se「5o

Org∂nlZ∂dos da seguinte maneira:

十CARGOS DE NATUREZA POLiTiCA E DIRETAMENTE VINCULADOS AO GABINETE DO PREFEI丁O

MUNiCIPAL:

Quantidade deCargos 

Denominacao Est「utura 

01 01 01 

Secret鉦odeAdminist「acfo,Planej∂mentO,GestfoeRecursos 

Agente Po旧co 

Hur¶anO5 

Sec「et鉦odeAgricultura,Abastecimento,MelOAmbientee 

Estr∂dasRu「ais 

Secret言r'OdeEduca房o,Cultura,Espo「tes,Laze「eTurlSmO 

01 01 

Secreta「lOdeOb「as′'nfraest「uturaeservI。O5Pho=COS Sec「etariodeP「omocfoeBem上starSoclal 

01 Secret〔狛odeSa1裏de 

ll - CARGOS DE ASSESSORAMEN丁O E CH田A′ DE LIVRE NOMEACÅo E EXONERAC瓜o, PROVIDOS EM

COMiSSÅ0:



DAS COM田ENCIAS COMUNS DOS 6RGÅos DA ADM冊珊A郎O DIRETA

Art. 21. S50 atrlbung6es comLlnS dos Secretdr10S Muni。palS‥

十P「omover contatO5 Sistem訪cos com a popu喧O Pa「a aSSegurar a eflCl釦C-a′

eflC誼a e efetividade dos servngos sob sua responsa帥dade;

ll +eSPOnde「 perante o prefelt。′ Pe-o bom andamento dos trabalhos sob sua

「esponsab出dade;

川- deIegar compet台n。as e5PeCificas de seu cargo′ de5de que nao resultem em

omiSS5o ou redu軍o de sua responsabl=dade;

)V-Zelar pelos bens patrimonlalS afetos ao 6rgao’reSPOndendo por eies perante

OP「efeitoj

V-1ndlCara neCeSSIdadede pessoa上

V」eXe「Cera軍O disdplinarno amb汁o do 6rgわque dlrige;

V= -desenvolvero plano setorial det「abalho do 6rg害o que dlrige defo「ma a mdlCa「

precISamente, Objetivos a∴ating-r e 「eCurSOS a utl=Za「, PrOmOVendo o cont「ole sIStem猫co dos

resultados alcan印dos;

∨旧desenvoIver a事∂es de t「ansp∂r釦cra e de disponib吊za軍o das informac6es

necess5「ias ao atendimento da popuiacao;

lX - edlta「, P。r meio de Reso山c6es ou PortarlaS, nOrmaS COmPlementares pa「さO

bom andamento e estruturac言o inte「na do`SerV亘os dこうSecr⊂haria, re叩Pita高⊃ 3 legichc三三r) Vigenta,

desde que n害o se」a COmPet合ncla eXduslVa do Chefe do Pode「 ExecutlVO Ou tenha po「 ele sldo

delegadas por melO de Decreto; e′

X - eStabelecimento de hor計io de cump「imento da jo「nada de t「己balho dos

funcion:ir10S lotados na 「espectiva Secretarfa Municipaしconforme neces5idade e inte「es5e

Pdbheo, POr meio de Po「taria, inclusive de escalas det「abalho.

Art. 22. C。nStituem-Se re5POnSabi=dades fundamentais dos ocupantes de ca「gos

de Secretdr10 ExecutlVO, aSSeSSOra「O titular da Pasta para consecucao dosobjetlVOS da respectlVa

Sec「eta「ia e, eSPedficamente:

十PropIClar aOS Subordlnados o conhec面ento dos ob」etlVOS da u川dade a que

PertenCem;
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= - P「omover a capacitac-aO e O aPe「felCOamentO dos subordinados orientand○○OS

na execucao de suas tarefas;

=l - Conhecer os custos ope「ac)0nalS das atlVldades sob sua 「esponsabllldade,

COmbate「 o de5Pe「d(cio e evita「 a dup=cidade de面crativas; e,

iV- IncentlVar OS Subordlnados, eStlmulando a c「iativldade e a pa「tlCIPa9aO Cr予tlCa

nos metc)dos de t「abalho existente.

Pa「ag「afo血ico・ As at「lbulC6es e o5 「equlS-tOS de nomeacao dos cargos de

P「0Vimento em c○missao de assessoramento de Secretario Executivo sao as constantes do Anexo

i

CAP什ULO V用

DAS COMPETENCiAS ESPECiFICAs DE CADA SECR日ARiA MUNICIPAL

Se9登o葛

Da Secreta「ia De AdminlSt「a事fo, Plane」amentO, Ge5t託e Recu「sos Humanos

Art. 23. A Sec「etarla deAdmlnistra串0′ Pla=ejamento, Gesta。 e Recursos Humanos,

COmO 6rg登o de at'Vldades lnStr=mentais e atlVlda(les me10言c。mPOSta Pelos Setores de

Plane」amentO′ Contab囲ade′ Patrlm6nio′ Fmancas′ Tesourarla’Empe=ho′ Conv台nlOS e Contratos,

L両袖v′ Comp「asノP「estac:aO de Contas′ Sec「etarra da 」unta Ml回PROCON, ProtocoIo,

TecnoIogl己e Recursos Humanos tem por flna。dade direta ou por melO de seus seto「es a

COmPet台ncja:

l plane」a「 e eXeCUta「 a96es de descentrallZa房O admlnlSt「at一Va em a「ticu瞳ocom

∂S dlVe「SaS Sec「etarlaS MunlCIPalS;

i上mon同rar o andamento e a q=alidade na prestac§o de serv19OS PdbllCOS nas

reg16es do Munic申10;

lll臆elabora「 「elat6「ios clrc=nStanClado5 aCerCa das atlV-dades desenvoIvldas;

lV¦nstltulr mecanismos que democratlZem a gestわp州ICa efortalecer as formas

ParticIPativas que exIStam em ambito 「eglOnaL

V - facllltar a∴a「ti〔∪喧o intersetorial dos dive「sos segmentos e servicos da

Adm-n-St「aC§O Municipal que 。Peram na reglaO;

Vl - atuar COmO lndutoras do desenvoIvimento loca口mPlementando pol(ticas

P刷cas a partl「 das vocac6es regionais e dos lntereSSeS manifestos peia popu喧o;



vll - amP-1ara Ofe「ta′ ag両za「e melhora「a q=抽dedos serv)COS IocalS′ a Partir des

v旧誼Illta「 O aCeSSO e imp「lmlr tranSPa「台ncla aOS SerVngO5 P岨cos′ tOrnando-OS

ma!S P「6xlmOS dos c-dadわs.

1X 」 aSSeSSOra「 O P「efeltO Mun-。pa吊os ass=ntOS relativos a po冊a de

comunlCa印e dlVu舶O SOCial da Admln-St「a9aO e de lmP-a噂fo de prog「amas lnform∂tivos;

x 」 COOrdenar, SuPe「VISIOnar, COntrOler e executa「 a Publicidade da Adm冊tracaO

P心blica MunicipaL

x十acompanha「 e subs'dlar OS Ve了cu-os de comunlCaCaO COm lnformac6es s。b「e a5

ac6es admlnlStratlVaS;

Xll - P「Od=Zl「COn[endo de血eresse dd Comunidade;

xlll - COOrdenar a realiZaCaO de eve「ltOS lnStituc10nais da P「efe'tura;

xIV臆eXeCUtar O OrCamentO可rOg「ama e O O「亨amentO Plu「lan∪ai de lnVeStlmentOS;

xv - COnt「Olar e adm…Stra「OS bens m6vẽS municipalS, eXCetO a5 f「otas;

xvl - eXeCutar e COnt「Olar as a尊e5 「eferentes aos dlVerSOS tlPOS de pr。Cedimentos

=dtatd「ios;

XV= c○○rdenar os trabalhos de preparo, eXeCu肇O e COntrOle do o「camento da

Prefeitura, de acordo com as norm∂S legalS V-genteS,

XV間置ge「endar o p「oces5amentO e a eXeCl」C5o da despesa;

XIX - OrganlZar e manter a e5C「lturaCaO e O COntrOle da d。Cumenta房O COnt5bil,

dent「o dos padr6es legais e t6cnicos;

XX - elaborar preuisae⊆, PrOjec6ec e estl」doc finan⊂C)iros′ buc。ando vはし」⊇li7ar

necessidades de nume「Eir10 0u disponib囲ades de recu「sos pa「a ap"ca草o;

XX十・COOrdenaras atividadesdeprocessamento da despesa edesua contabi‖za誇o;

XX= - C○○rdenar a execu草O das∴atlVldades 「eiacionadas com os∴Se「VICOS de

tesou「aria da Prefeitura Municipal

XX=十elabora「 a p「og「ama亨豹flnanCe胴, de acordo com as p「evIS6es de despesa

edereceita;

XXIV - OrganlZar e manter a eSCrituracao cont乱ol上eIabo「ando balan印s, balancetes

e demonstrativos exigidos pela legisla誇o;

XXV-P「Ogr∂mare efetuar as compras de bens eservICOS de uso contln=ado, bem

como a manutencao dos n(veis de estoque dos ltenS de almoxa「lfad。,
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XXVl - Plane」a「 e COnt「Olar as atlVidades de l'CltaC5esノPeSqulSa de mercado′

COmPraS e COntratOS da administrac2io;

XXV= - efetua「 todas a5 COmP「aS da AdminiSt「aCねMunlCIPal e presta「 apoiO a

Com15SaO Pe「manente de Licitac害o;

XXV=十coo「dena「, COnt「Oiar e execu鴫「 a gest害o de pessoas da Administ「a肇O

Di「eta)

XXiX - P「OmOVe「 aC6es pa「a a qualifica房o permanente do servidor, em a「ticulac看o

COm a Escola MunicipaI de Governo e com outras entidades;

XXX - COO「denar e p「opor alte「ac5es no quantitatIVO de ca「gos e emp「egos e na

estrutura o「ganlZaCIOnal da Prefeltu「a, COm base n∂ legIS!a草o;

XXXl - aSSeSSOra「 O P「efeito na organizacao, SuPerVISaO e COO「denacao do

expedlente da Prefelt=「a, bem como nas 「eia串es com parlamentares, autOridedes e ml」n予cipes;

XXXl十gestao das fun碕es 「elatlVaS i adm面strac§o e desenvolvimentos dos

recu「sos humanos;

XXX=十coo「dena「 a formula亨fo do planejamento estrat祖co muniCIPa上

XXXlV臆COO「denare ge「ir os s'StemaS de planejamento e 。rCamentO munlCipais;

XXXV- elabo「a「′ aCOmPa=hare ava=aro plano plurlanual de 'nVeStimentOS, a lei de

diretrlZeS Or印mentanas e os or。amentOS anualS;

XXXVl - Vlabi白za…0Va5 †0=teS de recursos para os planos de gove「no;

XXXVl十deflnir′ lmPlement∂r′ COOrdenar e executa「 po凪cas pdbllCaS em

tecnoIogia d訓nformacao da AdminlStraC§O Di「eta;

XXXV川中rOPOr e lmPlanta「 novos mode-os e padr6es de gerenclamentO dos

XXXIX - aVahar o lmPaCtO SOCioecon6mlCO das pol子tlCaS e PrOgrama5 do governo

mun'CIPal e elabora「 est=dos especialS Para a reformula軍o de politlCa5;

XL - COOrdenar a 'mPlementa軍o da lnf「aestrutura em tecn0log-a da lnforma誇0 da

AdmlnlStra軸o PJbllCa M…C「Pal;

estadu∂上

XL上coo「dena「 a tramitacao e cont「ole de processos admlnlStratlVOS;

XLll - aCOmPanhar as relac6es com o †ercei「o setor e com os governos federal e

XLlll - COOrdena「 a expedic§o′ P=blicacao e reglStrO de atos oflC-alS, e a t「amitac5o

e controle de proces50S adm'nlStrativos;

XLIV - C。O「denar as 「ela申es com o te「ce一「O SetOr e COntrOl∂r e aCOmPanhar as

「elac6e5 CO「T- OS gOVemOS fede「al e estaduaL



x」V - COO「denar as ac6es das demalS Sec「etarlaS Mun-CIPalS direcIOnando suas

aやes para uma atuaC§O COn」unta;

xLV十executa「 a gOVernanCa lnetltU。ona=ornecendo as dlretrizes para

lmPlementacao de po冊cas pt即cas no MunlC蘭o;

xLV』 Orlenta「, SuPerVISionar, COO「denar e cont「ola「 o servIC:O de tributos

imob情ir10S e tributos diversos;

xLVlll - eiaborar um pIano de acao para a Adm-nlSt「aCaO Trlb=t:irla M肌。面

xLIX - OrganlZar, O「-enta「 e SuPerV-S'Ona「 aS at‘v-dades relat-VaS∴a Cadastro′

lancamento, CObranca e a「「ecadac5o dos impostos′ COntribungるes e das taxas do MunlC予pIO;

L-tOmar COnhe。mento da denj'ncia defraudes e lnfrap6es flSCalS′ fazer ap=rdrlas′

「eprlml臆las e p「omover as provld釦cias para a defesa da fazenda munlC一両

Ll-elabora房o deest=dos para atual-ZaCaO da planta devalores doster「enose das

ediflCa96es para efeito de t「lbuta9誹y

」ll十g∂rantlr a !nteg「a撞O entre aS Sec6es do Cadastro lmob111ino′ Mobllla「lO e

A「「ecada鐙0;

LIV - COOrdena「 a eiaboracねe execuc吾o de uma po旧ca t「lbuta「la Para∴a

Administrac:aO Municip鉦

LV - COO「denar a∴atua)lZa串O dos cadast「os d。 lPTU e do ISSQN, COm OS SeUS

「egほt「OS;

」V上supe「viSiOna「 O lancamento, arreCada95o e cob「anca dos lmPOStOS, taXaS e

PreCOS P竜b“cos;

LV‖ - d血Igar o C6djgo丁ribut鉦o e demais leis complementa「es;

LV用-flXare lancaro lmPOStO Predlal eterrltOrほl e astaxasa elesvlnCUladas;

LIX - Orientar os contribuintes ao cumprimentO de suas obrigac6es;

LX - PrOm。Ver CamPanhas para aumenta「 a a「「ecada師o;

LXl - PrOCedera cobran印am庫Vel d∂ d子vida ativa;

LXl上p「ovidencia「 os calculos para o parcelamento da divida ativa;

LXl=臆P「OmOVer a CObranca do pa「ceiamento da d(vlda ativa em at「aso;

LXIV臆aSSina「 as ce「tid6es da divida atIVa PrOVeniente do IPTU;

LXV臆anahar os pedidos de suspensfo ou cancelamento de d釦itos reIatlVOS aO

iPT小

LXV十PrOmOVer a ar「eCada扇o de lmPOStO SObre 5erVlgOS de quaIque「 rratureza

(!SSQN) e rendas munlCIPaiS, CumPrlndo eflSCallZando o cumprlmentO de lelS, decretos, POrtarias,
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no「mas e reguiamentos dlSCiPlinares da materla t‖but諭a, lnSCreVer e manter SOb「e controle a

d「vida ativa do MunicipIO;

LXVl十interpretar a leglSla草o 「elatlVa a trlbutos mob障nos nos a5PeCtOS de

a坤ca草o de al(quotas e enquad「amento de atividades;

LXV用葛OrganlZa「, Orlenta「 e SuPe「ViS(0na「 aS atlVldades 「elatIVaS aO Cadastro,

langament。 e a「「eCadaCわdo ISSQN;

LXIX臆eXeCutar a atuallZaSaO e manuten串O do cadast「o mob情irlO;

LXX - fiscaiizar os contribuintes pa「a evitar a sonegacきo e evas5o de receitas,

apllCando as san距es e pena“dades ao5而ratores;

LXX仁fi5Ca=za「 quanto ao cumprlmentO do C6dlgO Tributano e quanto ao

CumPrimento de leis e regulamentos fiscais,

LXXl上faze「 lancamento de alva「as de llCenCa e demalS taXaS munlCIPalS;

LXX=仁emltlr Certld6es do Cadast「o Mobili狛o e lmoblllanO;

LXXlV - eXe「Cer a COOrdenacfo po冊ca;

LXXV- PrOmOVera rela房o -nStitucIonal do Poder Executivocom o Pode「 Legislativo;

LXXV十manter e executa「 a politroa de proteedo壷relac6es de consumo;

LXXVll ‾ Ofe「ece「 melOS de favorecer a organizacfo e pa巾CIPa誇O da populacfo no

encaminhamento de q=eSt6es que atendam seus而e「esses;

Executivo.

LXXVlll - COOrdenar as a亨6es de descentral重きo adml用5t「atlVa; e,

LXXIX - eXeC=ta「 O=tras ta「efas correlatas dete「mlnadas pelo Chefe do Poder

Se軍Oii

A Sec「et∂rja de Agricultura′ Abastecimento, Mei。 Amblente e Est「adas Ru「ais.

Art. 24. A Secreta「ia de Ag「lCu-tura′ Abasteclmento, Meio Amblente e Estradas

Ru「ais′ COmO d「gao executivo o= deatlVldadef…al了stica′ COmPOStO Pelo Setorde Residuos s61idos,

Tr血a串v Ter「ltOrjal Rural e cIInlCa M6djca Veterjnar’a Mun-Cxpal tem po「 flnaiidade e

COmPet台nda:

l - P「OmOVe「 a時eS COnCernentes a execu房o da po-「tlCa agr‘co-a do MuniC(p10;

l十「ea庇ar programas e paIe5tr∂S de e5darec'me=tOS aOS PrOdutores rurais e

PeCuaristas do munlC申o;



用- desenvo)ver p「ogramas de conserva軍o do 5OIo no muñC佃lO;

lV臆PrOmOVer a reallZaC5o de prog「amas defomento a agropecu講, ag「Olndust「la

e t。das as atlVidades produtlVaS do munlC佃lO;

∨言ncentlVar e O「lentar a fo「macao de assoclaC6es′ COOPerat̃VaS e OUtraS

modalidades de o「ga用Za軍O VOhadas para as atlV-dades econ6mlCaS;

v中yomover a artlCu-agiv com diferentes6「gわ串ntO nO紬bito gove「namental

como na lnlClatlVa PrlVada, VISando o ap「ove-tame=tO de lnCentlVOS Pa「a a eCOnOmla do mu=lCIP10;

vll十l「mar e gerenClar OS 「eCurSOS POSS{velS de conv鉦os que au紺am a

AdmlnlStraCaO MunlC圃, atendendo as melhorl∂S e COndis6es de v-da da popu崎O u「ba=a e

ru「可

vlll - Fortalecer as formasorganlZaCionais de p「oduto「es e est-mUla「a particIPaCaO

detoda a comunIdade,齢rantmdo a cont刷一dade das agやesJunt。 aOS agriculto「es e suas famhas

como agentes de desenvoIvimento;

lX - desenvolver e coordena「 p「o」etOS =a Secreta「ia;

X +eallZar a COnSerVaCaO e adequa串o das estradas r=ralS;

Xl - PreStar aSSiSt釦cla e O「ienta草o aos p「oprlet鉦os r=「ais′ incIusIVe elaborando e

mantendo o 「espectivo cadastro;

X=臆Planejar, eXeCUtar, flSCal朋「 e aCOmPanha「 os se「vl印S relativos a poda de

計vores em vias e !ogradouros p川ICOS, 「eCOlhendo os galhos de計v。「eS POdadas;

X用- desenvolve「 pleno de gestao ambiental abrangente∴a tOdas as bacias

hidrogrE猫cas do Munic面0;

XIV 「 elaborar estud。S, levantamentos, dlagn6sticos e p「ojetos relativ。S aO meio

ambiente言ntegrando e∴CO自「Patib‖izarrdo a5 d「edS Ve「de5∴eTTl U「TI P「U」ピしO gヒ「dl ue甲uしeずaU E

COnSerVa9害o ambiental;

XV - CUida「 da coo「denacきo, administra草。 e OPeraC§O do Ho「to Fiorestal,

eIaborando e desenvoIvendo projeto de forma草o educacionai pa「a a p「eserva串。 e PrOte串O

ambientai em ge「a上visandoa melhorie da qua=dadedevida;

XVl - atuar COn」untamente com o Conselho MunlCIPal do MeIO Amblente,

desenv。lvendo e estabelecendo pol了tlCa Para COnSe「Va軍O e P「OteC:aO amblental do Munic佃io;

XV=臆rea“Zarreu川6es per16dlCaS Para dlSCuSSaO e aCOmPanhamento dos pro」etOS;

XV=ト音desenvoive「 e executa「 a celebrac.ao de parcerias e convenios com os

governos Federal e Estadual, bem com。 a lnlCほtiva privada;

XIX- PrOPOr a elabo「a9fo e lmPlanta[aO de estudos e proJetOS ambientais;

XX臆analiSar, dlSCUtireoplna「SOb「eos assuntos do meio amblentedo M山口lC面0;
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XX」elabo「a「 plano de gest約e p「otecao ambiental pa「a o MunlC面O;

XX= -eStabeiece「ヨharmonfa amblentaidos diversos 5etOreS da sociedade;

XX用- PrOmOVer atividades decombate a polui誇o dos cu「sos d’agua do MunlC予pIO,

e desenvolver programas de p「otecao ambiental,

XXlV- PrOm。Ver a arbo「lZaC5o dos Iogradouros p11帥cos;

XXV p「。mOVer O reflorestament。 eflo「cstamento 「ural e urbano, PreSerVaCfo de

dreas verdes e execu房o de out「as atlVld∂des aflnS;

XXVl - Plane」ar, eXeCuta「, aCOmPanhar e fiscallZar a manuten房o dos Iocais

destinados a preservac害o ambiental;

XXV= - Participar E implementa「 a fisc訓za軍o relatIVa aO uSO e OCUPa事a。 do soIo;

XXV=l - COntrOla「 e fisca=za「 a limpeza, manutencaO e COnSerVa草O de est「adas

VIClnalS 「u「alS;

XXIX - eXeCuta「 a lnStala軍o e manuten9わda sinallZaCfo das est「adas munlCIPalS;

e,

XXX - eXeCutar OutraS ta「efas co「relatas dete「mlnadas peIo Chefe do Pode「

Exe亡utivo.

Se誇0用

Da Secretarja de Educaおo, Cultu「a, Esporte, Laze「 e TurlSmO,

Art・ 25. A Secretarla de Educa亨aO/ Cult=「a′ Espo「te巾Zer e Tu「剛o, COmO 6rgao

eXeCutlVO Ou de atiVldade f-nalistica’COmPOSta Pe-。S Depa「tamentos de Educa房o e ⊂ultura, de

」aze「′ Esporte e Tu「ismo′ Supervrsa。 de Ensino′ Cozlnha Plloto e T「ansporte Escola「 tem como

finalidade e compet釦cla,

l - eXeCu軍O do p「o」etO POlfuco educac10nal do governo municl由

Il車ne」amentO′ 。rganlZa9aO′ O「lenta蜂O′ SuPerVISa。, admln-St「a9aO e C。ntrOle do

enSlnO em nivel munlCIPal′ desenvoIvendo os p「ogramas que atendam as necessldades da

COmUnldade l。C可

Ill - agiliza弟o de mecanismo para o desenvolvimento dos servngos ine「entes a

manuten車o′ tranSPO「te eSCOIar′ a=mentacao escola「 e almoxa「lfado;

lV - PrOmOVer OPOrtunldades de e5t=do ds c「ian印s, 」OVenS, adolescentes e adultos

POr meio do transporte dl鉦O efetuado com a f「ota da Sec「etaria.



∨臆C「Iar C。ndic6es para o pleno desenvolvimento do educando′ aSSegurand○○1he a

forma如lndspensave- para o 「eal exe「c子cIO da cldada冊e fornecend。臆1he mei。S de p「ogredl「

no5 eStudos e no traba冊o,

v同centiVO aO PrOCeSSO de lnteg「agiv Escola/C。m…dade′ Rede Estad=al/Rede

MunICIPa峠ede Escolar/lnst叫∂es PdbllCaS IocalS Ou de out「as 「eg16es;

v" - eXeCu如de atividades dest-nadas a cump「l「 e fazer cump「l「 aS Leis FederalS′

Estaduais e MunitJPais de ensjn。;

vl旧eaiiZa函decurso5 eO「lenta如de natureza t6cnica e adm血st「ativa v15ando

aperfeicoanento e espeCiallZa轟dos servldores das rfeas da ed=Ca串o′ C=itura′ eSPOrteS e

lX十ane」amentO, OrganlZacaO e desenvolṽmentO das at一Vidades culturars no

municiPiO:

x臆PreStaCaO de assistchcia ao esco漢a「 para assegurar condlC∂es de acesso a escola

e de permanencla nO5 eStudos, bem como sucesso esco庫por melO de parcerIaS;

xI TeallZaEaO de todos os conv錆os poss予ve-S′ que Venham aux帖ar a Prefeitura

Ml」ni。pal a custear as ativldades educacIOnalS e OS Prog「ama5 adot∂dos peia Secretar'a de Estado

da亡duca軍0)

X』 instala草o da Rede PdbllCa Municipal de E=Sino no MunlC毎io, COm

de5enVO(vlmentO de Programa5 de En51nO Fundamental Regular e Supletivo/Educa草o

lnfantl(/Creche e Prき-eSCOla, Ensino profiss10naliZante e Out「OS qUe atendam as necessldades e

expectatlvas da popし」la軍0;

X=l臆Planejamento, COOrdena弟o e execu9わde atlVldade5, eVentOS e CamPanhas

COm a flnalldade de desenvoive「a c厄ad∂nja, O eSPlrltO C子vICO e O reSPeItO aOS be∩5 P心b白COS;

XIV - PrOmOC舌O de en⊂aminhamento de∴educandos pa「a assistencia medica,

Odontoi6gica, SOCial e psieoi6gica;

XV臆Oferecer atendimento educacrona! especializado a5 Crian算s que necessita「em

e medIante trlagem eSC。Iar, nOS nivelS de educa軍o infantil e ensino fundamenta=;

XV十administracao da Rede Municipa) de Ensino;

XV=臆ge「enClamentO de recursos deconvenlOS destlnados especia而ente para計ea

da educさ亭○;

XV用- reallZaC:aO de censo escolar levantando o nllme「o de crian印S em ldade

escolar com ob」etlVO de encamlnhar todas pa「a o ensino fundamenta上

XIX十nStalacao e garantia de funcIOnamentO d。S Conselho5 MunlCIPa-S da

Educacao, da AlimentaC害o Escola「 e do FUNDEB,
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XX - garantlr a Perman釦cia do aluno na escola, COmbatendo a evasfo, 「ePet釦cia

e demaiscausas de balXO 「endlmentO dos alunos, Pr!nCIPalmente no enslnO fundamenta上at「aVきs

de medldas de aperfe(apamentO do ensino e de as51St台nCla aO educando;

XXl
-

PrOmOVe「 e COOrdenar reuni6es com pais, V15ando a integracfo

escola/fam(lla/comu川dade;

XXl上reaIizar visltaS aS reSidencias de a!unos comoforma de combate a evas…iO e

ao fracas5O eSCOla「)

XX=l - Orienta「 e supe「visionar a qualidade da a“mentacao escolar;

XXIV- P「OmOVerat「aV6sda a"menta串o e5COia「a qualidade de vida dosalunos da

muhicipalidade;

XXV-atendero pdblico daeducac§o especia)emsaia regulardeensino epo「meio

desalas de recursos mu陣undonais, de aco「do com a necessldade do aiuno, tamb6m em parcerja

COm OutrOS 6rgaos do govemo ou ONGs;

XXV上p「opo「cronarcondic6es ao atendimento dejovense adultos que nao tiveram

acesso ao enslnO fundamental ou nfo p6de c。nC面臆lo;

XXVl十'nteraglr COm Outr@S Secretarra5 munlCIPais, VISando a re∂l'Za9aO de

P「OgramaS que difundam conceltOS de cidadanla 」untO aOS alunos e popula草0;

XXVlll臆atender crlanCaS de O a 3 anos de ldade em c「eches municipalS COm

Ob」etlVOS educac-OnalS P「6p「lOS e manter atendimento pr6でSCOl∂r a CrlanCa de O3 a O与anos,

as51m COmO do enslnOfundame=tal acrlanCaS deO6a lOanos;

XXiX十nStitucionallZaCaO das med-das int「oduzidas no sIStema;

XXX - implementa玩o do reglme de colabora誇o e de parcerias;

XXX十atender e l=Serir cr'anCaS e adões⊂enteS em condlg5es de vulne「ab出dade

S。Clal n。S PrO」etos ofe「ecidos pelo m…C子p-O;

XXXl十dlSCuSSaO SObre dlret「izes e parametroscu「ric=lares, 5ubsediando as escolas

na eiaboracfo do Pro」etO Po凪co Pedag6glCO;

XXX用-eIaboracao′ aPrOVaCaO e reform日時o’quando se千izer necessarlO, do plan。

de carrel「a Para a Valo「iza串O do maglSt鉦o;

XXXlV- Orga=iza軍o de um sIStema de informa誇o;

XXXV - de5enVOIvirnento de hab吊dades gerenclais;

XXXVl - definis§o das at「ibulC6es dos 6rg50S e das esco-as - regu-amenta誇0 da

autonomia da escoia;

XXXVl十「egulamentacao da gestao democ融ca da escola e do sIStema de ensino,

COm Pa「ticIPaCaO da comunidade;



xxxvll十p加eJamentO nOS 6rgfos e nas eSCO由

xxxIX - defln庫O dos padr6es m面mos de fun。onamento das esco庫;

xL葛PrOmOVe「 agives de intercamblO ent「e eSCOlas munic匝e estadua15′ VISa=do

a trans亘ao para o enSlnO fundamenta用

xL申OmOVe「 aS6es tecnlCaS que atendam as necessldades de aprendizagem dos

alunoseo bom andame=tO da Secretaria e Un-dadesV-nCuladas;

xLl十Oferta「atomunidade, Cu「SOS de nivel supe「-Or a C StanCla, atuando como Polo

de Apoto Presenclal′ VISando sIStemat)Zar aC6es e politlCaS P…cas voltadas para a amplia如e

而e「lOrlZacaO da oferta de Ensi=O Superror gratu-tO e de qua。dade’

x」lll - realmar a lnteg「aCaO, SOCla-1Zaおo de crlanCaS′」OVenS e adultos do m=n-C(p̃0′

por me10 da biblioteca p11bllCa e de p「o」etOS CulturalS;

x日V - COO「denac§o das atlVldades da blbltoteca′ relatlvo a c皿lacao guarda e

controle de acervo, PrOmOVendo sua dIVuiga軍o,

xLV - efetuar reglStrOS e document=高os que ga「antam pe「petuar a hist6rla do

Mun)C佃10:

X」V上propo「 a rea白zac:aO de atlVldades culturalS Pa「a VaIo「l∠ar O ind(∨「duo como

pessoa hum訓lel e COnt「-b… Para O Seu Pleno exerc(cIO de c-dadanla;

X」V=臆「eSgata「 a me「n6rla Cultu「al do munlCIPIO;

XLV=l - gerar eSPaCOS e。POrtunldades pa「a que os artlStaS do munlC佃io possam se

expressar com =berdade;

X」IX - 1nCentlVar e aPOほr aS atlVldades culturalS a Serem 「ea=zadas no munic予piO,

L臆democratiza「 o acesso aos bens cultu「ais,

」l - Plane」amento, Organizac5o, desenvolvimento e ava=a軍o das atividades

esportlVaS nO munic面o;

L" - COOrdenar o programa de atividedes no ambltO da Educa草。 F「sICa e dos

desportos em gera上atuando semp「e em conson台ncia COm a POl予tlCa educac10na=mPlantada;

L用- Orga「=Zar O Calend計○○ de atlVldades esportlVaS, de fo「ma a possibilltar a

Participac冨o da comunidade em atlVldades de 「ecrea串o e iaze「;

日V臆PrOmOVer e aPOlar aS PratlCaS eSPO「tlVaS na COmunldade;

」V臆PrOPO「Ctonar melOS de 「ecreacao sadほe COnStrutIVa a COmUr"dade;

LV上zelar pela manutenc5o e llmPeZa da5 Pracas DesportlVaS e Parques Recreativos

proporcIOnando melh。r atend血ento aos cldadfos;
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LVl十COOrdenar a Comiss50 Central Mu川cipal de Esportes que e o 6「g50

「esponsavel portodo o programa de atividades no ambltO da educa軍O frsiCa e dos despo「tos em

gerai, atuando sempre em conson鉦cほcom a po凪ca educacIOna=mPlantada no munICipIO;

」V旧lnteraglrCOm a lnSPetO「la reglOnal do espo「tepara reallZa申O decompetlC6es

e ca青lPeO「latOS:

LIX - COOrdenar as ac6es e pessoa) do CIRl (Gindsio de Esportes〉;

」X臆Piane」ar, desenv。lver e avallar aS eSCOllnhas de base que atendam as

expectativas dos mu川CIPeS;

LX上adm面strar o pessoal e as ativjdades desenvolvidas no campo Municipal de

Futebo上

LXll - Plane」ar, COO「denar, inte「agl「 COm OutraS atlVldades turisticas, eVentOS e

CamPanhas com flna白dade de desenvoIve「 e difundir 。 turismo munlCIPaL;

LX=l - Zelar pela conserva串o, manuten9fo dos IocalS tur予stlCOS, aSSegurando

SemP「e O bem estar e seguranca dos turistas;

LXlV - FISCallZar 。 C=mP「̃mentO de t。das as no「mas turistlCaS, POSSibilitando a

SegU「anCa e COndlC6es dos IocalS Visitados;

LXV臆P加e」a「′ Organizar e vlab=lZa「 OS PrOgramaS e PrO」etOS que COntrlb=am Para

lmPlementar o turlSmO, amPha=do a sua oferta;

LXVl臆Executa「 planos e p「og「amas de fome=tO aO TurlSmO;

LXV‖ - Coordenar a 5rea de T…S「T10, q=e台espons5vel pelo desenvoIvlmentO do

PrOg「ama e PrOjetos d∂S atIVId∂des turistlCaS do Munic佃10) e,

Executivo.

LXV川- Executar outras tarefas correlatas deter「…adas pelo Chefe do Poder

Se亨舌O看V

Da Secreta「la de Ob「as, lnf「aestrutu「a e serv厄os U「banos

Art. 26. A Sec「etarla de Obras′ lnfraestrutura e servlapS Pd航os 6 um orgao

eXeCutiVO e de ativldades flnalistlCaS′ COmPOSta Pelos Seto「es de Obras P圃ICaS, Saneamento,

UrbanlZa(涌o, Ze朋orla do Cemiter'O Mun′CIPa′′ Co-et∂ de Res了duos, Engenharla, Trfouta亨aO e

Frota MunicIPal tem porflna=dade e compet釦cia,

」 PreStar as51St釦cfa d-reta aO PrefeltO’nO desempe=ho de suas at「血IC6es;

ll葛Plane」ar′ P「O」etar′ O「亨ar′ COOrdena「’eXeCutar e f15Ca!izar as ob「a5 PubllCaS da

Prefeltura MunlCIPaL;



用「 P「Ograma「, COOrdenar e executa「 a PO血a urbanistlCa do Mun-C匝em

conson紬a com os lnStrumentOS de planej∂mentO mun両(PIano Direto「 e Plano Plurlanual))

com oc6dlgO de posturaseob「aseda Leideocupacao e usO dosoto;

lV - fi5Caluer e aprovar loteament。S e COndom(n10S’bem comofaze「CumPri「 as

normas relatlVaS aO Pa「Celamento e uso do soIo;

∨ - analiSar, aP「OVa「 e fiscallZar P「O」etOS e a eXeCucaO de ediflCaC6es e

COnStruC6es;

vl - flXar dlretrlZeS e POlitlCaS de permlSSaO Ou COnCeSSaO de uso e parcelamento

do50io;

vll - em CO厄bo「a房o com o Setor de Tr血tacao′一dent'flCa「 OS Iogradouros

p11bllCOS, manter atuallZado o sistema cartogr抗O municIPa- e as atlVldades lnerenteS a COlbir as

const「uc6es e loteamentos clandestinos, a raCfonallZaCaO e ma=utencaO atual朋da do cadastro

predlal do M=nlC予p10;

v=l - eXeCutar Ob「as de saneamento b孟sICO, em articuiacao com as Secretar-aS

MunlCIPalS de Sadde. Sec「eta「la de AgrlCult=raノAbastec冊entO′ Me10 Amb-ente e Es[「adas RuralS

e 6rgaos FederalS e EstadualS;

IX臆PrOmOVer OS Se「VngO5 de repos庫o′ COnStru誇O’CO=SerVa誇0 e PaVlmentaC5o

d己与高自ら函biicas;

X - manter a rede de galeria5 PluvialS e fiscalizar a “mpeza dos cu「sos d’垂ua

u「b∂nOS;

Xl臆eXeCutar aS Obras e/ou repa「os so=cltados pelas demalS Sec「eta「laS, em

a「ticuia軍o co「n seus setores espec「fi⊂OS de prきdios e equipamentos;

X= - PrOmOVer a eXeCu涛O de desenhos das obra5 PrO」etadas, maPaS e gr緬cos

necessari0S aOS SerVi曾os;

X用- elabora「 as especiflCaC6es dos mate「iais a se「em ap"cados na execu亨aO das

Obras p「o」etadas, tendo em vista o tipo de acabamento da obra;

XiV - PrOmOVer a eIabo「a亭O de pro」etOS Pa「a O munic「pio;

XV - enCammhar, eStudar e orlentar a aP「OVacaO de pro」etos de loteamento,

desmemb「amento e remembramento de terrenos de而e「esse socia上

XVi - Orientar e executar as atividades de plane」amento fIsICO do Munic蘭。;

XV= - aPOra「 a f)SCa=Za草O do cumprlmentO das posturas munlC̃PalS 「elat!VaS a

COnSt「Ue5es, edlflCaC6es e instala時es pa「tlCula「es;

XVl‖ - SuPerVISIOnar O CumPrimentO das no「mas 「elatlVaS aO Z。neamentO e uSO

do50io;
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XIX - COnSe「VarOS P「全dios Municipais;

XX - anallSar e aPr。Var Pr。」etOS PartlCula「es e conceder o Alvar5 de Licenca de

COnStrU9き○;

XXl - fiscalizar a apIicacao de norma5 t台cnlCa5 Urban(sticas do MunIC申O;

XX= - COnSe「Va「 e mante「 P「a亨aS, Calcamentos e predios pjlblicos em geral;

XX=l - garantir o funcionamento dos∴Se「V厄os de manuten軍o, limpeza e

COn5e「Va房O das ruas, PraCaS, aVenidas, ParqueS, Canais ecanaletas da zona urbana do Munic予pio;

XXIV - gerenCi∂r 。S SerVicos de drenagem, POdacao, CaPinacさo, terraPlanagem e

lしnhas d’5gua, Objetivando a otimlZa草O dos serv1亨OS da area;

XXV - P「OPIClarOfuncionamento ea qualificacao da lluminaCわp…ica;

XXVl - COletar e dlSPO「 OS 「eSfduos s61idos e as aguas pluvia15;

XXV= - emiti「 pa「eceres nos processos admlnist「atlVOS de sua compet釦cia;

XXV用「 aSSeSSOrar OS demalS 6「gfos, na計ea de corTIPet釦cia;

XXIX - Plane」ar′ PrOg「amar′ eXeCutar e COnt「Olar o or印mento da Secretaria;

XXX - flSCalizar′ a。ompanhar e contro而a execuc5o e vjgencla de contratos e

COnVきn-OS e OutraS f。rmaS de parce「laS;

XXXl 」 realizar a ad面n'Stra串O da estr=t=ra fisjca e conservacao do Cemit鉦o

PdbllCO Ml」nicxpal′ em COnSOnancla COm aS nO「maS Vigentes, e,

Executivo.

XXX= - eXeCuta「 O=t「aS ta「efas correlatas determ一口adas pelo Chefe do Poder

Se書流V

Da Sec「eta「ia de Promocあe Bem上sta「 Sociai

Art. 27. A Sec「eta「la de Promo亨害0 e Bem塙tar Socla一, COmO 6rgao executivo ou de

atlV-dade f刷5tlCa′ COmPOSta Pelo Centro de Refe「鉦-a de Ass-St台ncla Socla十CRAS, Cent「o de

Refer釦o′a Especla白zado deAssjst釦o‘a Socia′ CREAS′ Centro de ConvlV6ncla d。 ldo50 -CCl, Fundo

Social MunlCIPal de Sollda「iedade e P「o」etOS EspeclalS′ tendo porflnal-dade e compet釦cla:

」 Pl∂neja「′ O「ganlZar e eStabelece「 a p。帖oa de assISt台ncra soclal da Prefeitura,

Obse「vando e zeIando pelo cump「lmento da Lei Org台nica da Assist釦cia Sociel (LOAS);

ll - gerenClar O Plantfo soclal′ mantendo a dist「lbulC:aO de cestas basICaS, urnaS

mortu諒as e passagens a populacao ca「ente;



旧DesenvoIve「 programas de amparo is cr-an亨aS e aOS adolescentes carentes′ a

fam陸e a velhiCe巾e hablta房O e 「eab而a申o das pessoas port己doras de deflCi釦cia′ C。m

promo草o desua integ「a房o a vldacomun南口a;

lV- lncentlVar, aPOIar e C○○「denar formas de organiza印刷v-dual e/ou g「UPal′

com a finalIdade de ge「acao de 「enda, SeJam atraV6s de c。OPe「at-VaS’aSSOClaC6es ou outras

千〇「m∂S;

v-Ampararfam航s com desa」=SteS SOC-alS′ atraV仝s da forma知de grupos pa「a

reaIIZaCfo das at'Vldades ocupacIOnais;

vl - Estabelecer pa「cerla COm OutrOS SetO「eS do se「vic。 Pdblico Mun-C回e

o「ganlZaC6es nao governamenta!S′ ge「ando uma rede de servICOS a tOdos os segme=tOS da

comuni〔ねde;

v。 - Plane」ar, Celebrar e coo「dena「 conv台…OS COm 6rg5os Municipajs′ Estaduais e

Federais;

V=l -丁rabalhar erTI Pa「Cerla COm OS Conse冊os Mun蘭palS,

lX - Criar mecar時mos e celebrar conv台n10S Pa「a lmPiementa9fo e constru9aO de

moradfas econ6mica5;

X - Planejamento, Organizacao, e ⊂0「ltrOle dos programas relacIOnados com

habitac竃o popular dest川ados ao pJb"co de baixa renda;

X」 desenvo!ve「 programas e p「o」etOS SOClalS de melho「la habltaC!0nal em計eas

de interesse socia上

X= ldentlflCar OS PrOblema5 SOClalS e PrOPOr metOdos capazes de p「evenlr 。u

e=mina「toda forma de exclusao sociaL

X=l - Presta「 a5SeSSO「ia ao Fundo Social de So白dariedade; e,

X!∨ - Executar out「as ta「efa5 CO「reiatas determinadas peio chefe do Pode「

Executivo.

Se鋒O V

Da Sec「etaria de Sal〕de

Art. 28. A Sec「etarねde Sadde, COmO O「gaO eXeCutlVO Ou de atividade finalistica,

COmPOSta PeほUBS, Setor de Aten串o BdsICa, Vlgll鉦cia Sanita「la, VlgIlanda EpldemlOi6glCa,

Vacina, Estrat〔isla Sa11de da Fam紺a ESF, Ava南c§o e Contr0le, Regula亨害o de Sistemas e Fa「mふcla

MunlCIPal tem po「fmalldade e compet釦cla:
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」 0「ga=lZa錐O da poI「tlCa de sande dest-nada a promo持o′ PrOte誇o e recuperacao

da sa心de com reallZa軍o integrada das ac6es ass(StenCralS das atlVldade5 P「eVentlVaS;

)上a identificacao de p「oblemas de sande da popuiacao com ob」etivo de ldentificar

as causas, PreVeni「, t「ata「 e COmbate「 doencas com eficまcia;

ll十manutencfo de pr。gramaS de articuIac登0 COm 6「gfos estaduais, federais, da

lniciatiVa PrlVada e outros vISando a而eg「ac看O e O atendimento aos servlap5 aSSistenclalS a Saude

e defesa sanit計ia do ml」nlCIPIO;

IV - PartlCIPa「 de flSCaliZaCaO COm a Vlg庸ncla SanItarla quando necessano;

V - integ「a房o da5 a96es d∂ Secretaria MunlCIPaI de Sande com autoridades

Sanit5rias e epidemfo16gieas na pr。mO9aO da saude preventiva e na prestacao de servit:OS que

COntribuam para tanto;

Vl言mplantac§o e acompanhamento de campanhas educatlVaS e PrOg「amaS

P「eVentlVO5」unto a popula草o visando台PreSe「VaCaO da sa心de;

Vi仁flSCallZaC登o do cumprlmentO da postura referente ao pode「 de po=cla e da

higjene publica

V用 一

一ntegra9fo do sIStema de sal]de nos mecanismos regjonalizados e

hierarqulZados′ COm COmPlexldade crescente e com sistema de 「efer釦cla e COnt「a referencla;

lX - 「ea庇房O da inspe串O de sal]de dos servldo「es munlCipa!S Para efeito de

adm15Sfo′ l-CenSa, aPOSentador-a e Out「OS flnS legais;

X - desenvolvlmentO de progranas de preven時o e prote串o d∂ Saude buca上

X仁elabo「ac着o de p「o」etos para exeLu埼O direta ou atraves de conve印os com o

Gove「no Fede「∂l ou EstaduaL

Xll - gerenC'amento 。e recursos provenie「、Ie5 de conv台nios, de fundo e demalS

fontes nos dlVe「SOS n了velS de govern。;

X川十eallZa草o de aud-tOrla nos servicos pr6pr'OS′ COntratados o= COnVenledos,

VISa=do o cont「ole de sua execucきo;

XIV - adm…lSt「aCaO das unldades de sande;

XV - aCるes de cont「ole relatlVamente a higlene e sande publiea;

XV十reallZaCfro de e妬mes labo「atorialS ba51COS a POPulac:5o;

XVll臆gere=Clar COnVenio com e=tldades de Sadde, Hospitais, Santa Casa do

MunlC子pio e Reglfo;

XV旧gerenclar O atendlmentO de Loc。mO亭o de Pacientes;

XiX - integracao com as a亨6es da SecretarIa de A師o Soclal, a55eS5O「卸d。 。5

Conselhos M=nlCIPalS′ Zelando pela aplica肇o da Le1 0rg細ca da AssIStenCla Soclal - LOAS;



xx -COntrOie deestoque esaIda de medi〔ame=tOS′ realizando pedidos de llClta96es

xxi - PrOmOVer Cu「SOS e trelnamentOS’bem como reun16es pa「a o「ganlZa弟O e

ava=a弟O dos trabalhos reallZados pela Sec「etaria,

xxll臆gerenClamentO do pessoal da Secretarla′ COm elaboracao de escalas de

servICO, de f鉦as e de llCen印S;

XX=l -auXillar nOS Plane」amentOS mUnlCIPalS; e,

xxlV - eXeCUta「 OutraS ta「efas c。rrelatas determ̃nadas pelo Chefe do Poder

Executivo,

(弘P汀U」O iX

DAS DEMAiS NORMAS DA ESTRUTURA ADMINISTRATiVA MUNICIPAL

Se蜂Oi

Dos C「ltdrlOS Pa「a O P「ocesso Decis6「10

Art 29. O processo decIS6rio, nO ambito da P「efe血ra MunlCiPal e suas respectlVaS

Sec「etarias MunlcIpais, Obse「va「舌os segulnteS C「i血lOS:

l -C。ntrOle de resultados;

(」 CO。rdena9aO funcjonal; e,

用-descentrallZaCa。 de decis∂es,

Se串O ii

Do Cont「oie de Resultados

A「t. 30. O cont「ole de 「esし庇do5 dos p「og「amas e a時es dos 6「gわ5 da Prefeitura

COnStitui responsab紺dadedetodos os 6「gaosda e5t「utu「a ∂dm面st「ativa esera exe「cido deforma

SISte服itlCa e Permanente, ∂ Pa「tlr das diretrizes e orientac6es da Controladoria lntema

Municipal, COmPreendendo:

l - O eXame da rea=zacao fisica dos objetivos dos 6rgaos exp「essos em planos,

P「OgramaS e OrCamentOS;

= - O COnfronto dos custos operac10nais com os resultados;
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ll十O eXame de obras, Se「VICOS e materiais, em COnfronto com especlflCat:6es

PreVistas em =citac5es;

lV臆a eliminac5o de m6todos, PrOCeSSOS e P「誼cas de trabalho que ocasIOnam

desperdielO de tempo, e de 「ecu「sosflnanCeiros, humanos e materiais; e,

∨-ValerlZa軍O da participa錐。 do c。ntrOIe social por melO dosCon5elhosGestores.

Secao iii

Da CoordenacわFuncionai

Art. 31. O funcIOnamentO da admlnlStra与fo se「5 0b」etO de coo「denacao func10nal

VISando facliita「 a lnte「aCaO de esforcos e as comunlCa95es entre os 6「g害os e servidores.

Art. 32. Acoordena草o se fara por interm仝dio de reu∩i5es per竜dlCaS e POr nivelS

funcionais, a Saber:

l - SuPerlO「, enVOIvendo as Unidades AdmlnlSt「atlVaS e Secret5「lOS MunlCIPais

diretamentevinculados ao Gab'nete do Chefe do P。de「 Executivo por intermedlO da coo「dena[aO

geral exercida pelo P「efeito; e,

= - 1ntema, enVOlvendo os Secret鉦os Executivos e chefes de計eas seto「iaiS de

atua9aO eSPeC子flCa SOb coordenac§o ge「aI exerclda pelo Sec「et鉦o.

Se串O iV

Da Responsabilidade das Decis6es

Art- 33. A descent「aliZa肇O das decISdes objetivar言a melho「la OPeraCional das

a[6es da Prefe-tura′ medlante O desIocamento permanente ou t「ans't6rlO, da∴COmPet釦cia

decis6「ia para o ponto malS Pr6xlmO dos evento5 que demandem decisao.

Art: 34. A descen†rallZa埼O P「OCeSSar葛Se〇台por meio de deiega亭O eXPllCita de

COmPet釦cia, lnfo「mal ou formal, atraV6s de ato administ「ativo da a=tOrldade competente.



Art. 35. Sわpartes而eg「antes des†a Lei os segulnteS aneXOS:

上Anex〇十Quadro de Ca「gos Po一子tiCO5 e Livre Nomeacfo e Exoneracao +equisitOS

de nomea9aO e atrlbulg亭es geralS;

ll臆Anexo旧Est「utura o「ganizacI。nal - Organog「ama;

=l臆Anexo用-Tabela deSubsid10S dosCa「gos Po旧cos; e′

lV _ Anexo IV - Tabela de VencimerltOS dos Ca「gos em Comissa。.

Art. 36. A lmPlantac害o da estrutura admlnlStrativa p「evISta neSta Lei ser石eallZada

de acordo com a conveniencla e a d15POn刷Idade de recursos da administra草o munlC-Pa上

A「t. 37. Os Conselh。S Gesto「es de Pol予ticas PdbliCaS da a「ea de atuac§o de cada

Secretarla MunicIP∂l a lnteg「am, maS nfo se subordInam a ela, tendo as Sec「etarIaS SemPre a

flnalidede de valorizar a partlCIPa草O SOCial por melO dos Conse帖os Gestores.

Art. 38. O Poder Executivo poder言, COm O ObjetlVO de estimular a partlCIPa串o da

COmunidade n∂ discussao e ava=a肇o da qualjdade dos se「vicos pjlblicos, Cria「 conselhos

COnStituidos de representante5 de dive「sos seguimento5 SOdals, de carate「 consultlVO e 5enl

remunera串o, bem como estabelecer normas operacionais dos∴Servicos∴adm面st「atlvos,

adotand。 rOtlnaS, PrOCedlment。S e formu膚nos que assegurem sしJa radona陸ag§o.

ArlL 39. O Pode- Executivo podera regulamonta「 a presente Le- Complementar por

meio de Decret。′一nCluslVe qUantO a eSt「utura nO q=e naO COnf=tarCOm O disposto na presente lel

e nao lmPllCarem aumentO de despesa

Art. 40. As despesas deco「rentes da execuc含O da presente Lel COr「e「畜o po「 conta

de dotac6es p「6prias, SUPlementadas se necessano,

Art. 41. Revogam臆Se aS di5POSI時es em contra「io, eSPeCialmente as Leis

Complementares nQ 137, de 18desetembrode2017記号0, de 14dejunhode2018工61, de22 de

Outubro de 2019; e 210, de 29 de setembro de2023.

Art42. Revoga」Se a Lei ComplementarnQ 77, de 27deoutub「ode2005, queCrjou

C) Ca「g。 de Diretor de Secreta「ia.
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QUADRO DE CARGOS P〇両ICOS E LiVRE NOMEACÅo E EXONERACAo臆REQUiSiTOS DE

NOMEACAo E A丁R旧UIC6ES GERAIS

SECRETARlO MUNiCiPAL

ProvlmentO: Liv「e Nomeacao e Exone「a9aO Refer全ncIa: Agente Po蘭co

Requisitos de nomeacao:

l - Sec「etarIa de Admlnistra!a。, Plane」amentO/ Gest約e Recu「sos Humanos: nivel

supe「lOr Ou P6s臆graduacfo em uma das計eas de atuacわda respectlVa SecretarIa e O

reglStrO nO reSPeCtlVO COnSe旧o de classe, quando exlgldo pela profissao’

=臆Sec「eta「)a de AgrlCultura, AbasteclmentO, Mc‘io Amblente e Estradas Ru「ais: nivel

supe「lO「 OU P6s-graduapao em uma das 5re∂S de atuapfo da respectlVa Secreta「ia e O

「egist「o no respectlVO COnSelho de classe, quando exlgldo pe!a prof-SSaO,

=l - Secreta「ほde Educa9aO, Cultura, Espo「tes, Lazer e Turismo而vel supe「lO「 Ou P6s-

gradua串O em uma das dreas de atuac害o da 「espectiva Secreta「ia e o registro no

respect\vo conselho de classe, quando exigido pela profissわ;

lV臆Secreta「ia de Obras, lnfraestrutura e ServICOS PLlblicos; n(vel super10「 OU P6s臆

graduac看O em uma das dreas de atu∂CaO da respectlVa Secreta「ia e O reglStrO nO

「espectlVO COnSelho de classe, quando exigldo peia p「oflSSaO;

V-Secretarla de Promoc5o e Bem-EstarSoclal, n予vel superiorou p6s-graduac善o em uma

da5計eas de atua串o e o 「egistro no 「espectlVO COnSelho de dasse, quando exlg'do pela

p「ofi5Sき0;

∨仁Sec「etarla de Saude` n(vel supe「̃O「 Ou P6sngl‾ddua草u erTl U「lla das計eas de atua申o

da respectlVa Secreta「la e O registro no respect一VO COnSelho de c漢asse, quando exlgldo

Pela profiss着0,

Atribu is6es Ge「a is:

十Promover a execucわdas p「opostas po旧cas, admln15tratlVaS e OPeraCionalS da

gestao em curso que vISem 。 atendlmentO das necessldades do MunieipIO de Platina;

=
臆

Plane」ar, COOrdena「, eXeCuta「, COntrOlar e deflnlr aS Pr10「ldades pol予tlCaS,

administrativas eope「acIOnal川O chlb(tO desua area de atua車o, em COnformldadecom

as compet釦claS eStabelecidas no Capitulo V= - Da Competきncia Gen6rica dos 6「gあs

da Administ「a軍。 Dlreta e de acordo com as d汗etrlZeS do Plano de Gove「no Mu川CIPal

eos demalS "「St…TlentOS de d山d草O dc]AdminlSt「a蹄O Mu川C朋I nos te「mos do art. 5!;
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用- ReallZa「 eStudos e pesquisas relacionadas as ativldades de sua計ea de atuacfo,

ut用zando documentacao e outras fontes de而o「mac6es, anallSando os resultados dos

metodos utl=Zados, Para amPIia「 O P「OPrlO C∂mPO de conhecimento;

lV臆Levantar as necessidades e definir os objetivos 「elativos a sua drea de atua艶o,

PreVendo custos em fun軍o dos p「o」∈tOS e PrOPOStaS, VISando o cumprimento de

normas estabelecidas;

∨ - AnalISa「 e aPrOVar PrOjetos atraves de leltura, dlSCuSSaO e decISaO 」untO COm aS

dlretO「IaS, CheflaS e aSSeSSOrlaS, aVallando o cump「imento das diretrizes do Piano de

Gove「no Municipal;

∨十Desenvolver e ap「imo「ar contatos com outr。S 6「gaos e entldades pdbilCaS e

PrlVadas, reCebendo relVlndlCa鐙es, an lrsando e propondo solu!des, Para aSSegurar O

Pleno atendimento d。S meSmOS e do lnte「eSSe do MunlC了p10 de Platina;

V= - Prestar lnforma96es ao PrefeltO MunICIPal sobre o desenvolvlmentO dos se「vi90S e

OS reSUltados atlngldos, elaborando 「elat6rio5 que POSSlb両em a avalia房o da apllCaCわ

das po旧casdegove「no em sua計ea de atua房o,

V=十Rep「esenta「 o PrefeltO MunlCIPal em s0lenIdades e eventos oflClaIS, quando

SOllCltado formalmente, VISando o cumprlmentO de compromissos assumldos;

lX - Executar outras at品dades correlatas determinadas pelo P「efeltO MunlCIPal.

SECR打AR10 EXECUTIVO

ProvlmentO. LlVre Nomea轟O e

Exone「a弄b (ComlSSaO)

Referencia: DAS-1

Requisitos de nomeac§o:

十NIvel superlOrem qualquer計ea

Atribui亨6es gerais

l - Assessora「 o secret言r-O da F)asta′ em aSSuntOS de todas as suas計eas;

』 Coordenar os traba帖os nas dlVerSaS dreas de 5ua Secretaria, dando constante

而0「ma鐙O aO tltular da mesma a 「espeltO do andamento dos trabalhos;

ll口nforma「 ao titular da Pa5ta SObre tudo a叩lo que一ntereSSa O munlC甲O;

!∨ -丁oma「 decis6es de compet釦cla, nOS lmPedlmentOS do tltular, Od-r垂rendum do

V -Adm面stra「o pessoa=otado em su∂ Secretaria e zela「 pela dlSCIP両dos mesmos;



Vl - Representar o tltUlar sempre que fo「 deslgnado para ta上

Vl上Assesso「ar o Secret鉦o em assuntos de natu「eza politroa, tEc川Ca e admlnlStratlVa,

bem como de ope「a亭5es dos servl印S da respectiva Secretarla;

V=l辛artlCIPa「 de atlVldades de plane」amentO e dire事ao de recu「sos e me10S;

lX -Assessorar e executar atlVldades de o「ganiza誇o e controie de po臨cas pdblicas;

X臆Colabora「 na∴aS5eSSOrla e COO「dena9aO de unldades adminlStratlVaS OPeraClOn訓S

dlretamente VlnCuladas a respectIVa Sec「et細a, quando determinado pelo tltular da

Pastさ,

Xl - Executa「 outras tarefas cor「elatas dete「mlnadas pelo Secretan。 MunlCIPa上
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ESTADO D E SAO PAU LO

Rua J" S. Martins, 538 " FoneIFax: 〈18) 3354-1156 ・ CEP 19"990・OOO - PしATiNA - SP

WWW.ca朋arapIaIina.sp・goV.b「 ・ e・mai/: Sec「e(a府@pねlj朋.sp./eg.b「

ANEXO =

ESTRU丁URA ORGANIZACIONAL - ORGANOGRAMA

廟binete do Chefe do Pode「 E腿cutivo

心の(role賦e同

肌調i車I

O聞ido「冷

血の縞pal

心眼ih悌6e如鵬

南A血血棚嘩
l

帥e面

!銑「きt紳甘心

叩融肌.
他職曲能面o,議的

簿e調喰rぬ庇

砧の油的.

飢謀議鰐e膏講読嵩請;

pr脚胴do「iき

Mun郎さI

気αさtari8 dさ

l音

的inete

ヽ \ 〇〇
〇ヽ

‾i-○○ - \-○○ ‾ ヽ \

師do 50〔iaI de

」 50桐a鵬dade

肌u鵬的I

競鵬融ade ;鈍l「e帥ade

各du画0, 〔仙輪,

唇po鴫,し∂附e

面捌「湘棚剛的∴ ;∴∴飢融 丁u南関

Ob朋.

ih舶頑†画調e

鏡面邸聞i鵬

細山的do GabI融痢∴∴∴の軸蝕的 6刑場剛o

鎌I「e伽M鵬脚 気聞く緬鵬聴同∴如e瑚O甑申I 露調繭肌棚I〔圃

与的曲面庇

同調o帥e寄恥

由巾i面さI

§色ぐ「eta雨de

5調e

缶馴職場的 6a曲飢e do

蹴れo肌棚田 兜融青o胴胴画
如e)触u面 知「繭的面i冊∴∴虫棚硬流血∴∴ 」融融曲面ル∴∴塩I諏沼か〔脚血 気00伽禄ぐ開脚

拘朋は∴∴∴∴∴鋤く請銃

丸曲順画餅 帥糊(l鳴く短

晩叩く帥同朋e

〈 田圃圏
言 開旺湘

鍵的「e§

軸心on煽d鳩

優れ(「OS e §e書o鳩§ 襲調馴

らu蘭inさd悌 剥心調肌的o!



ANEXO用

TABELA DE SUBStDlOS DOS CARGOS POLt丁ICOS

VA」OR-RS REFERENCIA 

SUBS厄iO 8iOOO′00 」 
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淫んノ,(′メイ′

REFERENCIA VALOR-R; 

DAS-1 

3.ZOO,00 

VENCIMENTOS 


