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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.°© 04/2022 DE 12 DE EIRO 2022.

— ch 1:3a. D|_s|_me sobre a (.:onceﬂssao da Grat!ﬁcaga;o por
na_// > Sessio ‘—“5 T TR Adicional de Qualificacdo e da Gratificacao por
Nf% WSS Representacio de Gabinete ao Funcionario Publico
33
Presidente da::% M municipal, e da outras providéncias.”

WAGNER ROBERTO DE LIMA, Prefeito Municipal no
Camara Municipal de Platin uso de suas atribuicBes legais conferidas no disposto do
m ‘II I““ Artigo 87, Inciso VII, da Lei Orgénica do Municipio.

FROTDCOLO GERAL 0000003

'\ FAZ SABER, que a Camara Municipal de Platina
) aprovando, ele sanciona a seguinte Lei Complementar.

. 19 Ficam instituidas as gratificagdes por adicional de qualificacdo e por
representacdo de gabinete aos funcionarios publicos municipais da Prefeitura Municipal de
Platina.

Art. 29 A gratificaciio por adicional de qualificagdo sera concedida ao
funcionario ocupante de cargo de provimento efetivo que apresente escolaridade superior a
exigida em lei para nomeagao no respectivo cargo.

I — Para cargos que exijam o ensino fundamental para nomegt;ﬁo quando o
funcionério apresentar o certificado de conclusdo do ensino meédio, sera concedida a
gratificagdo por adicional de qualificagdo de 209 20% (vinte inteiro  de 0 de por cento) sobre o salario
base. P

II — Para cargos que exijam o ensino médio para nomeacdo, quando o
funcionario apresentar o dlploma de graduagéo / o / nivel superior correl correlato_com as atividades
do setor de atuagio, sera concedida uma gratificagdo por ‘adicional de qualificagdo de 25%
(vinte e cinco inteiro de por cgergtro) sobre o salario base.

III — Para cargos que exijam a jradﬁgao ‘em nivel superior para nomeagao,

quando o funcionario apresentar pés-graduacdo em nivel de espeqahzagao, mestrado ou.

doutorado correlato com as atividades do setor de atuacdo, seré concedida uma gratificagéio’
de 30% ( trinta mtetro > por cento) sobre o} salano base

'7-\_' § 10 - Os percentuais descr!tos nos incisos anteriores ndo sao cumulatlvosw
\ sendo concedidos uma Unica vez e, caso o funciondrio apresente escolaridade superior a
necessaria para fazer jus a gratificagdo por adicional de qualn" cagao podera fazer a opgao
lo percentua! correspondente J
Sifeliol

§ 20 - A gratificacdo por adicional de qualificagdo n@o sera devida aos
integrantes de carreira que possuem estatuto proprio com a previsdo de gratifi icacbes e
adicionais por qualificacdo especificos para o respectivo quadro, com excegao daqueles que
nao percebam qualquer outro tipo de gratificacdo.

— e e
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§ 3° - A gratificacdo por adicional de qualificagdo ndo integrara a base de
célculo do adicional por tempo de servigo (quinquénio) previsto no artigo 99 deste estatuto e
nem para o calculo da sexta-parte prevista no artigo 100.

§ 4° - A gratificagio por adicional de qualificacgdo ndo serd incorporada a
remuneracdo do cargo efetivo para nenhum fim, exceto para o célculo de 1/3 férias e do 13°
salario, nos termos da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019.

Art. 3° Aos ocupantes de cargo de provimento em comissdo podera ser
concedida Gratificacao por Representacdo de Gabinete na seguinte conformidade:

I — Cargos de Assessoria e Diregao de Departamento: 30% (trinta inteiro de
Kl por cento) sobre os vencimentos fixados em lei para o respectivo cargo de Assessoria ou
Direcao de Departamento.
Il — Cargos de Secretario Municipal: 60 % (sessenta inteiro de por cento)
sobre os vencimentos fixados em lei para o cargo de Secretario Municipal.

Paragrafo tinico — O percebimento da Gratificagdo por Representagdo de
Gabinete é incompativel com qualquer outra gratificagdo prevista em lei municipal.

Art. 4° Essa Lei Complementar entra em vigor na data do primeiro dia do
més subsequente ao de sua publicagao.

Art. 5° Revogam-se as disposigdes contrarias.

Prefeitura Municipal de Platina, 12 de janeiro de 2022.

ﬁlﬁ& TO DE LIMA
to Municipal

Rua Joio de Souza Martins, 550 - CEP 19.990-015 - PLATINA - SP




Prefeitura Municipal de Platina

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 44.543.999/0001-90

Terra querida, plena de humidade e cidadania

Gestao 2021/2024
Fones: (18) 3354-1171 | 3354-1182 | 3354-1261 | 99632-9019
site: www.platina.sp.gov.br | e-mail: secretaria@platina.sp.gov. br

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 04/2022.
JUSTIFICATIVA

Excelentissima Senhora Presidente,

Nobres Pares,

Encaminhamos para andlise de Vossas Exceléncias, com
fundamento no Art. 87, Inciso VII da Lei Organica do Municipio de Platina, o Projeto
de Lei Complementar n°. 04/2022, "Dispée sobre a Concessdo da Gralificagdo por
Adicional de Qualificacdo e da Gratificacdo por Representacdo de Gabinete ao Funcionario
Publico municipal, e da outras providéncias.”

As medidas constantes no presente Projeto de Lei Complementar
s30 necessarias a fim de valorizar a qualificacdo académica dos funcionarios publicos
municipais e qualificar os servicos prestados aos municipes.

A gratificagdo por adicional de qualificacdo estimulara os
funcionarios a buscarem o aperfeicoamento constante contribuindo para o
desenvolvimento do municipio.

Outrossim, a gratificacdo por representacdo de gabinete observara
parametros previamente definidos, valorizando os profissionais que exercem
cargos/funcdes com alto grau de responsabilidade e representatividade.

Desta forma, contamos uma vez mais com alto espirito publico dos
ilustres edis, de modo que o Projeto de Lei Complementar em questdo seja analisado,
discutido e votado, em SESSAO EXTRAORDINARIA, com nossas homenagens ao
colegiado.

%ﬁ%‘?\se RTO% MA

ito Municipal

A Sua Exceléncia a Senhora

EDMEIA MARIA SEGATELLI

Plenario “Vereador Ataliba Nogueira de Souza”
Camara Municipal de Platina - SP
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

OBJETO

Define o sistema de vencimentos dos servidores plblicos da Prefeitura Municipal de Platina -
SP.

PROJEGCAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Este quadro apresenta a proje¢ao da Receita Corrente Liquida para os exercicios de 2022 a
2024, utilizando como base a variagéo entre os exercicios de 2020 e 2021.

QUADRO | - PROJEGAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
EVENTOS VALOR PREVISTO 2022 VALOR PROJETADO 2023 | VALOR PROJ ETADO 2024

Receita Corrente Liquida 23.000.000,00 25.000.000,00 27.000.000,00

Base de Calculo:

Crescimento da RCL:

[(RCL 2020/RCL2021)-1 ]*100
[(20.405.238,27/24.876.644,93)-1] * 100
17,97%

Aumento Permanente da RCL 2022:

(RCL 2021 * 1,17 97)
(24.876.644,93 * 1,1797)
29.346.978,02

Aumento Permanente da RCL 2023:

(RCL 2022 * 1,1797)

(29.346.978,02 * 1,1797) _
34.620.629,97 | )&
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(RCL 2023 * 1,1797)
(34.620.629,97* 1,1797)
40.841.957,17

DEMONSTRATIVO DE DESEMBOLSO ANUAL

Em cumprimento as determinagdes do art. 16 da Lei Complementar n° 101, de 04 de margo
de 2000, demonstramos nas planilhas a seguir os percentuais e 0 montante de desembolso
a ser gerado pela alteragéo da Legislagéo com a revisdo dos vencimentos aos servidores do

~—  Executivo Municipal.

Ressaltamos que compde a apuragdo dos gastos com pessoal os valores previstos no
Projeto de Lei de Reajuste Salarial e gratificagoes ja apresentado ao Legislativo Municipal.

QUADRO Il - PROJECAO DE DESEMBOLSO
. : . DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS PREVIDENCIARIOS o .
. DESCRICAD 2022 2023 - 2024

Total de gasto com pessoal (ultimos 12 meses) 9.288.193,40 11.539.634,19 11.539.634,19 _
“Projeto de Lei RGA - efetivos (17,78% IGP-M) 1.651.440,79
*Projeto de Lei _ 600.000,00

SUB-JOTALL) .
Projeto_de Lei — Altera Anexo da Lein®
Salarios

Décimo Terceiro

Adicional de 1/3 de férias

Encargos Sociais

SUB-T

TOTAL DO GASTO PREVISTO PARA O EXERCICIO | 11.639.634,19 | 1153069410 11.539.634,19
— *Projetos de Lei apresentado ao Legislativo Municipal para aprovagao

Previsdo da LOA: 11.794.00,00
COMPROMETIMENTO DA DESPESA COM PESSOAL - TERCEIRO QUADRIMESTRE DE 2021.

Limites - Lei de Responsabilidade Fiscal - Janeiro a Dezembro de 2021

Lirnite MAXIMO. c.veeeeeeneeicirsreeeasaeasasmseasssssasasnssers st snssssanssssssssssnsnssasasiassnsasanss 54,00%
Limite PrudencCial........ccocereeriincemiininmsssmnnsssasnsssanssnns s sasssanssssnnananes 51,30%
Despesa RealiZada .........ocuereesssinsiisssinmsns s sseee 37,34%
Despesa Realizada com aplicagéo do indice de reajuste.........c.coeeieuees 46,39%
QUADRO IIl - GASTO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO (RCL PREVISTA) %(
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Receita Corrente Liquida prevista para 2022 (LOA 2022)

Limite Legal 54,00%
Limite Prudencial 51,30%
Limite de Alerta 48,60%
Despesa do exercicio prevista antes da aprovac&o do Projeto* 37.34%
Despesa apos aprovagao do projeto 46,39%

“*Despesa total com pessoal correspondente ao periodo de janeiro de 2021 a dezembro de 2021

Verifica-se que com base na Receita Corrente Liquida - RCL prevista nos ultimos 12 (doze)
meses, que a apuragdo do gasto com pessoal apos a alteragao dos quantitativos do anexo |
permanecerdo dentro dos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, quando
o alcangaria o indice de 46,39%.

ACOMPANHAMENTO DOS GASTOS COM PESSOAL

Apresentamos na planilha abaixo a projegéo do Limite de Gastos com Pessoal, tendo como
base nas projegdes da Receita Corrente Liquida apurada no QUADRO | e a Projecdo dos
Gastos com Pessoal QUADRO II.

QUADRO IV- PROJECAO DOS LIMITES DE GASTOS COM PESSOAL

" DISCRIMINACAO Valor projetado para | Valor projetado para | Valor projetado
. - . 2022 - 2023 para 2024
Projecao da Receita Corrente Liquida 2034697802 34.620.629,97 40.841.957,17
Projecao Despesas com Pessoal (apés reajuste) 11.539.633,79 11.539.633,79 11.539.633,79
Projegao do Percentual de Gastos com Pessoal 39,32 33,33 28,25

Por fim de acordo com os valores apresentados no QUADRO 1V, verificamos que se a
Receita Corrente Liquida manter o crescimento constante, conforme apurado no QUADRO |,
a0 final do exercicio de 2022 o indice de gasto com pessoal alcangaré 46,39%.

Platina — SP, 13 de janeiro de 2022.

Pedron & Sousa essoria Contabil LTDA
Alaidé Pereira
CRC P184}3543/o-1
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