ESTADO DE SAO PAULO

Rua J. S. Martins, 538 - Fone/Fax: (18) 33541156 - CEP 19.990-015 - PLATINA - SP
www.camaraplatina.sp.gov.br - e-mail: secretaria@platina.sp.leg.br

'PAUTA DA 42 SESSAO ORDINARIA

31/3/2025 - 19 HORAS — SEGUNDA-FEIRA

EXPEDIENTE

MATERIA EMENTA

ATA DA 32 SESSAO ORDINARIA — 10/03/2025

PROJETO DE LEI N2 5/2025 Institui a  “Semana  Municipal  de
Legislativo Conscientizagdo do Autismo” e a Politica
Pdblica Municipal de Atendimento as Pessoas
com Transtorno do Espectro Autista (TEA) no
Municipio de Platina.

PROJETO DE LEI N2 9/2025 DispBe sobre inclusdo de dotagdo orcamentaria
Executivo no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias do Municipio de Platina e
abertura de crédito adicional especial no
orcamento programa para o Exercicio de 2025.

(RS 300.000,00)
PROJETO DE LEI N2 10/2025 DispBe sobre a Politica Municipal dos Direitos
Executivo da Crianga e do Adolescente do Municipio de

Platina, regulamenta o Conselho Municipal, o
funda Municipal e o Conselho Tutelar, nos
termos da Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990
e das ResolugBes do Conselhc Nacional dos
direitos das criancas e do adolescente
(CONANDA), e da outras providéncias.

PROJETO DE LEI N2 11/2025 Estabelece critérios de transicdo para nova
Executivo Estrutura Administrativa, dispBe schre a
estruturagdo  organizacional da Unidade
Gestora de AguisicBes Plblicas e dad outras
providéncias.

PROJETO DE LEI N2 12/2025 Dispde sobre inclusdo de dotacdes
Executivo orgamentarias no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes QOrgamentdrias do Municipio de
Platina e abertura de crédito adicional especial
no orgamento programa para o exercicio de
2025. (12 MIL para Assisténcia ao |doso)
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PROJETO DE DECRETO N2 1/2025 Dispde sobre transferéncia de velculo para

Legislativo Prefeitura Municipal de Platina.

REQUERIMENTO N2 12/2025 Informacdes sobre a prestacdo de contas

Joacir, Lucia, Clenil e Carlos de todas as entidades.

REQUERIMENTO N2 13/2025 Solicita veiculo para o Conselho Tutelar

Joacir

REQUERIMENTO N2 14/2025 Lista de beneficidrios do programa de

Edson (Fuscdo) | doagdo de leite

REQUERIMENTO N¢ 15/2025 Aguisicdo de Pedras e seu destino

Joacir

REQUERIMENTO Ne 16/2025 Horério de Trabalho da Secretéria

Joacir Municipal da Educagdo

INDICACAO N2 14/2025 Indica a contratagdo de mecénico.

Carlos

INDICAGAO N 15/2025 Indica a reducdo do prazo para requerer

| Carlos falta abonada.

INDICAGAO N2 16/2025 Indica que seja providenciada melhorias no

Lucas Parquinho Municipal.

INDICAGAO N2 17/2025 Indica que seja disponibilizado uniforme

Lucas aos Servidores Publicos Municipais

INDlICACAO N2 18/2025 Construcdo de Parque Inclusivo

Lucia

MATERIA EMENTA

22 VOTAGAO DA PROPOSTA DE EMENDA A Dispde sobre a adequagdo dos prazos para

LOM N.-9 1/2025 a envia e devolugdo das leis orcamentdrias,

Executivo ajustando o calendario legislativo no
primeiro ano de mandato e déd outras

| providencias.
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Disp&e sobre a Concessdo de Gratificagdo
Especial para Atividades de Manutencdo
Emergencial efou Fora do Hordrio de
Expediente e da outras providéncias.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Ne 7/2025
Executivo

ARNRNIANY, -

LILAS @R

TrRiEETE
AL i

AE THILE

AZUL-MARINHO =

MES DE PREVENCAO AD
CANCER COLORRETAL

Platina, 27 de marco de 2025.
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ATA DA 32 SESSAO ORDINARIA DA 182 LEGISLATURA DA CAMARA MUNICIPAL DE
PLATINA, ESTADO DE SAO PAULO, REALIZADA EM 10 DE MARGO DE 2025.

Aos dez de margo de dois mil e vinte e cinco, as dezenove horas, no prédio da Cdmara Municipal de Platina,
Estado de Sdo Paulo, localizada na Rua Jodo de Souza Martins, quinhentos e trinta e oito — centro, reuniram-se
os vereadores ALEXANDRE ROBERTO NOGUEIRA — CARLOS ALBERTO DE CARVALHO — CLENIL MENDES DOS
SANTOS - EDSON MORAES DA SILVA — GILBERTO FERREIRA DE LIMA - JOACIR BENEDITO CARROD - LUCAS
GONCALVES DE OLIVEIRA DOS SANTOS - LUCILENE MARIA Df ANDRADE — VALDIR FRAGOSO, e sob a
Presidéncia do Senhor VALDIR FRAGOSD, secretariado pela Vereadora e Primeira Secretdria da Mesa, LUCILENE
MARIA DE ANDRADE, declarou aberta a TERCEIRA SESSAC ORDINARIA DA DECIMA OITAVA LEGISLATURA, com
a seguinte Pauta: 1 — EXPEDIENTE: a) Ata da 22 Sessdo Ordinaria, realizada em 24/2/2025, aprovada por
unanimidade; b) Projeto de Lei Complementar n2 82025 — Executivo — Dispde sobre a alteragdo da jornada de
trabalho dos Farmacéutices no dmbito da Administragéio Publica Municipal e dd outras providéncias. Projeto foi
encaminhado para as Comiss8es competentes; ¢) Requerimento n2 10/2025 - (Valdir) Requerendo Informagdes
referente as manifestacdes (Ouvidoria e E-sic); d) Requerimento n2 11/2025 - (foacir) Requerendo Informacdes
referente s manifestacdes (Ouvidoria e E-sic); e) Indicacdo n2 12/2025 - (Lucas) Indicando que seja
disponibifizado uniforme, lanterna e chaves de banheiro a Servidor; f) indicacdo n® 13/2025 - (Carlos} Indicando
a construcdo de uma valeta. Todos Requerimentos e Indicagdes deferidos e encaminhados as Secretarias
competentes. Nao existindo mais matérias a serem recepcionadas neste expediente, da entrada no PEQUENQ
EXPEDIENTE: O Vereador Joacir comenta sobre o Requerimento n2 11/2025, diz que recebeu a denuncia em
seu nome e por esse motivo tém o dever de “apurar”, afirma que apds o Prefeito responder, ird avaliar e se
nenhuma irregularidade for apontada, apenas ficard arquivado para que possa prestar uma resposta ao cidaddo
que se manifestou, Esclarece também que recebeu uma denuncia sobre ele mesmo, onde “alegam que ele fico
em esquina fazendo fofocas, que foi alvo de cassacdo de mandato”, contudo, rebate tais alegagdes, afirmando
gue, na verdade quem foi alvo de cassagdo foi seu irmdo, quando atuou como Prefeito desta cidade e que apés
este fato, j4 fol eleito por cinco vezes como Vereadar, enfatizou ainda, que na dltima eleicdo obteve duzentos e
vinte um votos. Finaliza dizendo que dedica sua vida para servir a populagdo. Sobre a alegagdo de que sua sogra
se beneficiava da entrega de leite, afirma que de fato € verdade, contudo, diz que no inicio deste mandato
procurou o Fundo Social e informou que sua sogra havia se mudado para outro Municipio, para que pudessem
incluir outra pessoa no heneficio. Encerrada essa fase, deu-se entrada as matérias constantes para a ORDEM
DO DIA: a) Proposta de Emenda a LOM n2 1/2025 - Executivo - Dispde sobre a adequacdo dos prazos para o
envio e devolugo das lels orgamentdrias, ajustando o calenddrio legislativo no primeirc ano de maendato e dd
outras providenciags. Em discussdo ninguém se manifestou e em 12 votagdo foi aprovado por unanimidade; b)
Projeto de Lei Complementar n2 5/2025 — Executivo — Dispde sobre a ampliacdo de vaga para os cargos de
Atendente do Setor de Servigo Social no quadro de Funciondrios Publicos Municipais da Prefeitura Municipol de
Plating, e dd outras providéncias. Em discussdo o Vereador Alexandre diz que esse Projeto ja foi amplamente
discutido na Legislatura passada e em razdo de ter sido proposto em periodo eleitoral, restou prejudicado. Ao
final manifesta-se favordvel ao Projeto, em votagdo foi aprovado por unanimidade; ¢} Projeto de Lei
Complementar n? 6/2025 — Executivo — Estabelece critérios de transigdo para nova Estrutura Administrativa,




dispde sobre a estruturagdo organizacional da Unidade Gestora de Aquisicbes Publicas e dd outras providéncias.
Em discussdo o Vereador Alexandre como Relator da Comiss3o de Constituigdo de Justica e Redagdo diz que
emitiu Parecer desfavoravel ao Projeto e, justifica seu voto contrério dizendo que entendeu que a Proposta
contém diversas inconsisténcias e desta forma, que o Prefeito Municipal encaminhe novo Projeto em momento
oportuno e em votacdo foi rejeitado por oito votos contrérios; ¢} Projeto de Lei n® 4/2025 ~ Executivo — DispGe
sobre incluséio de dotacdio orcamentdria no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentdrias do Municipio
de Plating e abertura de crédito adicional especial no orgamento programa para o Exercicio de 2025. {RS
199.956,00). Em discussdo ninguém se manifestou e em votagdo foi aprovado por unanimidade; d) Projeto de
Lei n® 5/2025 - Executivo — Dispde sobre inclusdo de dotagdes orcamentdrias no Plano Plurignual, na Lei de
Diretrizes Orcamentdrias do Municipio de Platina e abertura de crédito especial no orcamento programa para o
Exercicio de 2025, (RS 202.020,64). Em discussdo ninguém se manifestou e em votacdo foi aprovado por
unanimidade; e) Projeto de Lei n® 6/2025 — Executivo — Dispde sobre inclusdo de dotacbes orcamentdrias no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentdrias do Municipio de Platina e abertura de crédito adicional
especial no orgamento programa para o Exercicio de 2025. (R 50.796,60). Em discussdo ninguém se manifestou
e em votacdo foi aprovado por unanimidade; f) Projeto de Lei n® 7/2025 — Executivo — Dispde sobre incluséio de
dotaclio orcamentdria no Plano Plurionual, na Lei de Diretrizes Orcamentdrias do Municipio de Ploting e
abertura de crédito adicional especial no orgamento programa para o Exercicio de 2025. (RS 96.510,98). Em
discussdo ninguém se manifestou e em votacdo foi aprovado por unanimidade; g} Projeto de Lei n? 8/2025 —
Executivo — Dispde sobre inclusdo de dotacdio orgamentdria no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentdrias do Municipio de Platina e abertura de crédito adicional especial no orgamento programa para o
Exercicio de 2025. (RS 161.398,17). Em discussdo ninguém se manifestou e em votagdo foi aprovado por
unanimidade. N3o existindo mais matérias a serem tratadas na Ordem do dia, da entrada na EXPLICAGAO
PESSOAL: Ninguém fazendo uso da palavra, o Presidente declara encerrada a presente Sessdo, comunicando
que a préxima serd no dia trinta e um de margo de dois mil e vinte e cinco, as dezenove horas. Eu, Lucilene Maria
de Andrade, lavrei a presente Ata, que apds aprovada, vai por mim assinada e pelo Presidente da Mesa. Sala
das Sessdes da Camara Municipal de Platina, Piendrio ‘Vereador Ataliba Nogueira de Souza”, 10 de margo de
2025.

Valdir Fragoso
Presidente

Lucilene Maria de Andrade
12 Secretaria
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PROJETO DE LEI N2 5, DE 11 DE MARGO DE 2025

Institui a “Semana Municipal de
Conscientizacdo do Autismo” e a Politica
Publica Municipal de Atendimento as
Pessoas com Transtorno do Espectro
Autista (TEA) no Municipio de Platina.

OS VEREADORES DA CAMARA MUNICIPAL DE PLATINA, Estado de S&o Paulo,
VALDIR FRAGOSO E LUCILENE MARIA DE ANDRADE, no uso de suas atribuigdes legais, e de
acordo com o art. 82 do Regimento Interno,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e o Prefeito Municipal SANCIONA E
PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 12 Ficard instituido no municipio de Platina a “Semana Municipal de
Conscientizagdo do Autismo”, que serd comemorada anualmente na 12 semana do més de

abril.

Art. 22 Para desenvolvimento e implementacdo das atividades da "Semana
Municipal de Conscientizagdo do Autismo", o Poder Executivo podera realizar convénio, através
das Secretarias Municipais de Saude, de Assisténcia Social e da Educacdo, em parceria com
entidades governamentais e sociais.

Paragrafo Unico. O atendimento & pessoa com Transtorno do Espectro Autista
(TEA) sera prestado de forma integrada pelos servicos de:

| - Saude;
Il - Educacdo; e
Il - Assisténcia Social.

Art. 32 A Semana de Conscientizagdo do Autismo servira de estimulo a realizacao
de agdes voltadas a reflexao sobre o TEA no municipio, tendo como objetivos, dentre outros:

| - promover estudos e medidas de inclusdo social e participagao comunitaria
das pessoas dentro do espectro autista;

Il - oportunizar discussdes permanentes sobre o autismo, ampliando e
estimulando o conhecimento;

[Il - desenvolver atividades na drea da educagdo, saude e assisténcia social;
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IV - divulgagdo de experiéncia, reflexdes sobre o autismo.

Art. 42 Ficara instituida a Politica Municipal de Atendimento aos Direitos da
pessoa com TEA, ohservando-se as seguintes diretrizes:

I - A intersetorialidade no desenvolvimento das acdes e das politicas no
atendimento a pessoa com TEA;

Il - A participacdo da comunidade na formulagdo de politicas publicas voltadas
para as pessoas com TEA e o controle social da sua implantagdo, acompanhamento e avaliagdo;

Il - Aatencdo integral as necessidades de saude da pessoa com TEA, objetivando
o diagndstico precoce, o atendimento multiprofissional e o acesso & medicamentos e
tratamentos;

IV - Atendimento especializado podera ser nas seguintes &reas:
a) neuropediatria;

b) psiquiatria;

c) psicologia;

d) psicopedagogia;

e) neuropsicopedagogia;

f) psicoterapia comportamental;
g) odontologia;

h) fonoaudiologia;

i) fisioterapia;

j) equoterapia;

k) natacao;

) nutricionista;

m) psicomotricista.

V - O estimulo a inser¢do da pessoa com TEA no mercado de trabalho,
observadas as peculiaridades da deficiéncia e as disposicOes da Lei n2 8.069, de 13 de julho de
1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de
2012 e Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015.

VI - A responsabilidade do Poder Publico quanto & informag3o publica relativa

aoc transtorno e suas Implicagbes;

VIl - O incentivo a formagdo e a capacitagdo de profissionais especializados no
atendimento a pessoa com TEA, bem como a pais e responsaveis;
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VIII - Prestar apoio social e psicologico as familias de pessoas diagnosticadas com

TEA.

Art. 52 Sera garantida a educagdo da crianga com TEA dentro do mesmo
ambiente escolar das demais criangas, o acolhimento e a inclusdo destes alunos, com o objetivo
de identificar comportamentos relacionados ao Transtorno do Espectro Autista e encaminhar
a equipe multidisciplinar de atendimento, e também o suporte escolar complementar
especializado (AEE) para o aluno com TEA, incluido em classe comum do ensino regular com
actrutura e adaptacdec de material eccolar adequado 3c nececcidadec educacionaic dectec
alunos.

Art. 62 Sera garantido o acesso ao ensino voltado para jovens e adultos (EJA) as
pessoas com Transtorno do Espectro Autista ou Deficiéncia que atingiram a idade adulta sem
terem sido devidamente escolarizadas.

Art. 72 A Semana Municipal de Conscientizacdo do Autismo passara a integrar o
Calendério Oficial de Eventos do Municipio.

Art. 82 O Municipio podera estabelecer convénios e termos de parceria com
pessoas juridicas de direito publico ou privado, com propdsito de fazer cumprir uma ou mais
das determinagdes desta Lei.

Art. 82 Esta Lel entrard em vigor na data de sua publicac8o.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Platina, Plendrio “Vereador Ataliba
Nogueira de Souza”, 11 de marco de 2025.

Af/

Valdir Fragoso
Vereador

/ 7,/,. bone V20010 fz/dm e
?T./UCJ lene Mana de Andrad

Vereadora
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Justificativa

Projeto de Lei ora encaminhado, visa estabelecer no municipio a Semana
Municipal de Conscientizagdo do Autismo e a Politica Publica Municipal de Atendimento as
Pessoas com Transtorno do Espectro Autista.

Priorizando a qualificagdo de profissionais da area da saude, educagdo e
assisténcia social no tocante atendimento especializado & portadores do Transtorno, familiares
e todo aquele que necessite de orientagdo a partir de uma avaliagao clinica.

O Transtorno do Espectro Autista possui classificagdes diferenciadas (nivel
severo, moderado e leve), caracterizando cada caso com suas peculiaridades, o que torna
essencial o tratamento por meio de equipe profissional multidisciplinar, informacdo e
acompanhaments adaguada. O autiemoe & caracterizado por umM3 combinacin de
caracteristicas pautadas pelo prejuizo na interagdo social e na comunicagdo, verbal e ndo verbal
(gestos, por exemplo), e por padrdes restritos e repetitivos de comportamento, interesses e
atividades.

Usualmente o quadro tem inicio precoce, antes dos 3 anos de idade. Quando
diagnosticado precocemente e acompanhado de perto por profissionais especialistas em TEA,
através de tratamento e intervencdo, o transtorno pode ser revertido a niveis leves ou
moderados, dependendo exclusivamente do tempo do diagndstico e qualidade da abordagem
do tratamento.

E indispensavel que o municipio possua em seu programa de gestdo, uma
politica publica eficaz que estabelega diretrizes de avaliagao, acompanhamento, orientagdo e
sensibilidade ao diagnostico.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Platina, Plenério “Vereador Ataliba
Nogueira de Souza”, 11 de marco de 2025.

Valdir Fragoso
Vereador

/«’-7\,&(/\, 15(_7),]95,65 1 ‘.;L'.f o ¥ 1w
uciiéne Maria de Andrade
Vereadora
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Oficio n°. 90/2025 — Gab/PMP. Platina, 18 de margo de 2025.

Assunto: ‘Encaminha Projete da Lei n0. 00/2025

Excelentissimo Senhor Presidente,

A Prefeitura Municipal de Platina, representada pelo Sr. Prefeito Donizete
Aparecido Ferreira de Lima, apresenta respeitosamente a Vossa Senhoria a solicitagao

para analise, com base na Lei Organica do Municipio de Platina:

Projeto de Lei n°. 09/2025, que. ‘Dispde sobre inclusao de dotagdoe
orgamentaria no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias do Municipio de
Platina e abertura de crédito especial no orgamento programa para o Exercicio de 2025".

Ao ensejo, apresentamos protestos de elevada estima e distinta
consideragdo e colocamo-nos a disposigdo para o que for pertinente, no ambito de
nossas atribuigcdes.

DONIZETE APARE
Prefeito Municipal de Platina

. N3 Protocolo: P1-R-303-18.03.2025
A Sua Exceléncia o Senhor D s e
VALDIR FRAGOSO i i

DD. Presidente da Camara Municipal
Plenario “Vereador Ataliba Nogueira de Souza”
Camara Municipal de Platina - SP

Rua: Jodo de Souza Martins, 577 — CEP: 19990-015 — PLATINA/SP

g
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PROJETO DE LEI N°. 09/2025 DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025

“Dispode sobre inclusdo de dotagao orgamentaria
no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias do Municipio de Platina e abertura
de crédito especial no orgamento programa para
0 Exercicio de 2025”.

O PREFEITO DE PLATINA, Estado de Séo Paulo,
Faco Saber que a Camara Municipal decretando, e
eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica incluido no Plano Plurianual — PPA 2022-2025 do Municipio de Platina,
Estado de Sao Paulo, a dotacdo orgcamentaria, no valor de R$ 300.000,00 (Trezentos

mil reais).

Artigo 2° - Fica incluido na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO para o Exercicio de
2025, a dotagéo orcamentaria, no valor de R$ 300.000,00 (Trezentos mil reais).

Artigo 3° - Fica autorizado a abertura de crédito especial no valor de R$ 300.000,00

(Trezentos mil reais), destinados a inclusdo de dotacdo, conforme classificacéo

or¢amentaria abaixo:

02.05

10

10301
103010013.1.06400
Pyles
4.4.90.51.00.00.00
Fonte:

Cadigo de Aplicacao:

Valor:

Fundo Municipal de Saude

Saude

Atencdo Basica

Reforma do Centro de Saude Ill Dr. Milton Gondim

Obras e Instalagbes
01 Tesouro

310.0000 Saude geral
R$ 300.000,00

Rua: Jodo de Souza Martins, 577 — CEP: 19990-015 — PLATINA SP
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Artigo 4° - O crédito especial autorizado pelo artigo 3° tera como recurso R$ 300.000,00

(Trezentos mil reais) provenientes de superavit financeiro, de acordo com o artigo 43, §
1°, inciso | da Lei 4.320/64 de 17/03/64.

Artigo 5° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Artigo 6° - Revogadas as disposicées em contrario.
Prefeitura Municipal de Platina/SP, 26 de fevereiro de 2025.

/ £
Donizete Apareci %&%fde Lima

Prefeito Municipal

Rua: Jodo de Souza Martins, 377 — CEP: 19990-015 — PLATINA 'SP
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TRARALMANDO POR vOCT

JUSTIFICATIVA

Platina-SP, 26 de fevereiro de 2025.

Excelentissimo Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:.

Tem o presente a finalidade de submeter a apreciacéo Desta
Colenda Casa Legislativa, o Projeto de Lei n.° 09/2025, que “Dispde sobre inclusdo
de dotagao orgamentaria no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias
do Municipio de Platina e abertura de crédito especial no orgcamento programa
para o Exercicio de 2025".

O referido projeto destina-se a inclusdo de dotacdo para
Reforma do Centro de Saudde Il “Dr. Milton Gondim Pyles”, conforme justificativa da

Secretarna de Obras anexa.

A inclusdo da dotacdo orcamentaria para o exercicio de 2025,
tera como fonte superavit financeiro, atendendo o disposto no Artigo 43, § 1°, inciso | da
Lei 4.320/64 de 17/03/1964.

Face ao exposto, contamos uma vez mais com alto espirito
publico de Vossas Exceléncias, de modo que o Projeto de Lei seja analisado, discutido
e votado, necessariamente em SESSAO EXTRAORDINARIA.

Atencincamenta,

de Lima
Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia, o senhor
Valdir Fragoso

Presidente da Camara Municipal
Platina - SP
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JUSTIFICATIVA PARA A REFORMA DO CENTRO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
PLATINA/SP

.

A Tlustrissima Camara Municipal de Platina/SP,

Prezados Vereadores,

Vimos, por meio deste, apresentar a justificativa para a necessidade urgente da reforma do Centro de
Saiide do Municipio de Platina/SP, considerando a atual situagdo do prédio e os impactos diretos na
qualidade dos servigos prestados a populagédo.

Atualmente, o Centro de Saude apresenta condicdes insalubres, que comprometem tanto a seguranga
quanto o conforto dos pacientes e profissionais que utilizam o espago diariamente. Entre os principais
problemas identificados, destacamos:

1. Vazamento de Agua na cobertura, o que tem causado infiltragdes e umidade excessiva em
diversas areas, tornando o ambiente inadequado para atendimentos meédicos e armazenamento
de insumos.

2. Readequacio do telhamento, pois a inclinagio atual esta fora dos padrdes recomendados,
aumentando os riscos de acimulo de agua e comprometendo a estrutura do imovel.

3. Manutencio das calhas, que se encontram desgastadas e ineficazes para a drenagem pluvial,
agravando os problemas de infiltragao.

4. Deterioraciio dos pisos e paredes, que apresentam rachaduras, desgastes e infiltragdes,
causando riscos de acidentes e dificultando a higienizag¢do adequada do local.

Diante dessas condigdes, a reforma se faz indispensavel ndo apenas para garantir a integridade
estrutural do prédio, mas também para proporcionar um ambiente mais seguro, salubre e
confortavel para toda a populagao que depende dos servigos de saide oferecidos no municipio.

Cabe ressaltar que a necessidade dessas melhorias ja € de conhecimento publico, sendo uma demanda
frequente da comunidade. Dessa forma, a reforma do Centro de Saude visa assegurar um
atendimento digno e de qualidade para os cidadios, além de proporcionar melhores condicdes

— de trabalho aos profissionais da saude.

Diante do exposto, contamos com o apoio desta Casa de Leis para viabilizar essa importante reforma,
que impactara diretamente no bem-estar € na qualidade dos servigos prestados a nossa populagao.

Atenciosamente,

Platina, 18 de margo de 2025

DANN
SECRETARIO MUNCIPALD

OBRAS, [NFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
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Assunto: “Encaminha Projeto de Lei Ordinaria n® 10/2025 e Impacto Financeiro

referente ao Projeto de Lei Complementar n° 712025.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Platina, 19 de margo de 2025.

A Prefeitura Municipal de Platina, representada pelo Sr. Prefeito Donizete
Aparecido Ferreira de Lima, apresenta respeitosamente a Vossa Senhoria a solicitagéo
para andlise, com base na Lei Organica do Municipio de Platina:

« Projetode Lein°. 10/2025, que: “Dispde sobre a politica municipal dos
direitos da crianga e do adolescente do municipio de platina,
regulamenta o conselho municipal, o fundo municipal € 0 conselho
tutelar, nos termos da lei N° 8.069, de 13 de julho de 1990 e das
resolugdes do conselho nacional dos direitos da crianga e do
adolescente (conanda), e da outras providéncias’.

e Impacto Financeiro referente ao Projeto de Lei Complementar n°

712025.

Ao ensejo, apresentamos protestos de elevada estima e distinta

consideragéo e colocamo-nos a disposigdo para o que for pertinente, no ambito de

nossas atribuigdes.

DONIZETE APAR
Prefeito Municipal de Platina

A Sua Exceléncia o Senhor

VALDIR FRAGOSO

DD. Presidente da Camara Municipal

Plenario “Vereador Ataliba Nogueira de Souza”
Camara Municipal de Platina - SP

¢ camara Municipal de Platina - SP &
N8 Protocolos PL-3-303-13-03-2025 1:,? :Fn:.’ﬂ i
Etiqueta: 650 A e
Data: 19/03/2025 - 09 04:15
Gerada por: fa(nanda de Oliveira
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 10 DE 14 DE MARCO 2025

Prefeitura municipal de Platina, 19 de margo de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor
Presidente da Camara Municipal de Platina
e Nobre Edis,

Encaminhamos para andlise de Vossas Exceléncias, o Projeto de Lei
n°10/2025, que “Dispde sobre a Politica Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente do Municipio de Platina, 'Regulamenta o Conselho Municipal, o Fundo
Municipal e o Conselho Tutelar, nos termos da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e das
Resolugdes do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente (Conanda),
e dé outras providéncias”.

O referido Projeto tem como principal objetivo a atualizagéo da legislag@o
municipal, bem como a correcdo da carga horaria dos Conselheiros Tutelares e
pagamento proporcional pelas horas efetivamente trabalhas pelos mesmos.

Visamos garantir os direitos estabelecidos no Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) e em outras legislagdes pertinentes, assegurando que cada crianga
e adolescente tenha acesso aos seus direitos fundamentais.

A Politica Municipal adota o principio da protecdo integral, reconhecendo
a crianga e do adolescente com’sujeitos de direitos em desenvolvimento e priorizando

medidas que visem a sua protegao e prevengdo de situacoes de risco e promogéo do
seu bem estar.

O projeto regulamenta o Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA e o Conselho Tutelar, sua composicdo e normas basicas, bem
como dispde ainda sobre o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga & do Adolescente —
FMDCA, sendo estas pecas importantissimos para funcionamento do Sistema de
Garantia de Direitos de Criancas e Adolescentes do Municipio.

A necessidade de corregdo da carga horaria contida no Art. 41° do
Projeto de Lei, se deu a partir das diversas reunides do CMDCA com o Conselho Tutelar,
onde vem sendo verificado que devido as horas excedidas de Plant&o os Conselheiros
Tutelares vem acumulando muitas horas a serem compensadas por folga, as quais com
o decorrer do tempo v&o se tornando inviaveis de serem gozadas pelos Conselheiros até
o término do mandato, o que fere os direitos do trabalhador.

O valor estabelecido no artigo 41° do referido projeto, leva em
consideragdo o valor da hora trabalhada atualmente, conforme salario base de R$
Rua: Jodo de Souza Martins, 577 — CEP: 19990-015 — PLATINA/SP



Prefeitura Municipal de Platina

ESTADO DE SAO PAULO e |
CNP)J 44.543.999/0001-90 LATINA
Fone: (18) 3354-1171 WPD TRABALNANDO POR YOS

site: www.platina.sp.gov.br | email: secretaria@platina.sp.gov.br

1.879,41 (mil oitocentos e setenta e nove reais e quarenta e um centavos), calculado de
forma proporcional a 40 (quarenta) horas semanais, passando para o valor de R$
2.505,88 (dois mil quinhentos € cinco reais e oitenta oito centavos), abaixo memoria de
célculo:

Salario base (1.879,41) / 150 horas trabalhadas por més (30 Horas
semanais) = R$ 12,5294/hora

Nova carga horaria (40 horas = 200 horas més) * 12,5294 = R$ 2.505,88

Os Conselheiros terdo suas jornadas de trabalho revistas de forma a
garantir a adequagdo ao desempenho das fungdes, levando em consideragéo as
demandas especificas do atendimento a crianga e ao adolescente.

O pagamento dos servidores sera ajustado proporcionalmente,
conforme as novas jornadas de trabalho e conforme as normas estabelecidas pela
legislag@o municipal e federal, garantindo que 0s direitos trabalhistas sejam plenamente
respeitados.

Em resumo, o referido projeto visa instituir uma politica publica robusta
e abrangente que assegure a protecéo e promogéo dos direitos da crianga e do
adolescente, uma vez que 0 mesmo nada mais se trata do que o alicerce de todas as
demais vertentes relacionadas ao atendimento de criangas e adolescente no ambito
municipal.

Platina, 19 de margo de 2025.
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PROJETO DE LEI ORDINARIA N°10 DE 19 MARGO DE 2025

DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DO
MUNICIPIO DE PLATINA, REGULAMENTA O
CONSELHO MUNICIPAL, O FUNDO MUNICIPAL E O
CONSELHO TUTELAR, NOS TERMOS DA LEI N°
8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 E DAS
RESOLUGOES DO CONSELHO NACIONAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
(CONANDA), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. s

DONIZETE APARECIDO FERREIRA DE LIMA,
PREFEITO DO MUNICIPIO DE PLATINA, Estado de
S30 Paulo, usando de suas atribuicdes legais que Ihe
s&o conferidas pelos incisos VIl e VIl do Art. 45 da Lei
Orgéanica Municipal;

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Platina,
Estado de Séo Paulo, aprovando e ele SANCIONA e
PROMULGA a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°.Esta Lei dispde sobre a Politica Municipal dos Direitos da Criangca e do
Adolescente e sobre as normas gerais para a sua adequada aplicagao.

§ 1°. Acrianca e 0 adolescente serdo aqui reconhecidos como sujeitos possuidores do
direito a vida, a dignidade e a liberdade, que se encontram em condicbes peculiares de
desenvolvimento, o que justifica coloca-los como prioridade absoluta na politica social
do Poder Municipal, para assegurar-lhes a prote¢éo e 0s servicos dos quais necessitam.

§ 2°. Sera aqui assegurada e estimulada a colaboragdo entre 6rgéos publicos e
entidades ndo-governamentais que no municipio realizam atividades dirigidas a crianga
e ao adolescente.

Art. 2°. O atendimento dos direitos da Crianca e do Adolescente no Municipio de Platina,
nos termos do artigo 87 do Estatuto da Crianga e do Adolescente sera realizado através
de politicas sociais basicas de educagdo, saude, recreacdo, esporte, cultura, lazer,
proﬁssionalizagéo e outras, assegurando-se em todas elas o tratamento com dignidade
e respeito a liberdade e @ convivéncia familiar e comunitaria.
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y }4" O Municipio podera criar programas € servicos necessarios ao atendimento da
crianga e do adolescente ou estabelecer consércio intermunicipal para atendimento
regionalizado, instituindo e mantendo entidades governamentais de atendimento
mediante prévia autorizagao do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.

Art. 3°. A politica de atendimento dos direitos da crianga e do adolescente far-se-a por
meio de um conjunto articulado de agdes governamentais e ndo governamentais, da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, sendo que no ambito municipal,
através do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente - CMDCA, far-se-
a pelas seguintes linhas de agao:

| - politicas sociais basicas;

Il - servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social de garantia de
protegdo social e de prevencao e reducao de violagdes de direitos, seus agravamentos
ou reincidéncias;

1l - servigos especiais de prevencao e atendimento médico e psicossocial as vitimas

de negligéncia, maus-tratos, exploragéo, abuso, crueldade e opressdo; - -

IV - servico de identificacdo e localizagéo de pais, responsavel, criangas €
adolescentes desaparecidos;

V - protegao juridico-social por entidades de defesa dos direitos da crianga e do
adolescente;

V| - politicas e programas destinados a prevenir ou abreviar O periodo de
afastamento do convivio familiar e a garantir o efetivo exercicio do direito & convivéncia
familiar de criangas e adolescentes;

VIl - campanhas de estimulo ao acolhimento sob forma de guarda de criangas e
adolescentes afastados do convivio familiar e a adogdo, especificamente inter-racial, de
criangas maiores ou de adolescentes, com necessidades especificas de saude ou com

. deficiéncias e de grupos de irmaos.
Art. 4°. O CMDCA,quando da analise, controle e deliberagdo das politicas publicas,
devera observar as diretrizes definidas no Plano Nacional de Promog&o, Protegéo e
Defesa do Direito de Criangas € Adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria, a
seguir:

| — prioridade absoluta para criangas e adolescentes;
Il - protegéo integral para criangas e adolescentes;

Ill = intersetorialidade e trabalho em rede;
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IV - centralidade da familia;

V - primazia da responsabilidade do Estado no fomento de politicas integradas de
apoio a familia;

VI - respeito & diversidade étnico-cultural, & identidade e orientagdo sexual, a
equidade de género e as particularidades das condigdes fisicas, sensoriais e
mentais;

VIl — reconhecimento de criangas e adolescentes como sujeitos de direitos e
fortalecimento de sua autonomia na elaborag@o de seu projeto de vida;

VIl — garantia dos principios de excepcionalidade e provisoriedade dos programas
de familias acolhedoras e de acolhimento institucional de criangas e adolescentes;

IX — reordenamento dos programas de acolhimento institucional;
X — adogo centrada no interesse da crianca e do adolescente;
Xl — controle social das politicas publicas.

Art. 5°. S&o dispositivos necessarios a execucao da politica de atendimento dos direitos
da crianga e do adolescente no Municipio de Platina:

| — Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
Il = Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e,

Il — Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

CAPITULO Il

DA NATUREZA DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCAE DO
ADOLESCENTE (CMDCA)

Art. 6° O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA), criado
pela Lei Municipal n° 790, de 08 de fevereiro de 2001, é 6rgdo deliberativo e controlador
de a¢des municipais destinadas ao atendimento de criancas e adolescentes e deve
assegurar a participagéo popular paritaria por meio de organizagdes/entidades
representativas.
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Paragrafo Gnico. Conforme teor contido no artigo 89 da Lei n° 8.096/1990, a funcéo do
membro do Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente —- CMDCA & considerada
de interesse publico relevante e néo sera remunerada em qualquer hipétese.

CAPITULO Il

DA COMPETENCIA DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE (CMDCA)

Art. 7° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CMDCA:

| — formular a Politica Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, fixando
prioridade para conservagdo das agdes, a captacdo e a aplicagcéo dos recursos;

Il — zelar pela conservagdo desta politica, atendidas as peculiaridades das criancas e
dos adolescentes, de suas familias, de seus grupos de vizinhos e dos bairros ou zonas
urbana ou rural em que se localizem;

lll — formular as prioridades a serem incluidas no planejamento do Municipio em tudo
que se refira ou possa afetar as condigdes de vida da crianca e do adolescente;

IV — estabelecer critérios, formas e meios de fiscalizagéo de tudo quanto se execute no
Municipio que possa afetar suas deliberagdes;

V — promover encontros periddicos de pessoas, entidades, instituicdes dedicadas ao
atendimento a crianga e ao adolescente, com objetivo de discutir e avaliar as politicas
sociais basicas, inclusive a¢des e politicas definidas pelo CMDCA;

VI — encaminhar e acompanhar, junto aos 6rgdos competentes, denuncias sobre
negligéncia, omissdo, discriminagéo, excludéncia, exploragéo, violéncia, crueldade e
opressdo contra a crianca e ao adolescente;

VIl — zelar pela garantia de igualdade de acesso e exercicio efetivo dos direitos
fundamentais a crianga no combate as desigualdades inerentes a sua condigdo de
pessoa em desenvolvimento com necessidades especiais;

VIII — garantir a Crianga e ao Adolescente:
a) o amplo acesso a informag&o sobre a vida sexual e a reproducao;
b) o acesso gratuito s creches em horério integral, & educagéo pré-escolar e ao ensino

em geral;
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c) o atendimento na forma contida no artigo 227, §§ 30, 4°e5°da Constituicdo Federal,
da Lei quando incursos em ato infracional.

IX — garantir o direito do adolescente trabalhador a escolarizagao, a assisténcia juridica
e ao acompanhamento psicopedagogico na sua formagéo como cidad3o e trabalhador;

X — registrar as entidades de atendimento aos direitos da crianga e do adolescente,
fazendo cumprir as normas constantes na Legislag@o Federal;

X| — dar posse aos membros do Conselho Tutelar, conceder licengas mesmo nos termos
do respectivo regulamento € declarar vago o posto por perda de mandato, nas hipoteses
previstas na presente Lei;

Xll — gerir o Fundo dos Direitos da Crianga e do Adolescente, no sentido de definir a
utilizagdo dos respectivos recursos por meio de plano de aplicagdo, ndo cabendo,
contudo, ao Conselho a execugdo ou ordenagéo dos recursos do Fundo, mas sim 20
6rgéo publico ao qual se vincula a ordenagéo e a execucdo administrativas desses
recursos,

Xill — aprovar o regimento interno do Conselho Tutelar submetendo o mesmo a
homologagéo do Prefeito;

XIV — conhecer a realidade de seu territorio local e elaborar o plano de acao;

XV — definir prioridades de enfrentamento dos problemas mais urgentes;

7
XV| — participar e acompanhar a elaboragao, aprovagéo e execugao do PF{;\ (Plano
Plurianual), LDO (Lei de Diretrizes Orcamentaria) e LOA (Lei Orcamentaria Anual) locais
e suas execugdes, indicando modificagdes necessarias 3 consecugéo dos objetivos da
politica dos direitos da crianga e do adolescente;

XVIl — acompanhar e oferecer subsidios na elaboragéo legislativa local relacionada 2
garantia dos direitos da crianga e do adolescente;

XVIIl — fomentar a integragéo do Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica
e Seguranca Publica na apuragdo dos casos € das denuncias, bem como das
reclamagdes formuladas por qualquer pessoa ou entidade que versem sobre ameaca ou
violagéo dos direitos da crianga e do adolescente;

XIX — inscrever os programas de atendimento as criangas, aos adolescentes € suas
respectivas familias em execucao na sua base territorial por entidades governamentais
e organizagdes da sociedade civil;

XX — regulamentar, organizar e coordenar o processo de escolha dos conselheiros
tutelares, seguindo as determinacgdes contidas na Lei n° 8.069/90 e da Resolugdo n°® 231
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de 28 de dezembro de 2022 do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do
Adolescente-Conanda;

XX| — instaurar sindicancia para apurar eventual falta grave cometida pelo conselheiro
tutelar no exercicio de suas funcoes, observando a legislagéo municipal pertinente ao
processo de sindicancia ou administrativo/disciplinar, em consonancia com a as
resolugdes inerentes do Conanda.

XXIl — elaborar 0 seu regimento interno, definindo o funcionamento do érgdo e prevendo
dentre outros itens:

a) a estrutura funcional minima composta por plenario, mesa diretora, comissdes e
secretaria, definindo suas respectivas atribuicoes;

b) a forma de escolha dos membros da Mesa Diretora do CMDCA;

c) a forma de substituicdo dos membros da mesa diretora na auséncia ou impedimento
dos mesmos;

d) a forma de convocagdo das reunioes ordinarias e extraordinarias no CMDCA, com

comunicagdo aos integrantes do 6rgao, titulares suplentes, de modo que se garanta a
presenga de todos 0s seus membros e permita a participagéo da populagéo em geral;

e) a forma de inclusdo das matérias em pauta de discussdo e deliberagdes, com a
obrigatoriedade de sua prévia comunicagao aos conselheiros;

f) a possibilidade de discussao de temas que ndo tenham sido previamente incluidos em
pauta; "

g) 0 quérum minimo necessario a instalagéo das sessdes ordinarias e extraordinarias do
CMDCA,

h) as situagdes em que O quérum qualificado deve ser exigido no processo de tomada
das decisdes com sua expressa indicagdo quantitativa;

i) a criagdo de comissbes, as quais deverdo ser compostas exclusivamente por
conselheiros de forma paritaria;

j) a criagéo de grupos de trabalhos;
k) a forma como ocorrera a discusséo das matérias colocadas em pauta;
|) a forma como dara a participagéo dos presentes na assembleia ordinaria;

m) a garantia da publicidade das assembleias ordinarias, salvo as hipéteses expressas
de obrigatoriedade de sigilo;

o

Rua: Jodo de Souza Martins, 5 77 — CEP: 19990-015 — PLATINA/SP %



Prefeitura Municipal de Platina I\

ESTADO DE SAO PAULO ;"W
CNPJ 44.543.999/0001-90 PLATIN A
Fone: (18) 3354-1171 M- TRABALHANSO PO YOS

site: www.platina.sp.gov.br | email: secretaria@platina.sp.gov.br

n) a forma como serdo efetuadas as deliberagdes e votagdes das matérias com a
previsdo de solugdo em caso de empate;

o) a forma como sera deflagrado e conduzido o procedimento administrativo com vista a
exclusdo de organizagédo da sociedade civil ou de seu representante, quando da

reiteragdo de faltas justificadas elou praticas de ato incompativel com a fungao,
observada a legislagéo especifica;

p) a forma como sera deflagrada a substituicdo de representante do orgéo publico,
quando tal se fizer necessario;

q) a forma de contratagao ou parcerias de assessoria técnica para as acdes do CMDCA,
nos termos da Lei 14.1 33/2021 e suas atualizagdes;

r) a forma como sé dara oregistro e a certificagdo das entidades e dos programas,
s) a forma como sé dara o fluxo de encaminhamento de dendncias para o CMDCA,;
t) as atribuicdes administrativas da Mesa Diretora, Secretaria e Comissoes;

u) as atribuigcdes relacionadas ao Fundo Municipal dos Direitos da Crianga do
Adolescente, segundo a legislagéo vigente;

v) a forma de eleicdo para recomposi¢éo do CMDCA em caso de vacancia na
representagéo da Sociedade Civil;

w) as regras de definigéo do percentual aplicavel para o incentivo ao acolhimento, sob a
forma de guarda, de crianga ou adolescente.

XXIil — Organizar e desenvolver as Conferéncias Municipais da Criangae do Adolescente
observando as normas e orientagdes expedidas pelas agéncias de orientacdo, incluindo
o Condeca e o Conanda e adotar todas as providéncias necessarias para que esses
espagos se consolidem como momentos de participagéo da sociedade e do poder
publico em relagéo a politica proposta para a infancia e a adolescéncia no territorio.

XXIV — Elaborar programas € projetos complementares, incluindo aqueles direcionados
3 situacdes especificas como O cumprimento de medidas socioeducativas € 2 alocagao
de criangas e de adolescentes em situagdo de acolhimento ou em familia acolhedora.

Art. 8° Nenhuma agéo, de natureza burocratica ou politica, de qualquer 6rgéo do Poder
Publico podera impedir @ obstaculizar o pleno exercicio dos direitos definidos no artigo
anterior.

paragrafo Gnico. A efetivacéo dos programas fica condicionada 2 observancia das
normas contidas na Lei Federal n° 8.069/1990, bem como eém legislagdes especificas
para cada regime de atendimento. Rt
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Art. 9° Os atos deliberativos do CMDCA deverao ser convertidos em resolugdes €
publicados na imprensa oficial do Municipio, seguindo as mesmas regras de publicagao
pertinentes aos demais atos do Poder Executivo.

Art. 10\% O CMDCA esta vinculado, para fins orgamentarios a Secretaria Municipal de
Promogao e Bem-Estar Social.

CAPITULO IV
DA COMPOSIGAO, DA POSSE E DO MANDATO
Secao |
Dos representantes do poder publico municipal

Art. 119, O Poder Publico Municipal tera 4 (quatro) representantes titulares do CMDCAe
igual numero de suplentes, que deverao ser designados pelo Chefe do Poder Executivo,
da seguinte forma.

| - ,61 (um) representante da Secretaria Municipal de Bem-Estar e Promogao Social;
- 91 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;
Il =01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagao e,

V- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administragéo, Planejamento,
Gestao e Recursos Humanos.

Art. 12“\. Os representantes indicados pelo Poder Pablico Municipal devem ser
escolhidos dentre pessoas com disponibilidade € capacitagao técnica compativeis cOM
a fungdo e capazes de contribuir, efetivamente, para O exercicio das atribuicbes do
colegiado.

§ 1° O mandato de representantes do Poder Publico junto ao CMDCA sera de 2 (dois)
anos, permitida uma Gnica recondugao.

§ 2° No prazo de 30 (trinta) dias antes do término do mandado, sera editada portaria com
a nomeagao dos membros do CMDCA.

§ 3°0 afastamento de representante do Poder Publico junto ao CMDCA devera ser
previamente comunicado e justificado, para que néo haja prejuizo das atividades do
Conselho.

§ 4°A autoridade competente devera designar 0 novo conselheiro governamental no

z

prazo maximo da assembleia ordinaria subsequente ao afastamento a que alude o §4°./
#
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§ 5° Os membros do CMDCA de Platina elegeréo, entre 0S membros, um presidente, um
vice-presidente, um primeiro—secretério e um segundo-secretario.

Secao Il
Dos representantes da sociedade civil

Art. 132 A sociedade civil tera 4 (quatro) representantes titulares no CMDCA, assim
como igual numero de suplentes, que serdo eleitos por meio de indicagdo dos
movimentos, organizagdes e entidades que atuem no Aambito territorial do Municipio, ha
pelo menos;‘;doisi anos e que tenham 0S seguintes objetivos, distribuida da seguinte
forma: (<

| — 01 (um) representante de entidades que atuam com criangas e adolescentes no
municipio;

II- 01 (um) representante do comércio local;

11— 01 (um) representante das organizagdes religiosas e,

V- 01 (um) representante da Associacgéo de Pais e Mestres das escolas do municipio.

Art. 14\_. A representagdo da sociedade civil no/Conselho dos Direitos da Crianga-e-do
Adolescente -)CMDCA, diferentemente da representaga@o governamental, ndo podera ser
previamente estabelecida, devendo submeter-se periodicamente a processo
democratico de escolha, a cada 2 (dois) anos.

Art. 15% E vedada a indicagéo de nomes ou qualquer outra forma de ingeréncia do Poder
Pablico no processo de escolha dos representantes da sociedade civil junto ao,geﬂsﬁho
“Municipal dos Direitos da Criangae do Adolescente’- CMDCA.

Art. 16%. Cada 6rgéo da sociedade civil realizara a eleicéo para fins de escolha dos
membros, titular e suplente que irdo compor o[g;onsdh&Munieipatda—Gﬂanga'e'dﬁ-

—Adolescente — CMDCA devendo comunicar, via oficio, ao referido 6rgao como sera

composta a referida representagao.

Secao |l

Da posse
Art. 17% Os representantes da sociedade civil e do Poder Publico serdo empossados no
prazo méaximo de 30 (trinta) dias, apos a proclamag&o do resultado da respectiva eleicao,

com a publicagéo dos respectivos nomes na imprensa oficial do Municipio.

Segdo IV
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Da duragao do mandato
CNT A .
Art. 18*\ Os membros do Conselho exercerao mandato de ¢2 (dois) anos, admitindo-se
uma Unica recondugdo por igual periodo, desde que ocorra uma nova eleicdo dos
membros da sociedade civil, ficando vedada a prorrogacao de mandatos ou a
reconducdo automatica.

Paragrafo unico. A designacdo dos membros do Conselho compreendera a dos
respectivos suplentes. 3 \

Segdo V
Do desempenho dos conselheiros

Art. 19%. S&o deveres dos conselheiros do CMDCA, para o0 bom desempenho de suas
fungdes:

| — assiduidade nas reunides;
| — participag@o ativa nas atividades do Conselho;

Il — colaboragdo no aprofundamento das discussoes para auxiliar nas decisoes do
Colegiado;

IV — divulgagéo das discussdes e das decisdes do Cdﬁgéfﬁo nas instituicbes que
representam em outros espagos e meios, incluindo o digital, destinados a promogao do
sistema de garantia de direitos;

V — contribuicdo com experiéncias de seus respectivos segmentos, com vistas ao
fortalecimento do sistema de garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente;

V| - atualizagdo em assuntos referentes 3 area dos direitos da infancia e juventude,
indicadores socioecondmicos do pais e do Municipio, politicas publicas, orgamento,
financiamento, demandas da sociedade, considerando as especificidades do Municipio
de Platina;

VI — colaboragao com o Conselho no exercicio do controle social;
VIII — estudo e conhecimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente e leis correlatas;

IX — atualizag&o a respeito do custo real dos servigos € programas de atendimento e dos
indicadores socioecondémicos da populagédo que demandem esses servigos,
proporcionando adequada argumentagao sobre as questdes de orgamento €

cofinanciamento;
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X — aprimoramento do conhecimento in foco da rede publica e privada de servigos
voltados a crianga € ao adolescente;

X| — acompanhamento permanente das atividades desenvolvidas pelas entidades €
organizagoes registradas no Conselho, para assegurar a qualidade dos servigos
oferecidos.

Paragrafo Gnico. As reunides poderao ser realizadas trimestralmente, sem prejuizo de
realizagdes das eventuais reunides em menor periodo de tempo.

Secgao VI

Dos impedimentos, da cassacdo e da perda do mandato dos conselheiros

Art. 20\ Fica vedada, na composigéo do CMDCA, a participagéo de:

| — representantes de 6rgaos e outras esferas governamentais ndo integrantes do Poder
Executivo, incluindo autoridades do Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria
Publica, além de vereadores, em exercicio na Comarca;

Il — representantes da sociedade civil que possuam vinculo empregaticio, dependéncia
econdmica ou comunhéo de interesses com o Poder Publico Municipal, a exemplo dos
servidores publicos ou ocupantes de cargo comissionado elou fungéo de confianca do
poder publico, ou com instituicdo ou pessoas que venham a integrar este Conselho, na
qualidade de representante e conselheiro;

Il = conselheiros tutelares no exercicio de suas fungdes, e,
IV - representantes que sejam alvos de inquéritos ou agdes por descumprimento do ECA.
Art. 21}{. Perdera o mandato o conselheiro que:

| — faltar injustificadamente a ,233 (trés) sessdes deliberativas consecutivas ou a 5 (cinco)
alternadas no mesmo mandato;

Il — for condenado por sentenca irrecorrivel, por crime ou contravencgao penal;

Il — na qualidade de dirigente de entidade de atendimento, tiver sido afastado
provisoriamente por decis3o judicial, na forma do artige” 191, paragrafo tnico, da Lei n®
8.069/1990, ou tiver aplicada 3 entidade de atendimento sob sua diregdo alguma das
sancdes previstas no artigo 97, do mesmo diploma legal, apos procedimento de
apuragao de irregularidade; '

Wi
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IV — for constatada a pratica de ato incompativel com a fung@o ou com 0S principios que
regem a Administragdo Publica, estabelecidas pelo artigo 4° da Lei n° 8.429, de 2 de
julho de 1992,

V - na qualidade de empregado publico, por qualquer motivo, deixar de exercer suas
fungdes junto 20 Poder Publico Municipal.

§ 1° A cassagao do mandato dos conselheiros, eém qualquer hipotese, demandara a
instauragéo de procedimento administrativo especifico, com garantia do contraditorio
da ampla defesa, devendo a deciséo ser tomada por maioria absoluta de votos dos
integrantes do Conselho.

§ 2° No caso de afastamento temporario ou definitivo de um dos membros titulares,
automaticamente assumirdo suplente, com direito a voto.

Art. 22*. Em caso de vacancia, as cadeiras serdo ocupadas da seguinte forma:

| — pela indicagéo de substituto ao representante do Poder Publico, mediante prévia
solicitagdo do CMDCA a0 Poder Executivo;

Il — pela convocacédo de substituto a0 representante da sociedade civil que tenha obtido
o maior numero de votos nesta condigéo, na ultima eleicéo e, na sua impossibilidade,
pela convocagéo de nova eleigdo para recomposi¢do do CMDCA, em até 30 (trinta) dias
da confirmagéo da vacancia.

CAPITULO V

DA NATUREZAE CONQTTUICI\O DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE (FMDCA)

‘ o

Art. 23& 0] Fund§\ dos Direitos da Crianga e do Adolescente, criado pela lei municipal
790,de 08-de fevereiro de 2001 e com a atualizagéo da presente normativa devera ficar
vinculado ao Conselho Municipal dos Direitos..da;CrianQa—edoﬂdotesoente - CMDCA,
que deliberara e controlara as acoes de implementagéo da politica dos direitos da crianga
e do adolescente, ficando responsavel em gerir o fundo, fixando critérios de utilizagéo e

o plano de aplicago dos recursos.

§ 1° Fica sob a responsabilidade da Secretaria de Administracéo a gestéo contabil e
administrativa-financeira do FMDCA, vinculadas as prioridades definidas no
planejamento anual, definido pelo CMDCA, no que tange 2 aplicagéo dos recursos.

§ 2° O FMDCA devera possuir nimero de inscrigdo propria no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ), nos termos da Instrucdo Normativa n° 1311/2012 da Receita
Federal do Brasil. 3
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§ 3° Para garantir o status orgamentario, administrativo e contébil diferenciado do 6rgéo

ao qual esta vinculado, o CNPJ do Fundo devera possuir um numero de controle proprio.

§4°0 Fundo-dos-Direitos-da-Crianca e doAdolescente - FMDCA deve constituir unidade
orgamentaria propria e integrar 0 orgamento publico.

§ 5° Devem ser aplicadas a execucéo orgamentaria do Fundo, as mesmas normas gerais
que regem a execugio orgamentaria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

§6°0 Gonselho Municipal dos Direitos da Crianga € do-Adolescente — CMDCA devera
assegurar que estejam contempladas no ciclo orcamentario as demais e condigdes €
exigéncias para alocagdo dos recursos do FMDCA, para financiamento oOu
cofinanciamento dos programas de atendimentos, executado por entidades publicas e
privadas.

Art. 24° Compete a0 CMDCA, em relagéo ao Fundo dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - FMDCA, sem prejuizo das demais atribuigdes:

| - elaborar e deliberar sobre a politica de promogao, protecéo, defesa e atendimento dos

direitos da crianga e do adolescente no seu ambito de acgéo;

|| - promover a realizagdo periodica de diagnésticos relativos a situagdo da infancia e da
adolescéncia bem como do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do
Adolescente no ambito de sua competéncia;

lll - elaborar planos de agdo anuais ou plurianuais, contendo os programas a serem
implementados no ambito da politica de promogao, protecéo, defesa e atendimento dos
direitos da crianga e do adolescente, e as respectivas metas, considerando 0s resultados

dos diagnosticos realizados e observando 0s prazos legais do ciclo orcamentario;

IV - elaborar anualmente 0 plano de aplicagéo dos recursos do Fundo, considerando as
metas estabelecidas para o periodo, em conformidade com o plano de agao;

V - elaborar editais fixando 0s procedimentos € critérios para a aprovagao de projetos a
serem financiados com recursos do Fundo-dos Direitos ‘da Crianga-e-do-Adolescente -
FMDCA, em consonancia com 0 estabelecido no plano de aplicagéo e obediéncia aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade;

VI - publicar os projetos selecionados com base nos editais a serem financiados pelo
_Fundo.dos.Direitos-da-Crianca & doAdolescente - FMDCA;

VII - monitorar e avaliar a aplicag@o dos recursos do Fundo-dos-Direitos-da-Crianga-€ do
- Adolescente - FMDCA, por intermédio de balancetes trimestrais, relatério financeiro € 0
balango anual do-fundo-dos-Direitos.da.Crianga e.do-Adolescente, sem prejuizo de outras
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formas, garantindo a devida publicizagéo dessas informagdes, em sintonia com O
disposto em legislagdo especifica;

VIl - monitorar e fiscalizar os programas, projetos e agoes financiadas com 0s recursos
do Fundo, segundo critérios € meios definidos pelos proprios Conselhos, bem como
solicitar aos responsaveis, 2 qualquer tempo, as informagdes necessarias ao
acompanhamento e a avaliacéo das atividades apoiadas pelo Fundo dos-Direitos da

~Cranca e doAdolescente - FMDCA;

IX - desenvolver atividades relacionadas a ampliagéo da captag@o de recursos para o
Fundo;

X - mobilizar a sociedade para participar no processo de elaboragao e implementagao
da politica de promogao, protecdo, defesa e atendimento dos direitos da crianga e do

er

adolescente, bem como na fiscalizagao da aplicagéo dos recursos do Fundo-dos-Direitos™

da-Crianca & do Adolescente FMDCA, e,

X! - aplicar necessariamente percentual para incentivo ao acolhimento, sob a forma de
guarda, da crianga ou adolescente nos termos do artigd 227, § 3°, inciso VI,
da Constituicdo Federal, quando isso se aplicar.

§ 1°Na definigéo das prioridades a serem atendidas com 0S recursos captados pelo
~Fundo~MunieipaLdesQireitos-da' o0 ca e doAdolescente - FMDCA, serdo consideradas
as disposigdes contidas no Plano Nacional de Promogao, Protecdo e Defesa dos Direitos
das Criangas e dos Adolescentes a convivéncia familiar, bem como as regras e principios
relativos a garantia do direito a convivéncia familiar previstos no Estatuto da Criangas €
do Adolescente. [ 7

§ 2° Os planos de acdo e de aplicag@o deveréo ser concluidos no prazo de 120 (centoe
vinte) dias.

§ 3° O Fundo deve ser constituido em fundo especial, com recursos do Poder Publico e
outras fontes.

Secao |l
Das fontes de receitas e contribuicdes ao FMDCA
Art. 25°. O FMDCA deve ter como receitas:
| — recursos publicos que Ihes forem destinados, consignados O orcamento da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, inclusive mediante transferéncias do tipo

“fundo a fundo’ entre essas esferas de governo, desde que previsto na legislagao
especifica;
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Il - doagdes de pessoas fisicas e juridicas, sejam elas de bens materiais, iméveis ou
recursos financeiros;

Il — destinacdes de receitas dedutiveis do imposto de renda, com incentivos fiscais, Nnos
termos da Lei de n°. 8.080/90;

|V — contribuicdes de governos estrangeiros e de organismos internacionais multilaterais;
V — o resultado de aplicagdes no mercado financeiro, observada a legislagéo pertinentes;

VI — recursos provenientes de multas, concursos de progndsticos, juros provenientes de
aplicagdes financeiras;

VIl — valores transferidos pela Unido e pelo Estado ao Municipio, provenientes de

condenacdes em agdes civis ou de imposigdo de penalidades previstas na Lei Federal
n° 8.069, de 13 de julho de 1990;

VIl — recursos provenientes dos Conselhos Estaduais e Nacional dos Direitos da Crianga
e do Adolescente;

IX — o produto de convénios firmados pelo Municipio através do CMDCA;
X — rendas eventuais;

X| — dotagbes orgamentarias municipais destinadas ao FMDCA para atendimento de
suas finalidades;

X1l — contribuigdes voluntarias;
X1l — outros recursos que Ihe forem destinados.

Art. 26*. Os recursos consignados no orgamento Municipal devem compor O orgamento
do respectivo FMDCA, de forma a garantir a execugéo do plano de agéo elaborado pelo
CMDCA.

Art. 27?. Constituem condi¢des para financiamento de projetos pelo FMDCA:
| — vigéncia do registro do proponente no CMDCA,

Il — observancia das diretrizes contidas no art. 3° desta Lei, bem como das disposigoes
do Plano Nacional de Promogéo, Protecdo e Defesa dos Direitos de Criangas e
Adolescentes e demais normas legais referentes a politica da infancia e adolescéncia,;

Il — apresentag&o de plano de trabalho contendo, no minimo: publico, equipe de atuagéo,
durac@o, metodologia, critério de monitoramento e avaliagéo de resultados;
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IV — consonéancia do proponente com O diagndstico e plano de acéo estabelecido pelo
CMDCA.

§ 1° As condigcdes para financiamento serdo analisadas pela comissdo composta por
conselheiros especialmente designados para este fim, cabendo ao responsavel pelos
convénios da Secretaria de Promogdo Social, a analise das demais exigéncias legais,
como a documentagao apresentagao pelo proponente.

§ 2° E vedada a participagéo dos Conselheiros no processo avaliatorio das Comissoes
que estejam vinculados a entidade, projeto ou programa em analise ou que direta ou
indiretamente possuam interesse na aprovagao de seu financiamento e/ou execugao.

Secéao lll
Da aplicagdo dos recursos

Art. 28 A aplicagdo dos recursos do Fundo dos Direitos da Crianca e do-Adolescente -
FMDCA., deliberada pelo CMDCA, devera ser destinada para o financiamento de agdes
governamentais e ndo-governamentais relativas a:

| - desenvolvimento de programas € servicos complementares ou inovadores, por tempo
determinado, ndo excedendo a 3 (trés) anos, da politica de promogéo, protecdo, defesa
e atendimento dos direitos da crianca e do adolescente;

Il - acolhimento, sob a forma de guarda, de crianga e de adolescente com poder familiar
destituidos ou em condi¢do analoga, observadas as diretrizes do Plano Nacional de
Promogao, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria;

Il - programas e projetos de pesquisa, de estudos, elaboracéo de diagndsticos, sistemas
de informagdes, monitoramento € avaliacdo das politicas publicas de promogao,
protecgéo, defesa e atendimento dos direitos da crianga e do adolescente;

IV - programas e projetos de capacitagdo e formagéo profissional continuada dos
operadores do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca € do Adolescente;

V - desenvolvimento de programas € projetos de comunicagéo, campanhas educativas,
publicagdes, divuigagéo das acbes de promogéo, protecéo, defesa e atendimento dos
direitos da crianca e do adolescente; e,

VI - acdes de fortalecimento do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, com énfase na mobilizagéo social € na articulagdo para a defesa dos
direitos da crianca e do adolescente.

Art. 2§Q. Fica vedada a utilizagdo dos recursos do Fundo-dos-Direites-da-Crianga e-do
_Adolescente — FMDCA para despesas qué ndo se identifiquem diretamente com a
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realizag@o de seus objetivos ou Servigos determinados pela lei que 0 instituiu, exceto em
situagdes emergenciais ou de calamidade publica previstas em lei.

§ 1° Esses casos excepcionais devem ser aprovados pelo plenario do-Conselho dos
-_Direitos da Crianga e do Adolescente-CMDCA.

§ 2° Além das condicoes estabelecidas no caput, deve ser vedada ainda a utilizagéo dos
recursos do FMDCA, para:

| - a transferéncia sem a deliberacéo do respectivo CMDCA;

I - pagamento, manutengao € funcionamento do Conselho Tutelar;

Il - manutengao € funcionamento dos Conselhos dos Direitos; ?

IV - o financiamento das politicas publicas sociais basicas, em carater continuado, e qué
disponham de fundo especifico, nos termos definidos pela legislagdo pertinente; €

V - investimentos em aquisicao, construcéo, reforma, manutengé@o e/ou aluguel de
imoveis publicos e/ou privados, ainda que de uso exclusivo da politica da infancia e da
adolescéncia.

Art. 30% O Fundo Municipal dos-Direitos da Crianca- e do-Adolescente — FMDCA fica
vinculado ao CMDCA, sendo atribuigio exclusiva da Secretaria de Administragéo a sua
gestao contabil e administrativa-financeira, vinculadas as prioridades definidas no
planejamento anual, definido pelo CMDCA, no que tange 3 aplicag@o dos recursos.

§1°0 CMDCA ficara responsavel pela abertura, em estabelecimento oficial de crédito,

* de contas especificas destinadas a movimentagdo das receitas e despesas do Fundo,
nos termos do § 1°, do artigé 8°, da Resolugio Conanda n° 137/2010.

§ 2°Os recursos do FMDCA devem ter um registro proprio, de modo que a
disponibilidade de caixa, receita e despesa fique identificada de forma individualizada e
transparente.

§ 3° Os recursos que compdem o Fundo serdo depositados em Instituicdes Financeiras
Oficiais, em conta especial sob a denominagéo — Prefeitura Municipal de Platina/Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e sua aplicagéo ficara condicionada
as diretrizes do CMDCA, bem como fiscalizada e controlada pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Criangaedo Adolescente - CMDCA. ' "

Gt S S

§ 4°As providéncias administrativas necessarias a liberagdo dos recursos, apés a
deliberagéo do Conselho, deveréo observar o principio constitucional da prioridade
absoluta a crianca € ao adolescente, sem prejuizo do efetivo e integral respeito as

normas e principios relativos a administragdo dos recursos publicos.

§ 5°As contas e OS relatorios do .Fundo Municipal “dos Direitos da Crianga e do
_Adolescente - FMDCA, serdo submetidos a apreciagéo do Conseltho-Municipal-dos
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i -e-do-Adolescente - CMDCA, bimestralmente de forma sintética e,
anualmente, de forma analitica.

§ 6° O saldo financeiro positivo apurado no balango do Fundo.dos Direitos da Crianca €
do-Adolescente — FMDCA deve ser transferido para O exercicio subsequente, a crédito
do mesmo fundo, conforme disposicéo contida no artm 73 da Lei n°® 4.320/64.

Art. 31. As disposigoes sobre o funcionamento € © procedimento a serem adotados pelo
CMDCA seréo estabelecidos em Regime Interno, a ser elaborado em 90 (noventa) dias,
a contar da data de inicio da vigéncia desta Lei.

Secao lll
Das atribuicdes do gestor do Fundo dos Direitos Da Crianca E Do Adolescente

Art. 32%, O gestor do FMDCA constante no § 1°, do artigo 23 desta Lei ficara responsavel
pelos seguintes procedimentos, dentre outros inerentes ao cargo:

| - coordenar a execugéo do Plano Anual de Aplicagéo dos recursos do Fundo-dos
Direitos-da-Crianga-e-do Adolescente - FMDCA, elaborado e aprovado pelo €onsetho
dos Direitos-da-Crianga-2 ‘doAdolescente - CMDCA;

|| - executar acompanhar o ingresso de receitase 0 pagamento das despesas do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - FMDCA;

lil - emitir empenhos, cheques € ordens de pagamento das despesas do ‘Fundo-dos
Direitos da Crianga-e do Adolescente;

IV - fornecer o comprovante de doagdol/destinagdo ao contribuinte, contendo a
identificagéo do 6rgéo do Poder Executivo, endereco € namero de inscrigdo no CNPJ no
cabegalho e, no corpo, on°de ordem, nome completo do doador/destinador, CPFI/CNPJ,
endereco, identidade, valor efetivamente recebido, local e data, devidamente firmado em
conjunto com O Presidente do Conselho, para dar a quitagéo da operagao;

V - encaminhar & Secretaria da Receita Federal a Declaracdo de Beneficios Fiscais

(DBF), por intermédio da Internet, até o dltimo dia atil do més de margo, em relagéo ao
ano calendério anterior; &

VI - comunicar obrigatoriamente aos contribuintes, até o Gltimo dia util do més de margo
a efetiva apresentagéo da Declaragéo de Beneficios Fiscais™ (DBF), da qual conste,
obrigatoriamente o nome ou razao social, CPF do contribuinte ou CNPJ, data e valor
destinado;

VIl - apresentar, trimestralmente ou quando solicitada pelo Consetho-dos Direitos da

Crianca-e-do-Adelescente, a andlise e avaliagdo da situagao econdmico-financeira do
NN T
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Fundo-dos Direitos da Crianca € do Adolescente - FMDCA, através de balancetes €
relatorios de gestéo;

VIII - manter arquivados, pelo prazo previsto em lei, 08 documentos comprobatorios da
movimentagéo das receitas e despesas do Fundo, para fins de acompanhamento €
fiscalizagéo;

IX - observar, quando do desempenho de suas atribuicdes, o principio da prioridade
absoluta a crianga e ao adolescente, conforme disposto no art. 4°, caput e paragrafo
anico, alinea b, da Lei n° 8.069 de 1990 e art. 227, caput, da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. Podera ser emitido um comprovante para cada doador, mediante a
apresentagdo de documento que comprove O depb6sito bancario em favor do Fundo, ou
de documentagéo de propriedade, habil e idonea, em se tratando de doagéo de bens.

Secdo IV
Do controle e da fiscalizacao

Art. 33%. Os recursos do Fundo dos-Direitos da Crianca & do Adolescente — FMDCA
utilizados para o financiamento, total ou parcial, de projetos desenvolvidos por entidades
governamentais ou ndo governamentais devem estar sujeitos a prestacéo de contas de
gestdo aos 6rgaos de controle interno do Poder Executivo e ao Conselho de Direito, bem
como ao controle externo por parte do Poder Legislativo, do Tribunal de Contas e do
Ministério Publico.

Paragrafo unico. O CMDCA ao vislumbrar indicios de irregularidades, ilegalidades ou
improbidades em relagéo ao Fundo ou suas dotagdes nas leis orgamentarias, dos quais

tenha ciéncia, deve apresentar representagéo junto ao Ministério Publico para as
medidas cabiveis.

Art. 34\. O CMDCA deve utilizar os meios a0 seu alcance para divulgar amplamente:

| - as aces prioritarias das politicas de promog&o, protegao, defesa e atendimento dos
direitos da crianca e do adolescente;

Il - os prazos e 0s requisitos para a apresentagéo de projetos a serem beneficiados com
recursos dos Fundos Nacional, Estaduais, Distrital e Municipais dos Direitos da Crianga
e do Adolescente; t 3

Il - a relagéo dos projetos aprovados em cada edital, o valor dos recursos previstos e a
execugdo orgamentaria efetivada para implementagao dos mesmos;

IV - o total das receitas previstas no orgamento do Fundo para cada exercicio; e,
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V/ - os mecanismos de monitoramento, de avaliagao e de fiscalizag&o dos resultados dos
projetos beneficiados com recursos dos Fundos Nacional, Estadugi_s, Distrital e
Municipais dos Direitos da Criancga e do Adolescente.

Art. 35°% Nos materiais de divulgagdo das agdes, projetos e programas que tenham

recebido financiamento do Fundo ‘Municipat dosDwe&tesdaCnangaedeAdoleseente -

FMDCA deve ser obrigatoria a referéncia ao Conselho e ao Fundo como fonte publica
de financiamento.

Art. 36°. A celebragdo de convénios com 0S recursos do Fundo para a execugao de
projetos ou a realizagdo de eventos deve se sujeitar as exigéncias contidas na Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, bem como da legislagdo que regulamenta a formalizacéo
de convénios no ambito da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

CAPITULO VI
CONSELHO TUTELAR DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE DE
PLATINA
Secéao |

Da natureza e da constitui¢ao

Art. 37\0 Conselho Tutelar de Platina € um 6rgédo permanente, auténomo e néo
jurisdicional, encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da
crianga e do adolescente, definidos na Lei Federal n° 8.069/3_ e criado no municipio em
08 de fevereiro de 2001 pela Lei N°790/2001. —

Paragrafo unico. Sendo o Conselho Tutelar dotado de plena autonomia funcional, ndo
ficam as deliberagdes e determinagoes sujeitas as escalas hierarquicas, no ambito da
administragdo municipal.

Art. 38\< 0O exercicio da fungéo de Conselheiro Tutelar constitui-se em servico relevante,
estabelecendo idoneidade moral em regime de dedicagao exclusiva e sera remunerada
pelo trabalho realizado.

Secgao ll
Das atribuicdes e competéncia do conselho tutelar
Art. 39%, 30 atribuides do Conselho Tutelar de Platina:
| — cumprir e fazer cumprir a presente legislagdo, e as disposicdes contidas na Lei n°
8.069/90;
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Il — zelar pelo efetivo atendimento dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

Il - velar pelos principios da autonomia do Conselho Tutelar e da permanéncia das
suas acdes, nos termos da legislagdo federal;

IV — todas as decisdes e atos do Conselho Tutelar serdo assinados por maioria simples
do colegiado;

V — administrar e zelar pelos recursos de responsabilidade patrimonial e de uso do
Conselho Tutelar;

V| — elaborar o Regimento Interno no prazo de até 90 (noventa) dias contados da posse
do mandato, baseado na legislagéo municipal, na qual faré a comunicacdo ao Conselho
Municipal de Direitos da Crianca & do Adolescente - CMDCA,;

VIl — Conduzir o veiculo oficial do Conselho Tutelar, sempre que necessario para
execucdo de suas atribuigdes, nas hipoteses em Qque ndo houver motorista
disponibilizado pela administragdo ou em casos excepcionais, desde que O conselheiro
seja devidamente habilitado.

Vil — Participar das formagdes/capacitagdes ofertadas pelo municipio, sempre que
convocados.

IX - O Conselho Tutelar tera a autonomia de convocar reunioes periddicas para discutir
as condutas dos Conselheiros Tutelares, conforme estabelecido pelo Regimento Interno.

Art. 4°§\A competéncia do Conselho Tutelar de Platina esté definida no art/ido 147,
incisos | e II, da Lei 8.069/1990 — ECA.

Art. 413\0 Conselho Tutelar de Platina funcionara ininterruptamente  prestando
atendimento a populagdo através de seus conselheiros, caso a caso, de segunda\a sexta
das 8h00 as 17h00 ininterruptamente, em local de facil acesso & populagao, fornecido
pela Municipalidade, dotado de recursos humanos e materiais necessarios, para o0 bom
atendimento e desempenho de suas fungdes.

§:|° Durante os dias Uteis o atendimento sera prestado diariamente por no minimo 64
(quatro) conselheiros tutelares, que deverdo cumprir uma jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, sendo 25 (vinte e cinco) horas em atendimento ordinario e
15 (quinze) horas no periodo de plant&o, cuja escala e divisdes de tarefas e de descanso
serdo disciplinadas pelo respectivo Regimento Interno que deve ser aprovado pelo
eonseﬂwMunieipaFdee‘Diﬁeitosda‘Gﬁaneawedo Adolescente do Municipio de Platina.

§ 2° No periodo noturno, das 17h01min. as 7h59min. do dia seguinte, de segunda a
sexta-feira, sera realizado o sistema de plantdo a distancia, estando disponivel para
atendimento via celular.
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§3° Aos finais de semana € feriados, sera realizado o sistema de sobreaviso onde 0
Conselheiro permanecera a disposigao via celular para eventual convocagéo e
atendimento de ocorréncias.

§ 4° Para o sistema de sobreaviso, o conselheiro permanecera a disposic¢ao do Conselho
Tutelar nos dias e horarios mencionados no § 3°, e o nimero do telefone de contato seré
divulgado para as autoridades que possam necessitar prestar atendimento a crianga e
ao adolescente.

§ 4° Os sobreavisos realizados aos finais de semana ou em pontos facultativos néo seréo
remunerados uma vez que constituem fungao precipua do cargo de Conselheiro Tutelar.

§ 5° Seréao concedidos &2 (dois) dias de folga ao conselheiro que estiver de sobreaviso
nos feriados, como compensagéo pelas horas de prontiddo, as quais deverao ser
gozadas no prazo maximo de 01 (um) més apds o direito adquirido, sendo vedado o
acumulo das mesmas.

A

§6° As demandas afetas as questdes funcionais e laborais devem ser reportadas a
Secretaria de Promogao de Bem-Estar Social.

§7° Em hipétese alguma havera o pagamento de horas extras ao Conselheiro Tutelar.

Art. 42. Qualquer pessoa, principaimente crianca e adolescente, podera ter acesso ao
Conselho Tutelar para expor suas denuncias.

Paragrafo unico. As decisdes do Conselho Tutelar somente poderdo ser revistas pela
autoridade judiciéria a pedido de quem tenha legitimo interesse.

Art. 43%'; O Conselho Tutelar atendera as partes e manteré registro dos casos atendidos
e das providéncias tomadas, em livro préprio, com o prontuario de registro de todos o0s
atendimentos efetuados.

Paragrafo Gnico. Os atendimentos, inclusive telefonicos deverdo ser devidamente
inscritos em documentos proprios, preservando 0 sigilo e os aspectos éticos sobre os
envolvidos e a natureza da ocorréncia atendida.

Art. 44\ No atendimento a populagéo é vedado ao Conselheiro e demais membros do
Conselho Tutelar, sob pena de perder o mandato:

| — expor a crianga ou adolescente a risco ou opressio fisica e psicologica;

Il — quebrar sigilo dos casos atendidos de modo que resulte em danos a crianga ou
adolescente e as suas familias; :

Il — descumprir jornada de trabalho, prazos e tarefas que lhe forem atribuidas e
estiverem dentro de sua competéncia.
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Art. 45\0 Conselho Tutelar trabalhara de forma conjunta com seus membros € O
Gonselho-do-Direito-da- Crianga~e do Adolescente - CMDCA, tendo um presidente/
escolhido dentre seus pares a cada um ano.

Art. 46\‘\ Compete ao Presidente do Conselho Tutelar:

| — cumprir e fazer cumprir o regimento;

|| — organizar € coordenar as atividades, cOMO o horario dos conselheiros, O sistema de
sobreaviso e outras, referentes ao funcionamento do Conselho;

IIl — designar um secretario para secretariar as atividades do Conselho Tutelar no
exercicio de sua coordenagao;

|V — presidir todas as sessdes ordinarias e extraordinarias, encaminhando proposta de
decisdes necessarias para 0S demais membros do Conselho;

V - expedir normas complementares relativas a0 bom funcionamento do Conselho
Tutelar,

VI — assinar toda correspondéncia expedida em nome do Conselho Tutelar;

VIl — encaminhar ao Gonselho Municipal dos- Direitos-da Crianga € do Adolescente
CMDCAea Secretaria de Bem-Estar Socia} relatorio mensal das atividades do Conselho
Tutelar. /

Secao lll
DA COMPOSICAO E SUPLENCIA DO CONSELHO TUTELAR
Art. 47\, O Conselho Tutelar como 6rgéo integrante da administragéo publica local, €
constituido de 5 (cinco) membros efetivos e de 5 (cinco) suplentes, eleitos pela
populacdo local para mandato de 4 (quatro) anos, permitida reconducdo apds a

aprovagao em novos processos de escolha.

§ 1°0s 5 (cinco) primeiros colocados no processo de eleicdo serdo considerados
titulares do cargo e 0s 5 (cinco) que se seguirem serdo considerados suplentes.

§ 2° O tempo de mandado dos conselheiros sera contado de forma ininterrupta, seja ele
exercido pelo titular ou suplente, ndo sendo permitidas prorrogagdes a qualquer titulo.

§ 3° Os suplentes serdo convocados por ordem de classificagéo nos casos de vacancia
do cargo, nas seguintes hipbteses:

| — renuncia;
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Il — destituicéo ou perda da fungao;
Il — falecimento;
IV — férias e licencas concedidas, nos termos da lei.
§1° As licencas especificadas no inciso IV, compreendem qualquer outro tipo de
afastamento superior & 30 (trinta) dias. 5
g
§ As férias deverao ser programadas e comunicadas com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias Uteis do inicio da licenga.
Art. 48\ O servidor publico municipal que vier a exercer o mandato de Conselheiro
Tutelar ficara licenciado de seu cargo efetivo, devendo optar pelos vencimentos €
vantagens de seu cargo, vedada a acumulagéo de vencimentos, assegurado o retorno
ao cargo, emprego ou funcéo que exercia assim que terminar o mandato.
Secgdo IV

Dos beneficios aos Conselheiros Tutelares

Art. 49\\. E assegurado ao Conselheiro Tutelar os direitos a:

| — cobertura previdenciaria;

Il — gozo de férias anuais remuneradas, acrescidas de 1/3 (um terco) do valor da
remuneragéo mensal;

lll - licenga maternidade;

IV - licenga paternidade;

V - gratificagéo natalina e,

VI — licenga para tratamento de saude mediante apresentagéo de atestado médico.

§ 1° Constaré na lei orgamentaria municipal previsdo dos recursos necessarios ao
funcionamento do Conselho Tutelar e a remuneragdo e a formagao continuada dos

conselheiros tutelares, conforme previsao de remuneracéo e orgamento especifico.

§ 2° Por se tratar de fungo eletiva, o tempo de servigo prestado como Conselheiro
Tutelar ndo podera ser utilizado para concessao de vantagens estatutarias, bem como
se aplica o estatuto do servidor publico municipal ao conselheiro tutelar.

Art. 50\ O Conselheiro Tutelar podera ausentar-se do servigo sem qualquer prejuizo:
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|- por,/urﬁs dia para doar sangue no prazo de 12 (doze) meses,
Il — por 2 (dois) dias consecutivos por falecimento de irmao;
il - por 5 (cinco) dias consecutivos em razao de:
a) casamento;
b) falecimento de conjuge, companheiro, pais ou filhos.
IV — para atender convocagéo judicial enquanto a mesma perdurar.
V — para cuidado de saude, devendo apresentar atestado médico correspondente.
Segao V
Da remuneragao

Art. 51\05 membros do Conselho Tutelar perceberéo remuneragdo, que sera
atualizada nas mesmas datas € nas mesmas proporgdes, sempre que ocorrer reajuste
geral nos vencimentos e salarios dos empregados publicos municipais, através de
decreto do Poder Executivo.

§ 1° Aremuneragao dos membros do Conselho Tutelar é equivalente aR$ 2.505,88 (dois
mil quinhentos e cinco reais e oitenta e oito centavos) para carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais.

§ 2° Podera ser concedido o beneficio de vale alimentagéo ou congénere para 0s
conselheiros que cumprirem 0s requisitos especificados. |

Secao VI
Do processo de escolha dos Conselheiros Tutelares

Art. 55{’. O processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar sera realizado
através do Genselhe-Municipal-dos Direitos-da-Crianga.e-do.Adolescente - CMDCA, com
fiscalizagdo do Ministério Plblico da Comarca, conforme disposigao contida no artigo
139 da Lei 8.069/90, por meio de pleito aberto facultativo, observando 0s seguintes
parametros:

| - o processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar ocorrera em data unificada
em todo o territério nacional a cada 4 (quatro) anos, no primeiro domingo do més de
outubro do ano subsequente ao da eleicdo presidencial;

£
W

Il — a posse dos conselheiros tutelares ocorrera no dia 10 de janeiro do ano subsequente
ao processo de escolha;
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§'1°A eleicdo dos membros do Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do
Adolescente devera ser convocada pelo WWWWW
-Adolescente - CMDCA, 60 (sessenta) dias antes do término do mandato dos

conselheiros tutelares.

§ 2° No processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar, é vedado ao candidato
doar, oferecer, prometer ou entregar ao eleitor bem ou vantagem pessoal de qualquer
natureza, inclusive brindes de pequeno valor.

§ 3° O candidato ndo podera divulgar sua candidatura na sede do Conselho Tutelar do
Municipio, bem como durante 0 seu horario de expediente.

Art. 53 & Os municipes que optarem por votar na eleicéo do Conselho Tutelar deveréo
comparecer ao local de votagdo munidos de seu titulo de eleitor e documento oficial com
foto.

Art. 54°. S3o requisitos para candidatar-se a exercer as fungdes de membro do Conselho
Tutelar:

| — reconhecida idoneidade moral, devidamente comprovada por certiddes negativas
expedidas pelos cartorios distribuidores civeis e criminais da Comarca de Palmital;

Il — idade igual ou superior a 21 (vinte e um) anos;

[l = comprovar residéncia no municipio de Platina/SP, ha pelo menos 2 (dois) anos;

IV — possuir escolaridade minima de nivel de ensino médio completo;

V — ndo estar exercendo fungdes de agente politico;

VI — estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;

VIl — possuir disponibilidade exclusiva para o exercicio da funcéo de conselheiro tutelar;

VIIl — ndo se enquadrar nas proibigdes da Lei Complementar Federal n° 135, de 4 de
junho de 2010;

IX — declaragéo de ndo haver parentesco que O impega de servir no Conselho, conforme
disposigao contida no art‘tgp 140, caput, e paragrafo unico, da Leiden®. 8.069/90.

X — aprovagéo em processo seletivo em que sejam aferidos conhecimentos sobre o
Estatuto da Crianga e do Adolescente, além da legislagdo municipal de protegéo a
infancia e a adolescéncia;

Bl Unico — A prova tratada no inciso acima devera ser composta por \vinté questdes, sendo
10 (dez) sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e 10 (dez) sobre a legislagao

7
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municipal de protecdo a infancia € a adolescéncia e ficara a cargo do CMDCA
providenciar o referido documento, podendo contratar empresa especializada para o
desenvolvimento do certame, sendo necessario que o candidato acerte, no minimo,

50,00% da prova;
i

Xl — poderdo concorrer ao processo eleitoral os candidatos que forem aprovados na
prova.

4 S
Xlll — devera haver o minimo de(cinco titulares e(cinco suplentes apos a realizagdo do
processo seletivo para a eleicdo, e, caso isso ndo acontega, o CMDCA em parceria com
a Secretaria de Bem-Estar Social podera organizar outro processo seletivo.

§ 1° Ao candidatar-se a funcdo de Conselheiro Tutelar, o membro do Conselho-Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA devera simultaneamente pedir seu
afastamento daquele conselho.

§ 2° Compete & comissao eleitoral decidir sobre a candidatura a reeleicdo de Conselheiro
Tutelar, no qual tenha sido aplicada qualquer uma das penalidades previstas nesta Lei,
facultando-se recurso ao Plenario do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente.

Art. 55\"\'? Conselheiro Tutelar que se candidatar ao cargo eletivo devera se afastar
deste Conselho pelo prazo minimo de 3 (trés) meses, antes do pleito, sem prejuizo de
seus vencimentos, oportunidade em que sera convocado o suplente para sua
substituicdo durante o periodo.

§ 1° O Conselheiro que néo for eleito ao cargo eletivo podera retornar ao cargo, apos
este periodo, a fim de cumprir o restante de seu mandato.

7

§ 2° Se o Conselheiro for eleito ao cargo eletivo, ndo podera retornar ao cargo de
conselheiro tutelar.

Secgao Vil

Do mandato e da reconducao
(A
Art. 56\ Conforme ant%mz do Estatuto da Crianga e do Adolescente o mandato do
Conselheiro Tutelar sera de /quatrd} anos, permitida recondug80o por NOvVos processos de
escolha. Y

§ 1° Para ser reconduzido ao cargo o Conselheiro Tutelar tera que cumprir todos 0s
requisitos contidos no edital em igualdade de condigdes com 0s demais candidatos.

§ 2° O Conselheiro Tutelar candidato a recondug&o continuara a exercer o cargo durante
o periodo instaurado para nova eleicao.
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§ 3° Seréd submetido a processo de cassacdo o Conselheiro Tutelar candidato a
reconducgdo que utilizar-se do cargo para angariar votos.

Art. 57\\0 Conselheiro Tutelar em exercicio que optar por sua reconducéo ao cargo,
continuara a exercer o cargo até o final do periodo respeitando as exigéncias dos
paragrafos 1° e 2°, do artigo 55 e seguintes desta Lei.

§ 1° O Conselheiro Tutelar que optar pelo afastamento devera comunicar o'Conselho-do
Direito-da Crian¢a.e do Adolescente — CMDCA até 30 (trinta) dias antes de iniciado o
processo de escolha.

§ 2° Nos casos onde 0s suplentes assumirem a funcdo de Conselheiros Tutelares, sera
considerado mandato completo para fins de reconducdo, O exercicio ininterrupto do
cargo.de pelo menosé?ois tercos do mandato d\?(quatrd anos.

/2 ' :

§ 3° Para exercicio do mandato o Conselheiro Tutelar os Conselheiros eleitos deveréo
providenciar os documentos exigidos pela Geréncia de Recursos Humanos.

Secdo Xl
Da Perda Do Mandato E Do Processo Administrativo

Art. 583\ O Conselheiro Tutelar, na forma desta lei municipal, a qualquer tempo, pode ter

seu mandato suspenso ou cassado, no caso de descumprimento de suas atribui¢des,

pratica de atos ilicitos ou conduta incompativel com a confianca outorgada pela
comunidade.

§ 1° As situagbes de afastamento ou cassagdo de mandato de Conselheiro Tutelar
devem ser precedidas de sindicancia ou processo disciplinar, assegurando-se a
imparcialidade dos responséaveis pela apuragdo, o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

§ 2° As conclusdes da sindicancia administrativa devem ser remetidas ao Conselho
~Municipal de Direitos da CriancaedoAdolescente - CMDCA que, em plenario, deliberara
acerca da adogéo das medidas cabiveis.

§ 3° Quando a violag&o cometida pelo Conselheiro Tutelar constituir ilicito penal cabera
aos responséaveis pela apuragao oferecer noticia de tal fato ao Ministério Publico para as
providéncias legais cabiveis.

§ 4° Como medida cautelar e a fim de que o Conselheiro ndo venha a influenciar na
apuragéo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta)
dias, sem prejuizo da remuneragdo, prazo este que podera ser prorrogado por igual
periodo, findo o qual cessarao os seus efeitos, ainda que n&o concluido o processo.
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Art. 59\ Comete falta funcional o Conselheiro Tutelar que:
| — exercer a fungdo abusivamente em beneficio proéprio;

Il - romper o sigilo legal, repassando a pessoas ndo autorizadas, sobre casos analisados
pelo Conselheiro Tutelar e das quais dispde somente em virtude da sua fungéo;

Il — abusar da autoridade que Ihe foi conferida, excedendo 0s justos limites do exercicio
da funcgéo ou exorbitando de suas atribuicdes no Conselho Tutelar, seja durante seu turno
presencial ou plantdo a distancia.

IV — recusar-se ou omitir-se a prestar o atendimento que Ihe compete, seja no expediente
normal de funcionamento do Conselho Tutelar, seja durante seu turno presencial ou
plantdo a distancia

V — aplicar medida contrariando decisdo colegiada do Conselho Tutelar, e desta forma
causando dano, mesmo que somente em potencial, a crianga, adolescente ou a seus
pais ou responsaveis;

VI — deixar de comparecer reiterada e injustificadamente, ao seu horario de trabalho por
6 (seis) dias de plantdes consecutivos ou 12 (doze) alternados no mesmo mandato.

Art. 6(}\0 processo disciplinar para apurar 0s fatos e aplicar penalidades aos
Conselheiros Tutelares que praticarem falta funcional sera conduzido por comiss&o
especial designada para este fim, composta por:

| — um representante do Executivo Municipal: um ligado & Procuradoria Juridica do
Municipio, indicado pelo chefe do executivo;

Il — dois representantes do Conselho Municipal dos-Direitos-da-Crianga-e-doAdolescente
- CMDCA, escolhidos através de voto aberto durante reunido do mesmo conselho;

Il — um representante do Conselho Tutelar, indicado por seu proprio colegiado, vedado
o voto do Conselheiro Tutelar protagonista do processo disciplinar.

§ 1° Cabera a omisséo especial indicada no caput, deste artigo aplicar as penalidades
aos Conselheiros Tutelares.

§ 2° Poderao ser aplicadas as seguintes sangoes:
| — adverténcia verbal,
Il — adverténcia por escrito;

G

Il — suspens@o néo remunerada até 15 dias;
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IV — cassacgéo do mandato.

Art. 61% Cabera ao Conselho Tutelar, através do Presidente, no prazo de 30 (trinta) dias,
adotar todos os procedimentos necessarios ao desempenho e cumprimento das normas
contidas na presente legislagéo.

CAPITULO ViI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 62\ As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta das dotacdes
constantes do orgamento municipal, podendo ser suplementadas se necessario.

Art. 63\. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigbes
em contrario contidas nas Leis Municipais n° 790/2001, 875/2004, 918/2006, 1.035/201 0.

SRS

Platina, 19 de margo de 2025.

Préfeito Municipal
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

OBJETO

Readequagao de salario base, proporcional a nova carga horaria dos membros do
conselho tutelar, no quadro de servidores publicos municipais da Prefeitura Municipal de
Platina - SP.

PROJECAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Este quadro apresenta a projecdo da Receita Corrente Liquida para 0s exercicios de
2025 a 2027, utilizando como base a variagéo entre 0s exercicios de 2023 e 2024.

QUADRO | - PROJECAO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA

EVENTOS VALOR PREVISTO 2025 VALOR PROJETADO VALOR PROJETADO
2026 2027
Receita Corrente Liquida | 44.000.000,00 46.000.000,00 48.000.000,00

Base de Calculo:

Crescimento da RCL:

[(RC 2024/RC 2023)-1]1*100
[(42.595.711,33/35.757.576,63/)-1] * 100
19,12%

Aumento Permanente da RCL 2025:

(RC 2024 * 19,12)
(42.595.711,33* 19,12)
50.740.011,34

Aumento Permanente da RC 2026:

(RC 2026 * 19,12)
(50.740.011,34* 19,12)
60.441.501,53
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Aumento Permanente da RCL 2027:

(RC 2027 * 19,12)
(60.441.501,53*19,12)
71.997.916,62

DEMONSTRATIVO DE DESEMBOLSO ANUAL

Em cumprimento as determinagoes do art. 16 da Lei Complementar n° 101, de 04 de
marco de 2000, demonstramos nas planilhas a seguir 0s percentuais € 0 montante de
desembolso a ser gerado pela readequacgéo de salario base, proporcional a nova carga
horaria dos membros do conselho tutelar.

QUADRO Il — PROJECAO DE DESEMBOLSO

: ‘ _ DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS PREVIDENCIARIOS :
P g i DESCRICAQ @i S 0005 S e 2020 ee e 20274
Total de gasto com pessoal (altimos 12 17.009.177,00 17.048.469,20 17.096.431,74
meses) ultimo impacto

Readequagao salarial 39.292,20 47.962,54 49.616,42

TOTAL DO GASTO PREVISTO PARAO | 17.048.469,20 17.096.431‘,74 s .17.146.048.16. '
EXERCICIO Tl e P

COMPROMETIMENTO DA DESPESA COM PESSOAL
RCL a ser utilizada — Margo/2024 a Fevereiro/2025 — R$ 40.547.397,99

Limites - Lei de Responsabilidade Fiscal — Janeiro/2024 a Dezembro/2024

Limite MAXIMO...ccercsesssamsmansssssssssansassssssasanassnsasasssansasassasasess 54,00%
Limite Prudencial.....cceeeseessssssasssssssssssnssssssssssasassssasasesess 51,30%
Despesa Realizada........messsssmsssmmsssssssssssssssssssssssesesss 39,53%

QUADRO lll - GASTO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO

Receita Corrente Liquida , .

Limite Legal ~ 54,00%
Limite Prudencial 51,30%
Limite de Alerta 48,60%
Despesa do exercicio antes da readequagéo 39,53%
Despesa apos readequagao 42,04%

*Despesa total com pessoal correspondente ao periodo de Margo de 2024 a Fevereiro de 2025
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Verifica-se que com base na Receita Corrente Liquida - RCL prevista nos ultimos 12
(doze) meses, que a apuragao do gasto com pessoal apos a alteragao dos quantitativos
do anexo |l permaneceréo dentro dos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal, quando alcancaria o indice de 42,04%.

ACOMPANHAMENTO DOS GASTOS COM PESSOAL

Apresentamos na planilha abaixo a proje¢ao do Limite de Gastos com Pessoal, tendo
como base nas projegdes da Receita Corrente Liquida apurada no QUADRO | e a
Projecao dos Gastos com Pessoal QUADRO II.

QUADRO IV- PROJEGCAO DOS LIMITES DE GASTOS COM PESSOAL

DISCRlMINAQAOm_ ~ Valor projetado Valor projetado Valor projetado
TR AT 1 B0 " b ik ~ para 2025 para 2026 para 2027
Projecéo da Receita Corrente Liquida 44.000.000,00 46.000.000,00 48.000.000,00
Projecdo Despesas com Pessoal (apos | 17.048.469,20 17.096.431,74 17.146.048,16
readequacao)
Projegéo do Percentual de Gastos com 38,74% 37,16% 35,72%
Pessoal

Por fim de acordo com os valores apresentados no QUADRO 1V, verificamos que s€ a
Receita Corrente Liquida manter o crescimento constante, conforme apurado no
QUADRO |, o indice de gasto com pessoal alcangara 38,74%.

Platina — SP, 18 de margo de 2025.

>

FrancieleA. E \rnandes de Souza Santos
P

“Contadora CRC 1SP291959/0-3
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Oficio n°. 95/2025 — Gab/PMP. Platina, 26 de margo de 2025.

Assunto: “Encaminha Projeto de Lei Ordinaria n® 11/2025 e 12/2025

Excelentissimo Senhor Presidente,

A Prefeitura Municipal de Platina, representada pelo Sr. Prefeito Donizete
Aparecido Ferreira de Lima, apresenta respeitosamente a Vossa Senhoria a solicitacao

para analise, com base na Lei Organica do Municipio de Platina:

« Projeto de Lei n°. 11/2025 - “Estabelece critérios de transi¢édo para
nova Estrutura Administrativa, dispbe sobre a estruturacao
organizacional da Unidade Gestora de Aquisicbes Publicas e da
outras providéncias.”

« Projeto de Lei n° 12/2025 - “DispSe sobre incluséo de dotagdes
orcamentarias no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias do Municipio de Platina e abertura de crédito adicional
especial no orgamento programa para o exercicio de 2025”.

Ao ensejo, apresentamos protestos de elevada estima e distinta

consideracdo e colocamo-nos & disposicdo para o que for pertinente, no ambito de
nossas atribuigdes.

DONIZETE APAREZIDG FERREIRA DE LIMA
Prefeito Municipal de Platina

A Sua Exceléncia o Senhor

VALD | R FRAGOSO iﬂmrn Municipal de "lﬂnli
; . N Protocolo: pi-3.3; 03202 S,
Presidente da Camara Municipal e ::: .

Gerada por: Farnanda ge Cliveira

Plenario “Vereador Ataliba Nogueira de Souza” s
Camara Municipal de Platina - SP i
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PROJETO DE LEI N° 11, DE 26 DE MARCO DE 2025.

“Estabelece critérios de transi¢ao para nova Estrutura
Administrativa, dispée sobre a estruturagédo
organizacional da Unidade Gestora de Aquisigées

Publicas e déa outras providéncias.”

DONIZETE APARECIDO FERREIRA DE LIMA, Prefeito
Municipal, no uso de suas atribuicées legais conferidas no
disposto no Artigo 26, Incisos Ill, da Lei Orgéanica do
Municipio, FAZ SABER, que a Camara Municipal de Platina

aprovando, ele sanciona a seguinte Lei.

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A administracao Publica do Poder Executivo Municipal, através de acdes
diretas ou indiretas, contribuindo com os esforcos da iniciativa privada e de outros Poderes
Publicos, tem como objetivo permanente assegurar & populacdo do Municipio de Platina,
condicbes indispensaveis ao acesso a niveis crescentes de progresso, bem-estar e eficiéncia na
maquina publica.

Art. 2° Para fins desta lei, considera-se que as funcdes gratificadas, exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos, condicdes e percentuais minimos previstos
em lei, destinam-se apenas as atribuices de direc@o, chefia e assessoramento.

Art. 3° O Municipio de Platina obedecera em sua estrutura organizacional, aos

trés niveis de influéncia para desenvolver suas atividades legais e constitucionais:

| - o nivel estratégico de planejamento, o qual possibilita ao Chefe do Executivo estabelecer o
rumo a ser seguido pela instituicdo, visando obter um resultado de satisfacdo com os servicos
prestados para a populacéo e sera responsavel pelo (a):

a) visao e objetivos gerais do servigo publico e politicas de saneamento municipal;

b) alinhamento ao governo municipal, para implementag&o de agdes conjuntas, interligadas e
correlatas de forma harménica;

e
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c) desenvolvimento de planejamento e estratégias de longo prazo;

d) definicéo dos objetivos gerais do Municipio;

e) determinacgéo das politicas publicas a serem desenvolvidas pelo Municipio;

f) determinacéo de metas e critérios de mensuragao de resultados e desempenho das atividades.

Il- o nivel tatico de planejamento, o qual possibilita ao Chefe do Executivo € gestores de nivel
estratégico a controlar e estabelecer didlogo com o responsavel por viabilizar as politicas

publicas dissidentes do plano de governo aprovado pela populagéo e sera responsavel pelo (a):
a) visdo por unidade de operagdes e servicos desenvolvidos;

b) foco em atividades e operacdes de medio prazo;

c) definicdo de acdes, procedimentos e protocolos de servico a serem desenvolvidos;

d) coordenacdo e gestdo de atividades inerentes ao desenvolvimento das politicas publicas

desenvolvidas pelo Poder Executivo;

e) controle de metas e critérios de mensuracdo de resultados e desempenho das atividades.
lll- o nivel operacional, o qual sera responsavel pelo (a):

a) visao de tarefas rotineiras;

b) foco em agées de curto prazo;

C) observancia de metas e critérios de mensuragio de resultados e desempenho das atividades
estabelecidos;

d) execugao de tarefas, pertinentes a sua area de atuacao, estabelecidas por seus superiores:

e) realizagdo de tarefas operacionais.

§1° Os niveis organizacionais Estratégico e Tatico, poderéo ser preenchidos por servidores com

atribuicGes de direcéo, chefia e assessoramento, responsaveis pela coordenacgéo das politicas
de governo que requerem confianca.

§2° O nivel operacional sera composto pelos servidores efetivos e técnicos, responsaveis pelos
processos formais, das atividades-meio e das atividades-fim, para execucao das metodologias

de desenvolvimento e implementacdo das politicas e programas estabelecidos.

S0
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CAPITULO I

DA ESTRUTURA GERAL DE AQUISIGOES PUBLICAS

Art. 4° Fica criada a Unidade Gestora de Aquisigdes Publicas, subordinada a
Secretaria Municipal de Administragéo, nos termos do Anexo | desta Lei, com a atribui¢do de

; . - -
executar as politicas de compras e licitagdes, em conformidade com as disposi¢oes da Lein

14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos — NLLC).

Paragrafo tnico. A Unidade Gestora de AquisicOes Publicas contara com a seguinte estrutura
organica:

- Secretaria Municipal de Administragdo;

a) Unidade Gestora de Aquisi¢des Publicas;

Setor de Compras;
2. Setor de Licitagbes.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES
Art. 5° Séo competéncias da Unidade Gestora de Aquisi¢cGes Publicas:

I- Definir, coordenar e supervisionar a execugdo da politica municipal de aquisicdes
publicas, garantindo a conformidade com a Lei n® 14.133/2021 e demais normativas aplicaveis.

Il- Planejar e estabelecer diretrizes estratégicas para os processos de licitac&o e contratacdo
no &mbito da administragdo municipal.

- Garantir o suporte adequado ao desenvolvimento das atividades desenvolvidas pelo

Agente de Contratacao, Pregoeiro e Equipe de Apoio, assegurando a correta aplicacdo dos
principios da legalidade, eficiéncia e economicidade.

V- Através do Agente de Contratacéo, avaliar e aprovar os Estudos Técnicos Preliminares
(ETP) e os Termos de Referéncia (TR) elaborados pelos setores competentes, garantindo que
0s processos licitatorios atendam aos interesses da administragao municipal.

V- Acompanhar e revisar os processos de aquisigdes, promovendo auditorias internas para
verificar a conformidade com os regulamentos vigentes.

Vi- Elaborar normativas e procedimentos internos para aprimorar a governanca e
transparéncia dos processos de compras publicas e contratacdes.

VIl-  Representar a administracao municipal em audiéncias, reunides e treinamentos
relacionados as aquisi¢des publicas e modernizag¢&o dos procedimentos licitatorios.

VIIl- - Monitorar o desempenho dos processos de aquisicao, propondo melhorias e inovacées
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para otimizar a gestao de recursos e reduzir custos operacionais.
IX- Supervisionar e coordenar a capacitacdo continua dos servidores envolvidos nos

processos de compras, licitagdes e contratos, garantindo a atualizacéo constante guanto as

exigéncias legais;
X- desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

Art. 6° Compete ao Setor de Compras:

I- Coordenar e executar os processos de requisicio, cotacdo e aquisicéo de bens e
materiais, assegurando o atendimento as demandas da administragdo municipal.
Il- Supervisionar a gestdo do almoxarifado municipal, garantindo o controle adequado de
estoque, armazenamento e distribuicdo de materiais e suprimentos.
- Analisar e consolidar as solicitagdes de compras de todas as unidades administrativas,
promovendo a padronizacdo e otimizacdo dos processos de aquisicao.
V- Assegurar o cumprimento das normas da Lei n® 14.133/2021, garantindo a transparéncia
e a legalidade dos procedimentos de compras.
V- Manter atualizado o cadastro de fornecedores, avaliando o desempenho e a
conformidade dos contratos firmados com a administragao publica.
Vi- Propor melhorias nos processos de aquisicdo e gerenciamento de estoques, visando
maior eficiéncia operacional € economia de recursos publicos;
VII-  desempenhar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Art. 7° Compete ao setor de licitacbes:
I- Coordenar e executar os procedimentos relacionados & formalizacdo, gestdo e
fiscalizacdo dos contratos administrativos firmados pela prefeitura.
1l- Acompanhar a execugdo dos contratos, verificando o cumprimento das obrigacées
contratuais e aplicando penalidades em caso de descumprimento.
- Elaborar, revisar e padronizar os instrumentos contratuais, garantindo alinhamento com
aLein® 14.133/2021 e demais normas vigentes.
V- Controlar os prazos de vigéncia e execucdo dos contratos, adotando as providéncias
necessarias para sua renovacao, prorrogacéo ou encerramento.
V- Assessorar os setores demandantes na interpretacéo e aplicacdo das clausulas
contratuais, prevenindo conflitos e garantindo seguranca juridica aos contratos.
VI- Manter um sistema de arquivamento e controle digitalizado dos contratos administrativos,
garantindo transparéncia e acessibilidade as informacgdes contratuais:
VII-  desempenhar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
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CAPITULO IV
DA ESTRUTURA FUNCIONAL DE DIRECAQ, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Art. 8° A estrutura hierarquica, contendo as conexdes sistémicas dos cargos, para
o funcionamento da Unidade Gestora de Aquisicdes Publicas se dard conforme previsto no
Anexo |, sendo este, parte integrante desta Lei.

Art. 9° Os Cargos e Funcdes de Direcéo, Chefia e Assessoramento, destinados
ao direcionamento administrativo nos niveis Estratégico e Tatico, conforme estabelecido no Art.
3° desta Lei, serdo providos por cargo em comisséo e/ou fungdo gratificada, de acordo com a
legislacéo municipal vigente.

Paragrafo Gnico. Os referidos cargos e fungdes serdo lotados nas unidades administrativas
correspondentes, conforme estabelecido no Organograma Funcional e no Quadro de Cargos,
constantes nos Anexos |, |l e |l desta Lei.

Art.10. As atribuicbes, quantitativos, carga horaria e requisitos especificos
de admissao dos Cargos em Comissao e Fungdes Gratificadas s&o aquelas constantes do Anexo

Il e lll desta Lei.

CAPITULOV
DA ESTRUTURA FUNCIONAL DOS SERVIDORES EFETIVOS E OPERACIONAIS

Art.11. Os Cargos Efetivos constantes na Estrutura Administrativa da
Unidade Gestora serdo aqueles criados em lei especifica e designados para lotacdo nas
respectivas unidades administrativas, sem prejuizo para os servidores presentes nas respectivas
ocupacses.

Art.12. Os Cargos Efetivos serfo lotados nas unidades administrativas
conforme indicado no Organograma Funcional, sendo possivel a locomog&o entre as unidades

€ sua substituicao se dara na forma da lei, atendidos 0s mesmos requisitos de investidura.

CAPITULO VI
DA EQUIPE DE APOIO

Art.13. Fica instituida a Gratificag&o para a Equipe de Apoio, destinada aos
servidores designados para exercer atividades de suporte técnico e administrativo nos processos

de aquisicdes, compras e contratos no ambito da Unidade Gestora de Aquisigbes Publicas.

Art.14. A Gratificacdo para a Equipe de Apoio serd concedida

-
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exclusivamente aos servidores formalmente designados para atuar nos processos de aquisicao
e contratagéo, devendo o exercicio das atribuicdes ser devidamente comprovado.

Art.15. A gratificacdo ndo se incorpora a remunerac&o do servidor para
quaisquer efeitos e sera concedida apenas enquanto perdurar 0 desempenho das atividades
especificas relacionadas as fun¢des de apoio aos procedimentos administrativos de compras €
licitagGes.

Art.16. A concessao da gratificacdo podera sera regulamentada nos

termos desta Lei, sendo os valores, quantidades, requisitos e atribuigdes dos beneficiarios

definidos nos Anexos |l e lil.

CAPITULO VII
DO VENCIMENTO E REMUNERACAOQO

Art.17. O Salario-base dos Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas

da Unidade Gestora de Aquisicdes Publicas encontram-se discriminados, conforme os Anexos

e lll.

§ 1° O servidor publico efetivo que for nomeado para ocupar cargo em comisséo, percebera os

vencimentos do cargo comissionado.

§ 2° Caso os vencimentos do cargo efetivo forem superiores aos do cargo em comissao, o
servidor publico fara jus & maior remuneracao entre os cargos.

§ 3° Ao servidor publico designado para desempenho de Funcao Gratificada, serdo acrescidos
©m seus vencimentos, os valores correspondentes a funcéo em questao.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art.18. Visando o cumprimento do Principio da continuidade do servico
publico fica criado, no Quadro Geral de Servidores da Prefeitura Municipal de Platina, até que se
aprove nova proposta de Estrutura Administrativa moderna e eficiente, o Cargo em Comisséo,
em nivel hierérquico estratégico, de Gestor da Saude, com salario base e requisitos, fixados
conforme os Anexos Il e Il

Art.19. Caso o servidor seja designado simultaneamente para mais de uma
funcdo prevista nesta Lei, serd vedada a percepcao cumulativa de gratificacdo ao mesmo
servidor, sendo-lhe assegurado o direito de perceber a gratificagéo de maior valor dentre as
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fungdes a serem desempenhadas.
Art.20. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar

correrao por conta das dotacdes consignadas no orgamento vigente, de acordo com estudo de
impacto orgamentario, ficando o Prefeito autorizado a:

I- promover as alteraces necesséarias para implantacéo da estrutura de cargos, fungbes de
confianca e gratificadas prevista e sua adequagao as Leis do Sistema Orgamentario, realizando

as transposicoes, transferéncias e remanejamentos de recursos;

Il- abrir créditos suplementares ou especiais no limite das dotagdes autorizadas no orgamento,

conforme disposto no art. 167 da Constituicdo Federal;

lll- compatibilizar a presente estrutura de cargos no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes
Orcamentarias, no que couber.

Art.21. Revogam-se as disposi¢gdes em Contrario.

Art.22. Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢ao.

Prefeitura Municipal de Platina, 26 de margo de 2025.

;\\;

7

DONIZETE APARECIDO FERREIRA DE LIMA
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ORGANOGRAMA FUNCIONAL DA UNIDADE GESTORA DE AQUISICOES
PUBLICAS

|
|
|

Municipal de

I :

|

. Secretaria

|

Administragdo

; Unidade
Gestora de
Aquisicdes

Publicas

b <

L _‘

- Setorde

Setorde
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ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E FU@QGES GRATIFICADAS DA
UNIDADE GESTORA DE AQUISICOES PUBLICAS

'QTD | CARGO PROVIMENTO | CARGA | SALARIO
L , ) HORARIA | BASE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

01 | Gestor de Aquisicdes Publicas Comissao A R$
7 Disposi¢éo | 4.500,00
01 | Agente de Contratagéo Funcdo Conforme | R$

. Gratificada Demanda | 1.026,64
01 | Pregoeiro Funcéo Conforme | R$ 858,03 |
B ,  Gratificada Demanda _

01 | Coordenador do Setor de Compras Funcéo Conforme | R$ 684,42
| ) . Gratificada Demanda 1
01 | Coordenador do Setor de Licitacbes Funcéao Conforme | R$ 684,42

Gratificada Demanda
03 | Equipe de Apoio Funcéo Conforme | R$ 513,32
Gratificada Designado F
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
01 | Gestor da Saude Comissé@o A | R$
Disposicao | 4.500,00
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ANEXO Il - DESCRITIVO DOS CARGOS COMISSIONADOS E fUNQOES GRATIFICADAS
DA UNIDADE GESTORA DE AQUISICOES PUBLICAS

cODIGO 'CARGO ' |
| ’ Gestor de Aquisigoes Publicas
DESCRICAO Cargo de direcio em nivel hierarquico estratégico, responsavel
SUMARIA pela coordenacio do setor e das politicas de aquisicdes da

Prefeitura Municipal.

ROL DE 1. Definir e coordenar a politica municipal de
ATRIBUICOES aquisicoes publicas, estabelecendo diretrizes
estratégicas alinhadas a legislacdo vigente e as
necessidades da administracao municipal;

2. Supervisionar e orientar a atuacdo do Setor de
Compras, Setor de Licitacbes e demais unidades
vinculadas, assegurando a eficiéncia e a conformidade
dos processos;

3. Planejar e implementar acbes de governanga e
controle interno nos procedimentos de contratacées
publicas, prevenindo riscos e garantindo transparéncia;
4. Autorizar e validar planos de aquisicdo e

cronogramas de compras, garantindo a racionalizagdo

do uso dos recursos municipais;

5. Coordenar a elaboracdo de estudos técnicos

preliminares e termos de referéncia, assegurando a

padronizacdo e a adequacdo das contratacdes as

demandas institucionais;

W 6. Monitorar a execugcdo orgcamentaria das
contratagdes, alinhando os processos de aquisicdo as
diretrizes financeiras e fiscais do municipio;

7. Estabelecer e promover agdes de capacitacdo
continua para os servidores envolvidos nas atividades de
compras, licitagcdes e contratos;

8. Representar a administracdo municipal em
i audiéncias, reunides e féruns técnicos sobre politicas
publicas de aquisicbes e modernizacdo dos processos

licitatorios:
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[ 9. Acompanhar a implementacéo e utilizagio de
sistemas informatizados de gestéo de compras publicas,
garantindo eficiéncia e seguran¢a nos procedimentos
administrativos;

10. Coordenar e supervisionar o cumprimento dos
prazos e etapas processuais das contratagbes,
garantindo a celeridade e a regularidade das aquisicoes;
11.  Analisar e emitir pareceres estratégicos sobre a
viabilidade e legalidade das aquisicdes planejadas pelo

| municipio;

12.  Promover a adogao de praticas inovadoras na
gestdo das compras publicas, incentivando processos
sustentaveis, economicamente vantajosos e
tecnicamente adequados;

13.  Garantir a conformidade das aquisigbes com 0s
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e economicidade, conforme
preconiza a legislacao;

14. Prestar contas ao Secretario Municipal de
Administracéo e demais 6rgaos de controle, fornecendo
relatérios gerenciais sobre a execucdo da politica de
aquisi¢des publicas do municipio;

15.  Atuar em outras atividades correlatas ao cargo

e/ou por determinacéo do seu superior imediato.

REQUISITOS DE | | jyre Nomeacso e Exoneracao:

ADMISSIBILIDARE | e Superior Completo.
. QUANTIDADE 01 (um) CARGA HORARIA A Disposicao
cobico | | CARGO
| Coordenador do Setor de Compras

DESCRICAO Fungéo-de chefia em nivel hierérqiuico téii-c:o, responsavel pela

SUMARIA coordenacdo das compras e almoxarifado da Prefeitura
Municipal. 5
ROL DE ” 1. Coordenar e supervisionar os processos de i
ATRIBUICOES aquisicao de bens e servicos, garantindo a conformidade
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coma legislagéo vigente e as diretrizes da administracéo
municipal; |
2. Planejar e estabelecer estrategias para otimizar |
0s processos de compras, promovendo economicidade
e eficiéncia na utilizacdo dos recursos publicos;

3. Gerenciar a consolidagcédo das demandas de
aquisicdo provenientes das diversas unidades
administrativas, garantindo a padronizacdo e a
priorizacédo das necessidades do municipio;

4. Acompanhar e validar a elaboracdo das
requisicées de compras, garantindo alinhamento com os

e principios de  necessidade, transparéncia e
economicidade;

5 Supervisionar a gestdo do almoxarifado
municipal, garantindo controle adequado de estoque,
armazenamento e distribuicdo de materiais;

6. Monitorar a qualidade e a regularidade das
entregas de materiais e servigos adquiridos, garantindo
o cumprimento dos contratos firmados;

7. Estabelecer fluxos e procedimentos para a

realizacdo das compras, assegurando maior agilidade e
segurancga nos processos administrativos;

8. Manter atualizado o cadastro de fornecedores,
promovendo a qualificacdo e o monitoramento do
desempenho dos prestadores de bens e servicos:

i[ 9. Garantir o cumprimento dos prazos e exigéncias
legais nos processos de compras, minimizando riscos e
g assegurando a transparéncia dos atos administrativos:

: 10.  Coordenar a implementacido e utilizagdo de
sistemas informatizados de controle de compras e
almoxarifado, visando maior eficiéncia na gestéo;

11.  Assessorar a Unidade Gestora de Aquisicbes
Publicas na definicdo de diretrizes estratégicas para a
modemizacao dos processos de compras publicas;

12.  Promover reunides periddicas com os setores

demandantes, visando alinhamento, ajustes e
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aprimoramento continuo das préticas de aquisicao de
bens e servigos,

13.  Elaborar relatérios gerenciais sobre as atividades
do Setor de Compras, fornecendo subsidios para a |
tomada de decisao da administragdo municipal;

14.  Atuar na articulagdo com orgéaos de controle e
fiscalizagdo, garantindo que os processos de compras
atendam integralmente as normativas aplicaveis;

15.  Atuar em outras atividades correlatas ao cargo

e/ou por determinacéo do seu superior imediato.

REQUISITOSDE | [jyre _besignag:éo e Exoneragao;

. ADMISSIBILIDADE Ensino Médio Completo;

Curso de Capacitagéo sobre a Lei de Licitagbes e Contratos.

QUANTIDADE | 01 (um) CARGA Conforme Demanda
L HORARIA
cODIGO CARGO N

Coordenador do Setor_ de Licﬁagﬁes

DESCRICAO Fungéd de ldheﬁa em nivel hierarquico tatico, responsavel pela
SUMARIA coordenacao das licitacdes e contratos da Prefeitura Municipal.

B ROL DE 1. Coordenar e supervisionar os procedimentos
ATRIBUICOES | burocraticos/administrativos licitatérios do municipio,

assegurando conformidade com a Lei n® 14.133/2021 e
demais normativas aplicaveis;

2. Planejar e organizar o cronograma de licitaces,

garantindo o alinhamento com as demandas dos 6rgaos
municipais e a execugao eficiente dos processos:

3. Monitorar a elaboracdo de editais, termos de
referéncia e minutas de contratos, assegurando clareza,

objetividade e atendimento as exigéncias legais; i

4. Assessorar e acompanhar a atuagéo do Agente
de Contratacéo, Pregoeiro e Equipe de Apoio, garantindo
a correta execucao dos procedimentos licitatorios;

|
i 5. Desenvolver diretrizes e normativas internas para
\'
|
i

padronizar os processos licitatorios, assegurando maior
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seguranga juridica e previsibilidade nas contratacoes

municipais;

6. Avaliar e propor melhorias nos fluxos e diretrizes
do Setor de Licitagdes, visando maior eficiéncia e
transparéncia nos processos de contratacéo publica;

7. Coordenar a realizagio de sessdes publicas de
licitacdo, zelando pelo cumprimento dos principios da
legalidade, impessoalidade e economicidade;

8. Acompanhar a tramitacdo dos processos
licitatérios junto aos 6rgdos de controle interno e externo,
garantindo a regularidade e lisura dos atos
administrativos;

9. Supervisionar a publicacdo e divulgacdo dos

editais e atos relacionados as licitagées, garantindo
ampla publicidade e competitividade nos certames; 1
10. Gerenciar o cumprimento dos prazos
estabelecidos nos processos licitatérios, evitando |
atrasos que possam comprometer a continuidade dos
servicos publicos;

11.  Monitorar a implementagéo e a modernizagéo de
sistemas informatizados para a gestdo de licitagdes,
visando maior controle e eficiéncia nos processos;

12.  Assessorar a Unidade Gestora de Aquisicdes
Publicas na definicdo de estratégias e diretrizes para
aprimoramento das contratagées municipais;

13. Realizar analises estratégicas dos contratos
firmados pelo municipio, identificando oportunidades de
renegociacao e otimizacao de recursos financeiros;

14. Desenvolver parcerias institucionais com 6rgéos
governamentais e entidades do setor privado para

aprimorar as praticas licitatérias e fomentar inovacéo nas

compras publicas;
15.  Atuar em outras atividades correlatas ao cargo

e/ou por determinacdo do seu superior imediato.

REQUISITOS DE

ADMISSIBILIDADE
L

. Livre Designacao e Exoneracao; _i

Ensino Médio Completo;
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| Cursode Capacitagdo sobre a Lei de Licitagée_s”e Contratos. ‘

QUANTIDADE 01 (um) CARGA Conforme Demanda
% HORARIA
cODIGO o - CARGO
Agenié de Contratagao
DESCRIGAO Funcdo de controle em nivel hierarquico  estratégico,
SUMARIA ' responsavel pela realizagao de todo o procedimento licitatério

da Prefeitura Municipal.

- ROL DE 1. Conduzir os processos de contratacao direta e
ATRIBUICOES licitaggdo no ambito da administragdo municipal,
garantindo o cumprimento da Lei n® 14.133/2021 e
demais normativas aplicaveis;

2. Supervisionar todas as etapas dos processos de

aquisicao, desde a instrugao inicial até a homologacao e

adjudicacéo, assegurando conformidade legal e técnica;
3 Coordenar a elaboracdo dos Estudos Técnicos |
Preliminares (ETP), dos Termos de Referéncia (TR) e
dos Projetos Basicos, garantindo fundamentacdo
adequada para cada contratacao;

4. Atuar na definicao da modalidade licitatéria mais
adequada para cada aquisicdo, considerando os
principios da eficiéncia, economicidade e
competitividade;

3. Estabelecer fluxos internos e diretrizes
estratégicas para aprimorar a gestdo e a transparéncia
dos processos de contratacdo publica no municipio:

6. Garantir que os procedimentos licitatérios sejam

conduzidos de forma imparcial e alinhada aos principios

da administracdo publica, mitigando riscos de
irreqularidades; |
7 Coordenar a atuacdo da equipe de apoio aos |
processos de aquisicao, garantindo a correta execucéo

das atividades administrativas e operacionais;
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8. Analisar e validar os critérios de julgamento das |
propostas e habilitagdo dos licitantes, assegurando a
observancia dos requisitos técnicos, juridicos e
financeiros;

9. Monitorar o desempenho dos contratos firmados,
propondo ajustes estratégicos para a otimizagdo dos
servigos contratados pelo municipio;

10.  Manter interlocucdo continua com os setores

demandantes, garantindo que o0s processos de
contratacdo atendam as reais necessidades da

administragao publica;

11.  Acompanhar e avaliar o impacto financeiro das
contratagées, promovendo estudos e estratégias para
reducéo de custos e maior eficiéncia nos gastos publicos;
12. Elaborar relatérios gerenciais sobre a evolugao e
os resultados das contratagbes municipais, fornecendo
subsidios para a tomada de decisdo dos gestores;

13.  Promover a capacitacdo continua dos servidores
envolvidos nos processos de contratacdo, garantindo
atualizacdo quanto as melhores praticas e novas
regulamentacoes;

14. Representar a administracdo municipal em
audiéncias, reunides e eventos técnicos relacionados &
modemizacéo e aprimoramento da gestdo de compras e
contratagdes publicas;

13. Atuar em outras atividades correlatas ao cargo
e/ou por determinacéo do seu superior imediato.

REQUISITOS DE
ADMISSIBILIDADE

Livre Designacéo e Exoneracéo;
Ensino Médio Completo;

Curso de Capacitagdo sobre a Lei de Licitacdes e Contratos:

QUANTIDADE

01 (um) % CARGA Conforme Demanda

HORARIA
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cODIGO ' CARGO
Pregoeiro
DESCRICAO Funcao de controle em nivel hierarquico tatico, responsavel ._
SUMARIA pela realizacéo dos Pregdes da Prefeitura Municipal. |
ROL DE 1. Conduzir os pregdes eletrénicos e presenciais no
ATRIBUIGOES ambito da administragdo municipal, garantindo a
observancia da Lei n® 14.133/2021 e demais normativas
aplicaveis;
2. Elaborar e revisar os editais e atas de registro de

precos dos pregdes, assegurando clareza, objetividade
e conformidade legal;

3. Coordenar e presidir as sessbes publicas de
pregao, assegurando o cumprimento dos principios da
isonomia, transparéncia e competitividade;

4. Analisar as propostas e lances apresentados,
verificando a conformidade dos valores e condi¢cdes
ofertadas com as especificacdes do edital;

5. Realizar a negociagéo direta com os licitantes
para obtencdo da proposta mais vantajosa a
administragdo publica, garantindo economicidade e
eficiéncia;

6. Emitir parecer técnico e fundamentado sobre a
adjudicacao dos itens licitados, garantindo que a deciséo
esteja alinhada aos requisitos da licitagéo;

7. Supervisionar a atuagdo da Equipe de Apoio,

garantindo que os procedimentos administrativos e

| operacionais sejam conduzidos com precisdo e
| eficiéncia;

g 8. Coordenar a analise da documentacdo de
habilitacdo dos licitantes vencedores, assegurando a
regularidade fiscal, juridica e técnica das empresas
participantes;

9. Acompanhar e avaliar o cumprimento dos
contratos derivados dos pregdes, propondo ajustes e
melhorias para futuras contratacoes,
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10. Assegurar que os pregdes sejam amplamente
divulgados, promovendo a maior participagéo possivel
de fornecedores e garantindo a competitividade do
certame;

11.  Monitorar a legislagdo e jurisprudéncia aplicaveis
aos pregdes, mantendo-se atualizado sobre eventuais
mudanc¢as normativas que possam impactar os
processos;

12. Assessorar a Unidade Gestora de Aquisicoes
Puablicas na definicdo de diretrizes estratégicas para
aprimorar os procedimentos licitatorios do municipio;

13.  Elaborar relatérios gerenciais sobre a condugéo
dos pregles, apresentando indicadores de desempenho,

economia gerada e desafios enfrentados;

treinamentos e eventos técnicos relacionados a
modemizacdo e aprimoramento dos processos de
pregao eletrénico e presencial;

15.  Atuar em outras atividades correlatas ao cargo
e/ou por determinacédo do seu superior imediato.

14. Representar o municipio em reunibes,

REQUISITOS DE
ADMISSIBILIDADE

Livre Desighagéo e Exohérag:éo;
Ensino Médio Completo;

Curso de Capacitacio sobre a Lei de Licitacbes e Contratos

QUANTIDADE 01 (um) 4' CARGA Conforme Demanda
- [ i HORARIA
coDIGO | CARGO ]
Equipe de Apoio
D:SCBICKO Gratificacdo para atuacdo em nivel hierarquico tatico, |
UMARIA responsavel por auxiliar nos tramites operacionais dos
processos licitatérios da Prefeitura Municipal.
ROL DE N 1 Auxiliar na organizagdo e execucdo dos |
ATRIBUICOES

procedimentos administrativos necessarios para a

conducéo dos processos de aquisicdo e contratacdo
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plblica, garantindo conformidade com a Lei n° |
14.133/2021,

2 Apoiar a Unidade Gestora de Aquisicoes
Publicas, fornecendo informagdes e suporte técnico para
a correta tramitacdo dos processos de compras e
licitagbes;

3. Acompanhar e registrar os atos relacionados as
licitagbes, elaborando atas, relatérios e demais
documentos administrativos necessarios a instrugéo
processual;

4. Analisar e conferir a documentacéo apresentada
pelos licitantes, verificando sua conformidade com as

exigéncias dos editais e normativas municipais;

5. Realizar pesquisas de mercado e levantamento |
de precos para subsidiar a elaboracéo de termos de |
3 referéncia e estimativas de custo nas contratacdes
publicas;

6. Monitorar os prazos dos processos licitatérios e
contratos administrativos, garantindo o cumprimento das

etapas e requisitos formais;

7. Elaborar e revisar minutas de editais e contratos |
sob orientacdo do Agente de Contratagdo e do i
Coordenador do Setor de Licitagbes, garantindo clareza |
e adequacao legal;

8. Prestar suporte operacional durante as sessdes
publicas de preg&o, auxiliando o Pregoeiro na condugdo
; dos certames;

9. Controlar e arquivar a documentagido dos |
processos licitatorios e contratuais, garantindo a
rastreabilidade e a transparéncia das informacdes;

10. Acompanhar e auxiliar na fiscalizagdo do
cumprimento dos contratos administrativos,
assegurando que o0s bens e servicos contratados
atendam as especificagbes estabelecidas;

11. Apoiar a analise e a sistematizacéo dos dados e

indicadores de desempenho da Unidade Gestora de |

3
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Aquisices Publicas, fornecendo informacdes gerenciais |
para otimizacdo dos processos;

12. Assessorar o0s setores demandantes na
elaboracéo das solicitagbes de compras, garantindo que
os pedidos estejam adequadamente justificados e
estruturados;

13.  Manter atualizadas as bases de dados e registros
das contratagdes municipais, garantindo acesso rapido e
preciso as informagdes sobre processos em andamento
e concluidos;

14.  Participar de treinamentos e capacitagoes
relacionadas as compras e licitagbes publicas,

promovendo a melhoria continua da equipe e a

atualizacéo sobre normas e boas praticas;
15.  Atuar em outras atividades correlatas ao cargo

e/ou por determinacao do seu superior imediato.

Designacéao e Exoneracgao conforme portaria;

REQUISITOS DE

ADRGSSIRILIDADE Ensino Médio Completo; '

~ QUANTIDADE 03 (trés) CARGA Conforme
HORARIA Designado
coDIGO | CARGO -
Gestor da Satide |
DESCRICAO Func&o de controle em nivel hierarquico tatico, responsavel por |
SUMARIA exercer responsabilidade técnica em salde na Prefeitura
Municipal.
ROLDE 1. Coordenar e supervisionar as atividades técnicas
ATRIBUICOES e assistenciais desenvolvidas pelos profissionais de

saude no ambito da rede municipal, garantindo

conformidade com as normas vigentes;

diretrizes técnicas estabelecidas pelas autoridades

[
|
|
:
2. Assegurar a correta aplicacao dos protocolos e

sanitarias e pela Secretaria Municipal de Salde;
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3. Orientar e acompanhar a implementagdo das
boas praticas assistenciais, promovendo a qualidade e a
seguranca dos servicos de saude;

4. Assessorar a gestdo municipal na definicéo de
estratégias para o aprimoramento dos servigos de
atencdo a saude, com foco na eficiéncia e na
humanizacao do atendimento;

5, Planejar e coordenar programas de capacitagéo
e desenvolvimento profissional para os servidores da |
area da salde, garantindo atualizagcao continua das
equipes;

6. Supervisionar o cumprimento das normas de
biosseguranca e o correto manuseio de materiais e

insumos utilizados nos servigos de satde municipais;

7. Monitorar os indicadores de qualidade e
desempenho dos servicos de salde, propondo ajustes e
, melhorias sempre que necessario;

: 8. Coordenar a articulacdo entre os diferentes
| setores da rede municipal de sadde, promovendo
integracao e continuidade do atendimento aos pacientes;
9. Acompanhar e orientar a implementagdo de
programas de vigilancia epidemiologica, prevencéo e
controle de doencas no ambito municipal;

10.  Emitir relatérios técnicos e pareceres sobre
questbes relacionadas a assisténcia em salde,
subsidiando a tomada de decisdo da administracéo

municipal;

11.  Promover reunides periddicas com as equipes
técnicas para alinhar diretrizes, avaliar desafios e discutir
solucdes para aprimorar os servicos de salude;

12. Apoiar a fiscalizagdo do cumprimento das
normativas e resolucdes dos conselhos profissionais da
area da saude, garantindo conformidade com as
exigéncias regulatorias;

13.  Supervisionar a organizacdo dos processos de
trabalho das equipes de enfermagem e demais
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profissionais da assisténcia, assegurando eficiéncia e |
qualidade nos servigos prestados;
14.  Representar a Secretaria Municipal de Salide em |
eventos, reunibes técnicas e instancias de controle
social, contribuindo para a formulacdo e o
aprimoramento das politicas publicas de satide;

15. Atuar em outras atividades correlatas ao cargo

el/ou por determinagéo do seu superior imediato.

 REQUISITOS DE | | jyre Nomeagso e Exoneracio;

ADMISSIBILIDADE . Ensino Superior Completo em areas correlatas a salde.

QUANTIDADE | 01 (um) | CARGA A Disposicao
{ HORARIA

Rua: Jodio de Souza Martins, 577 — CEP: 19990-015 — PLATINA/SP



Prefeitura Municipal de Platina O Ag/

ESTADO DE S!-\O PAULD —————— PREFEITURA
CNPJ 44.543.999/0001-90 PLATI NA
Fone: (18) 3354_1 171 PP TRADALHANDO m".u"—r}.

site: www.platina.sp.gov.br | email: secretaria@platina.sp.gov.br

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 11/2025

Excelentissimo Senhor Presidente,

Nobres Vereadores(as),
O presente Projeto de Lei tem como objetivo estabelecer critérios de transicdo para a nova

Estrutura Administrativa do Municipio de Platina, promovendo maior eficiéncia na gestao
publica por meio da segmentac&o clara entre os niveis estratégico, tatico e operacional. Essa
reestruturacéo visa melhorar a coordenacéo das atividades administrativas, garantindo que cada
nivel exerca suas fungdes de maneira otimizada, com foco na racionalizagdo dos processos e
no aperfeicoamento da governanca.
Dentre as principais medidas previstas nesta iniciativa, destaca-se a criacdo da Unidade
Gestora de Aquisigoes Publicas, que centralizara as atividades de planejamento, execugao e
controle das contratacdes municipais, em consonancia com a Lei n°® 14.133/2021 (Nova Lei de
Licitagbes e Contratos Administrativos). Essa estrutura possibilitara maior transparéncia,
eficiéncia e seguranca juridica nas compras governamentais, atendendo as demandas da
administracao publica com maior celeridade e controle.

a) 1. Estrutura da Unidade Gestora de Aquisigoes Publicas
A nova Unidade de Gestao de Aquisicdes Publicas contara com uma equipe técnica
especializada, composta pelas seguintes cargas e fungdes:

. Gestor de Aquisi¢oes Publicas: responsavel pela diregéo e supervisao geral das

politicas de compras e licitagdes do municipio, garantindo a conformidade com a

legislacao vigente.

. Coordenador do Setor de Compras: encarregado da gestdo dos processos de

aquisicao de bens e servicos, bem como do controle de estoques e almoxarifado
municipal.

Coordenador do Setor de Licitagoes: responsavel pela organizacao e conducao

dos procedimentos licitatérios, assegurando que as contratacdes sejam realizadas de

forma transparente e eficiente.

. Agente de Contratagio: designado para conduzir os processos licitatorios e

demais contratagées diretas, conforme determina a Lei n® 14.133/2021.

@ Pregoeiro: encarregado da condugéo dos pregdes presenciais e eletrénicos,
garantindo a competitividade e a economicidade nas aquisicdes municipais.
-‘ Equipe de Apoio: composta por servidores incumbidos de prestacdo de suporte
tecnico e administrativo as atividades de contratac&o publica, garantindo o cumprimento
dos procedimentos legais e operacionais.

A estruturacdo desta unidade permitira a especializacdo dos servidores nas funcdes pulblicas

relacionadas as compras, mitigando riscos e promovendo maior controle sobre os contratos

P (,/, o)
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administrativos. Além disso, busca-se aprimorar a gestao estratégica dos recursos
municipais, economizando desperdicios e garantindo o alinhamento dos processos de
aquisicdo as reais necessidades da administracao.

b) 2. Critérios de Remuneragao e Vinculagao ao Salario Base do Escriturario

Considerando a relevancia e a responsabilidade atribuida a cada fungéo dentro da Unidade de
Gestio de Aquisicdes Publicas, a remuneracéo das cargas foi exigida com base em um
percentual do salario base do cargo de Escriturario, garantindo proporcionalidade e equilibrio
na estrutura remuneratéria. Essa vinculacdo assegura maior equidade na distribuicdo das
remuneracées, valorizando os servidores de acordo com as suas atribuices e nivel de
responsabilidade dentro da administragdo publica.
Essa medida ndo apenas estabelece um padrao objetivo e transparente para definicao dos
vencimentos, mas também permite um melhor planejamento orgamentario, prevenindo
distorcdes salariais e garantindo a compatibilidade dos valores com a realidade financeira do
municipio.

c) 3. Criacao de Cargo Comissionado na Secretaria de Salude
Além da restricdo administrativa e da criacdo da Unidade Gestora de Aquisi¢des Publicas, o
presente Projeto de Lei prevé a criagdo de um cargo em comissio na Secretaria Municipal de
Saude, com o objetivo de melhorar a qualidade e a eficiéncia do atendimento na rede publica de
salde.

A funcao gratificada sera designada a servidores que desempenhem atividades estratégicas para
o aprimoramento da prestacéo de servicos de salde, permitindo melhor organizacao das
demandas e maior agilidade na implementacio de politicas publicas voltadas a assisténcia
medica e hospitalar.

Essa medida é fundamental para garantir a continuidade e a melhoria dos servicos oferecidos a
populacéo, garantindo que a gestéo da saide municipal seja conduzida de forma mais eficiente
€ coordenada, com énfase na ampliagido do acesso e na otimizagio dos recursos disponiveis.

d) 4. Jurisprudéncia
O presente Projeto de Lei tem como referéncia modelos administrativos ja consolidados e
juridicamente validados, a exemplo da legislagdo vigente no Municipio de S&o José do Rio Pardo,
que instituiu cargos de gestao na administracdo publica municipal. Esse modelo foi objeto de
analise no Inquérito Civil n° 14.0432.0000112/2022-1, instaurado pela Promotoria de Justica de
Sao Jose do Rio Pardo para apurar supostas irregularidades na criagéo dos referidos cargos.
Apos criteriosa avaliagdo da legalidade do ato normativo, o Ministério Publico arquivou o
inquérito, por nao identificar qualquer violagédo as normas constitucionais e administrativas.
Dessa forma, a legislacdo permanece em vigor, servindo como parametro técnico e juridico para

a estruturacao das funcdes de direcdo e chefia neste projeto, garantindo seguranca juridica e

eficiéncia administrativa. 2
%
Rua: Jodo de Souza Martins, 577 — CEP: 19990-015 — PLATINA/SP .




ESTADO DE SAQ PAULO PAEFEITURA

CNPJ 44.543.999/0001-90 PLATI N A

Fone: (18) 3354-1171 Bi- TRABALKANDO FaR VoG
site: www.platina.sp.gov.br | email: secretaria@platina.sp.gov.br

e) 5. Conclusao
O presente Projeto de Lei representa um avanco significativo na modernizagéo da administracao
publica municipal, promovendo a especializacdo das atividades e a organizacdo dos niveis
hierarquicos de forma mais eficiente. A criagdo da Unidade de Gestdo de Aquisigdes Publicas
trara maior controle e transparéncia aos processos licitatorios, enquanto uma nova estrutura de
pagamentos garantira equilibrio e justica na politica salarial.
Além disso, a criacdo de uma funcao gratificada na Secretaria Municipal de Saude reforca o
compromisso da administragdo com a melhoria continua dos servigos prestados a populagéo,
contribuindo para um sistema de satude mais eficiente e acessivel.
Dessa forma, a aprovacéo deste Projeto de Lei é essencial para consolidar uma gest&o publica
mais eficiente, transparente e alinhada as melhores préaticas de governancga.
Por todo o exposto, submetemos o presente Projeto de Lei Complementar & apreciacao desta
Colenda Camara Municipal, certos de que sua aprovagio representard mais um avanco na
gestdo publica de Platina.
Contamos com o apoio dos Nobres Vereadores para a aprovacao deste importante projeto em
SESSAO ORDINARIA.

Respeitosamente,

Donizete Aparecfdo Ferreira de Lima
Prefeito Municipal
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Contratante: Prefeitura Municipal de Platina-SP

Contrato n®; 01/2025
A/C de: DONIZETE APARECIDO FERREIRA DE LIMA — Prefeito Municipal

“Andlise do Impacto Orcamentdrio e Beneficios Administrativos da Concessdo de Gratificacdo ao:

g
=
a7}
% Coordenadores da Prefeitura Municipal de Platina/SP.”
o]
=

[ EMENTA: Andlise do impacto- brgamentério e financeiro decorrente da concessao de ‘
gratificagio aos coordenadores da Prefeitura Municipal de Platina, com base na proje¢ao |
da Receita Corrente Liquida (RCL) e no cumprimento dos limites fiscais estabelecidos pela
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000). O estudo avalia a |
sustentabilidade da despesa dentro dos parametros legais e orcamentarios, considerando
| a compatibilidade com a Lei Orgamentaria Anual (LOA) Municipal.

CONSULTA: Trata-se de consulta formulada pelo Secretario Municipal de Administracao,

Sérgio Luiz de Mello, acerca do impacto orgamentario e financeiro decorrente da concessé@o

de gratificacbes aos coordenadores da Prefeitura Municipal de Platina.

1. Introducdo

Este parecer tem por finalidade analisar e evidenciar o impacto financeiro e or¢amentario
da concessao de gratificacdo aos coordenadores da Prefeitura Municipal de Platina, com base
na projecao da Receita Corrente Liquida e em conformidade com os pardmetros legais e
normativos. Além de demonstrar a viabilidade fiscal do projeto, o estudo ressalta os beneficios
estrategicos que a medida proporcionard a administracdo, tais como a valorizagdo dos

servidores, a melhoria do desempenho e a promocdo de uma gestdo mais eficiente e

inovadora.

2. Base Legal e Considera¢tes Normativas

Em atendimento a Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF),

os limites de despesa com pessoal foram considerados, conforme:

I- art. 19, inciso llI: limite de 60% da RCL para a despesa total com pessoal;

Il-art. 20, inciso Ill, alinea "b™: limite de 54% da RCL para o Executivo Municipal;
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IIl- art. 59, §1¢, inciso II: alerta do tribunal de contas caso a despesa total com pessoal
ultrapasse 90% do limite maximo (48,6% da RCL).

Além disso, o uso do IPCA como parametro para a proje¢ao da RCL reforga a aderéncia do
planejamento orcamentario aos indicadores macroecondmicos, garantindo a previsibilidade e

a consisténcia na evolugdo dos valores.

3. Impacto Orcamentdrio e Financeiro
A andlise do impacto financeiro foi realizada com base nos dados de projecdo da Receita
Corrente Liguida do municipio e nos custos anuais previstos para as gratificagdes. Os valores

analisados sdo os seguintes:

Situagdo Atual e Projecdo para os Préximos Exercicios (valores anuais em RS)

Exercicio = Receita Corrente  Projecdo do = Custo Anualdas Impacto na

‘ Liquida (RCL) ; Gratificacdes RCL (%)
2025 RS 44.000.000,00 5,66% R$ 172.743,96 |  0,727%
| 2026 | RS 45.914.000,00 4,48% R$180.482,89 |  0,727%
L2027 R$ 47.750.560,00 |  4,00% | R$187.702,20 |  0,727%
2028 | R$49.565.081,28 | 3,78% RS 194.797,35 0,727%
2029 | R551.05203372 |  3,05% RS 200.738,67 |  0,727%
2030 | R$5258359473 |  3,00% R$ 206.760,83 |  0,727%

*Banco Central — Relatdrio Focus

A analise demonstrou que a despesa anual com gratificacdes, fixada em 0,727% da RCL,

permanecera estavel mesmo com o aumento nominal da receita ao longo dos exercicios.

Destacam-se os seguintes pontos:

3.1. Sustentabilidade Fiscal
Os valores projetados evidenciam que o impacto da despesa com gratificacdes é infima em
relacdo a RCL, permanecendo substancialmente abaixo dos limites legais, o que atesta a

robustez do Planejamento Or¢camentario Municipal.

3.2. Integracdo com Indicadores Econémicos
A utilizacdo do IPCA como referéncia para o crescimento da RCL assegura a atualizacio dos

parametros de receita, sem que os reajustes das gratificacdes comprometam o equilibrio fiscal.

3.3. Beneficios Administrativos e de Gestao
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|- Valorizagio dos Servidores: o reconhecimento financeiro dos coordenadores promove

A concessdo da gratificacdo constitui um instrumento estratégico para:

o aumento da motivacdo, da produtividade e do engajamento com as metas institucionais;

I- Retencdo de Talentos e Qualificagdo Técnica: ao incentivar a permanéncia de
profissionais experientes, a medida contribui para a continuidade e a estabilidade dos servicos
publicos, reduzindo a rotatividade;

- Eficiéncia na Gestdo Publica: o incentivo financeiro, aliado a utilizagdo de ferramentas
tecnolégicas e de monitoramento de desempenho, propicia um ambiente de trabalho
dinamico e orientado para resultados, resultando em ganhos mensuréveis de eficiéncia e

agilidade na execugdo das Politicas Publicas.

4. Conclusdo

A analise dos dados financeiros, em conjunto com a projec¢do da Receita Corrente Liquida
atualizada pelo IPCA, evidencia que a despesa anual com gratifica¢Bes, fixada em 0,727% da
RCL, mantém-se substancialmente abaixo dos limites legais estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal. Essa consisténcia reflete a robustez do Planejamento Orgamentario
Municipal, demonstrando que o investimento ndo compromete o equilibrio fiscal, mesmo
diante do crescimento nominal da receita.

Ademais, a concessao da gratificagdo transcende a simples conformidade fiscal,
configurando uma estratégia fundamental para a modernizacdo da Gestdo Publica. Ao
reconhecer e valorizar os coordenadores, a medida estimula o aprimoramento da
produtividade, fortalece a retengdo de talentos e promove um ambiente de trabalho dindmico
e orientado para resultados. Essa valorizacdo impacta diretamente a eficiéncia dos servicos
prestados a populacdo, consolidando a imagem de uma Administracdo comprometida com a
exceléncia e a inovacao.

Portanto, a implementacdo desta politica ndo apenas assegura a sustentabilidade
financeira do Municipio, mas também refor¢a os mecanismos de governancga e transparéncia,
integrando os aspectos financeiros, juridicos e operacionais em uma abordagem
multidisciplinar. Em sintese, a concessdo da gratificagdo representa um investimento
estratégico, capaz de impulsionar a melhoria continua dos processos administrativos e,

consequentemente, elevar a qualidade dos servicos publicos prestados.
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PARECER

Conforme solicitacio vem informar que o estudo do impacto financeiro e orcamentério é

favoravel, obedecendo a Lei complementar 101/00, e deverd estar de acordo com a Lei

Orcamentaria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes Orcamentarias e o Plano

Plurianual.

PLATINA-SP, 19 de margo de 2025.

Assinado de forma

INSTITUTO  digital por INSTITUTO
EVOLUTA:523 FVOLUTAS238560600

0196
85606000196 Dados: 2025.03.19
16:37:51 -03'00"

Matheus Bernardo Delbon

CRC N2 de Registro: 1SP355954

Responsavel Técnico | Instituto Evoluta
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25/03/2025

De: ASSESSORIA CONTABIL/FINANCEIRA
Para: GABINETE DO PREFEITO

Assunto: Impacto econémico-financeiro e fiscal na criagcao de cargos
e fungdes na estruturagdo organizacional da Unidade Gestora de

Aquisi¢oes Publicas.

Conforme nos foi solicitado pelo Senhor Prefeito,
efetuamos calculos e analises sob os aspectos econémicos, financeiros €
a LRF em face a criagdo de cargos e fungdes na estruturagao
organizacional da Unidade Gestora de Aquisicoes Pulblicas na estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Platina, conforme abaixo
demonstrado.

1 - DADOS PRELIMINARES

v Gastos com Pessoal — Exercicio 2024 = R$ 14.873.738"
v Receita Corrente Liquida 2Q2024 = R$ 39.889.700"
v Percentual LRF = 37,28%"

v" Da criagao de Cargos e Fungoes:

Qtd. Cargo Provimento Vencimentos
01 Gestor de Aquisi¢des Publicas Comissao R$ 4.500,00
01 Agente de Contratagdo Fungao Gratificada R$ 1.026,64
01 Pregoeiro ' Fungao Gratificada R$ 858,03
01 Coordenador do Setor de Compras Fungao Gratificada R3 684,42
01 Coordenador do Setor de Licitagbes Fungao Gratificada R$ 684,42
03 Equipe de Apoioﬁ Fungao Gratificada R$ 513,32
01 Gestor da Saude Comisséo R$ 4.500,00
2 - DA METODOLOGIA DE CALCULO
Vr. Ano | 13° Salario | 1/3 Férias |Previdencia Total
01 36.000 3.000 1.000 4.800 44 801
08 74.348 - 6.194 2.064 9.912 92.526
| | 137.327

Considcrlando 8/12 ano 2025

Rua: Jodo de Souza Martins, 577 — CEP: 19990-015 — PLATINA/SP
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3 -DO IMPACTO ORCAMENTARIO, FINANCEIRO E LRF.

~ PREFEITURA

~ ESPECIFICAGAO VALORES R$ mil |

1. Superavit Financeiro Exerc. Anterior 9.544.249
2. Receita total Prevista — liquida 44.000.000
3. Disponibilidade Financeira (1+2) 53.544.249
4. Custo ja considerado no exercicio? 2.174.516
5 — Custo deste Impacto 137,327
6. Custo com Pessoal a considerar 2.311.843
7. Total a ser considerado 2.311.843
8. Impacto Orgamentario (4/2) 5,25
9. Impacto Financeiro (4/3) 4,31
10.Impacto sobre a RCL 5,79

2 R$ 1.116.075,22 + R$ 776.315 reoneragdo da folha ndo considerada anteriormente (de

8% para 12% de INSS) + R$ 89.836 + R$ 192.290 = R$ 2.174.516.

v

3

PLATINA

PP TRABALHANDO POR VOCE
0TV

A Receita Corrente liquida projetada para o exercicio de

2.025 com base na apurada em 2024, é de R$ 39.889.700.

3.2 - A Despesa com pessoal projetada para 2025, ja
computado o presente impacto é de R$ 17.163.581 (RS 1.892.390 + R$ 170.200 + R$ 192.290

+ 89.836 + R$ 137.327).

Portanto, o indice percentual previsto é de 43,02%, dentro

do limite legal da LRF — LC 101/00.

4) — ESTIMATIVA DE IMPACTO TRIENAL DA DESPESA;

—

Valor da Despesa no 1° Exercicio

2.311.843

Impacto % sobre o Orcamento do 1° Exercicio

5,25

Impacto % sobre o Caixa no 1° Exercicio

4,31

Valor da Despesa no 2° Exercicio

2.950.875

Impacto % sobre o Orcamento do 2° Exercicio

6,70

Impacto % sobre o Caixa no 2° Exercicio

5,50

Valor da Despesa no 3° Exercicio

3.709.807 |

Impacto % sobre o Orgamento do 3° Exercicio

8,42

Impacto % sobre o Caixa no 3° Exercicio

6,91

Considerado apenas a reoneragao da previdéncia

Rua: Jodo de Souza Martins, 577 — CEP: 19990-015 — PLATINA/SP
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Diante dos demonstrativos apresentados acima, sobre ©
Impacto Orgamentario-Financeiro e sobre a Receita Corrente Liquida, demonstra que
nao ocorrera extrapolamento dos limites legais e tais acréscimos no exercicio em curso
poderéo ser suportado pelo superavit financeiro do exercicio anterior.

5) ART. 167-A (EC 109)

" Receitas Correntes 40.002.336 |
Despesas Correntes 34.196.594

*dados preliminares

Esse é o estudo que SMJ submetemos.

Antonio Carlos de Araujo
CT - CRC 1SP162028/0-9

_Contadora CRC 1SP291959/0-3

Rua: Jodo de Souza Martins, 577 — CEP: 19990-015 — PLATINA/SP
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Oficio n°. 95/2025 — Gab/PMP. Platina, 26 de margo de 2025.

Assunto: “Encaminha Projeto de Lei Ordinaria n® 11/2025 e 12/2025

Excelentissimo Senhor Presidente,

A Prefeitura Municipal de Platina, representada pelo Sr. Prefeito Donizete
Aparecido Ferreira de Lima, apresenta respeitosamente a Vossa Senhoria a solicitacao

para andlise, com base na Lei Organica do Municipio de Platina:

Ao

Projeto de Lei n°. 11/2025 - “Estabelece critérios de transic&o para
nova Estrutura Administrativa, dispde sobre a estruturagdo
organizacional da Unidade Gestora de Aquisicdes Publicas e da
outras providéncias.”

Projeto de Lei n°. 12/2025 - “Dispde sobre incluséo de dotagdes
orcamentarias no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgcamentarias do Municipio de Platina e abertura de crédito adicional
especial no orgamento programa para o exercicio de 2025".

ensejo, apresentamos protestos de elevada estima e distinta

consideracdo e colocamo-nos a disposicdo para o que for pertinente, no dmbito de
nossas atribuigdes.

DONIZETE APAREZIDG FERREIRA DE LIMA
Prefeito Municipal de Platina

A Sua Exceléncia o Senhor R

VALDIR FRAGOSO

Presidente da Camara Municipal

Plenario “Vereador Ataliba Nogueira de Souza”
Camara Municipal de Platina - SP

N Protecolo: PL-R-3: 3 26.03-

= 20
Etiqueta: £57 2
Data: 26/0%2025 - 13 47:0¢
lﬁlmdo Ppor: Fernands de Qliveirs
ma

Rua: Jodo de Souza Martins, 577 — CEP: 19990-015 — PLATINA/SP
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PROJETO DE LEI N° 12/2025 DE 26 DE MARCO DE 2025.

“Dispde sobre inclusdo de dotacbes orcamentarias no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias do
Municipio de Platina e abertura de crédito adicional
especial no orcamento programa para o exercicio de
2025”.

DONIZETE APARECIDO FERREIRA DE LIMA, Prefeito
Municipal de Platina, no uso de suas atribuicbes legais, faz
saber, que a Camara Municipal de Platina, aprovando ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° Fica incluido no Plano Plurianual — PPA 2022-2025 do Municipio de Platina,
Estado de Sao Paulo, as dotactes orcamentarias, no valor de R$ 12.000,00 (Doze mil reais).

Art. 2° Fica incluido na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO para o Exercicio
de 2025, as dotagdes orgamentarias, no valor de R$ 12.000,00 (Doze mil reais).

Art. 3° Fica autorizado a abertura de crédito adicional especial no valor de R$
12.000,00 (Doze mil reais), destinado a inclusdo de dotagbes orgcamentarias, conforme
classificagdo orgamentaria abaixo:

08241 ASSISTENCIA AO IDOSO

082410009 GESTAO DA ASSISTENCIA AO IDOSO
082410009.2.031000 MANUT. CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO (CCl)
Fonte de Recursos: 02 TRANSF. E CONVENIOS ESTADUAIS - VINCULADOS
Aplicacéo: 500.0032 Serv. de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
3.3.90.32.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

Valor: R$ 6.000,00

3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Valor: R$ 6.000,00

Total: R$ 12.000,00

-
o
"/

7 /
Art. 4° As despesas necessarias com a execucio da presente Lei bem como a abertura
do crédito especial serdo custeadas através de transferéncia Fundo a Fundo do Governo

Rua: Jodo de Souza Martins, 577 — CEP: 19990-015 — PLATINA/SP
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Estadual, Secretaria de Desenvolvimento Social — SEDS, no valor de R$ 12.000,00 (Doze mil
reais), provenientes do superavit financeiro apurado no balango patrimonial do exercicio anterior,

atendendo o disposto no Artigo 43, § 1°, inciso | da Lei 4.320/64 de 17/03/1964, podendo ser
suplementada por decreto se necessario.

Art. 5° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 6° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Platina, 26 de marco de 2025.

. 7
DONIZETE APAR ERREIRA DE LIMA

Prefeito Municipal

Rua: Jodo de Souza Martins, 577 — CEP- 19990-015 - PLATINA/SP
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Nobres Vereadores,

Encaminhamos para analise de Vossas Exceléncias, o Projeto de Lei n® 12/2025,
que “Dispde sobre inclusdo de dotagbes orcamentarias no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias do Municipio de Platina e abertura de crédito especial no orgamento programa
para o Exercicio de 2025 e da outras providéncias.”

O referido projeto destina-se a incluséo de dotacbes para o setor da Assisténcia,
com recursos financeiros de transferéncia Fundo a Fundo do Governo Estadual, Secretaria de
Desenvolvimento Social — SEDS sendo o valor de R$ 12.000,00 (Doze mil reais), para custear
as atividades desenvolvidas pelo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para

Idosos, visando sua qualificacao.

Tal recurso sera de grande valia na manutencdo do CCI do municipio, tendo como
principios basicos a equidade e integralidade das a¢des sociais prestadas aos idosos.

A inclusao das dotacOes orcamentarias, tera como fonte o superavit financeiro
apurado no balango patrimonial do exercicio anterior, atendendo o disposto no Artigo 43, § 1°,
inciso | da Lei 4.320/64 de 17/03/1964.

Portanto, em face da relevancia da matéria, solicitamos a especial atencéo dos
nobres vereadores para apreciacéo e aprovacéo do referido Projeto de Lei, de modo que seja
analisado, discutido e votado, necessariamente em SESSAO ORDINARIA.

.
I
),
Vs ~
DONIZETE APAREGIDG FERREIRA DE LIMA
Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia, o Senhor,
Valdir Fragoso

Presidente Da Camara Municipal
Platina — SP.

Rua: Jodo de Souza Martins, 577~ CEP: 19990-015  PLATINA/SP
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PROJETO DE DECRETO N2 1, DE 18 DE MARCO DE 2025.

“Dispbe sobre transferéncia de veiculo
para Prefeitura Municipal de Platina”.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PLATINA, Faco
saber que a Camara resolve, e eu, nos termos da Lei
Organica do Municipio promulgo o seguinte Decreto
Legislativo:

Art. 12 Fica transferido para a Prefeitura Municipal de Platina, o veiculo Astra,
Chevrolet, cor Preta, f\lcool/GasoIina, Placa BNZ8205, ano 2011, pertencente a esta Cidmara
Municipal de Platina, avaliado em RS 27.013,80, (vinte e sete mil, treze reais e oitenta

centavos).
Art. 22 Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das Sessdes da CAmara Municipal de Platina, Plenario “Vereador Ataliba

Nogueira de Souza”, 18 de marco de 2025.

g
-

Valdir Fragoso
Presidente da Cdmara Municipal
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Justificativa
Senhores Vereadores,

O Presente Projeto de Decreto Legislativo tem como o objetivo autorizar a
transferéncia do veiculo Chevrolet Astra, pertencente ao patriménio da Cdmara Municipal de
Platina/SP, para a Prefeitura Municipal, considerando que recentemente foi adquirido um

novo veiculo para atender as necessidades do Legislativo.

Diante desta aquisi¢do, ndo ha mais necessidade da manuteng3o do veiculo
antigo no patrimdnio da Cdmara, sendo mais conveniente e economicamente viavel sua
destinagdo a Prefeitura Municipal, onde poderé continuar sendo utilizado para atender as

demandas da administragdo publica.

Assim, € necessario que o Projeto seja analisado, discutido e votado nos termos

regimentais desta, visando garantir a eficiéncia na gestdo dos bens publicos e a otimizacdo

dos recursos Municipais.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Platina, Plenario “Vereador Ataliba

Nogueira de Souza”, 18 de margo de 2025.

y
-~ 5

Valdir Fragoso
Presidente da Camara Municipal
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Oficio n°. 63/2025 — Gab/PMP.

Platina, 20 de fevereiro de 2025

Assunto: Encaminha Proposta n° 01/2025 de Emenda a Lei Organica.

Excelentissimo Senhor Presidente,

A Prefeitura Municipal de Platina, representada pelo Sr. Prefeito Donizete
Aparecido Ferreira de Lima, apresenta respeitosamente a Vossa Senhoria a solicitagdo para
andlise, com base no Artigo 27, I da Lei Organica do Municipio:

. Projeto de Emenda 2 Lei Organica n°. 01/2025, que: “Dispde sobre a adequagao
dos prazos para envio e devolugdo das leis orgamentarias, ajustando o calendario legislativo no primeiro ano
de mandato e dé outras providéncias.”.

Ao ensejo, apresentamos protestos de elevada estima e distinta consideragio e
colocamo-nos 2 disposicio para o que for pertinente, no Ambito de nossas atribuicoes.

1)/ f’.“.: /s
]

DONIZETE APARE FERRE[RA DE LIMA
Prefeito do Municipio

A Sua Exceléncia o Senhor

VALDIR FRAGOSO .
DD. Presidente da CAmara Municipal "'Pr-:::::":mm::;:ué ey
Plenirio “Vereador Ataliba Nogueira de Souza” vt oz 3 153 Ay

Gerada por; fe- alt
Lma "anda ce Oliveira

Camara Municipal de Platina - SP

Rua: Jodo de Souza Martins, 577 — CEP: 19990-015 — PLATINA/SP
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PROPOSTA N° 1 DE EMENDA A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO

“Dispdoe sobre a adequacdio dos prazos para envio e
devolugio das leis orcamentirias, ajustando o calendario
legislativo no primeiro ano de mandato e da outras
providéncias.”

DONIZETE APARECIDO FERREIRA DE LIMA,
Prefeito Municipal de Platina, no uso de suas atribuigdes
legais, e com fulcro no Artigo 27, II da Lei Organica do
Municipio, propde a seguinte EMENDA A LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO:

Art. 1°) Os incisos 11 e 111 do Art. 66 passam a vigorar com as seguintes redagdes:

I1 — O projeto da Lei de Diretrizes Orgamentarias sera encaminhado anualmente até o dia 30 de
abril e devolvido para sang¢do até o dia 30 de junho, exceto no primeiro ano de mandato, que 0s
referidos prazos serdo: 31 de agosto e 15 de dezembro; e,

[11 - O projeto de Lei Orgamentaria Anual sera encaminhado até 30 de setembro e devolvido para
sangdo até o encerramento da sessdo legislativa.

Art. 2°) Esta emenda a Lei Orgénica entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Platina, 20 de fevereiro de 2025

DONIZETE APARE¢IDO FERREIRA DE LIMA

Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA A PROPOSTA N° 1 DE EMENDA A LEI ORGANICA

Senhor Presidente,
Senhores(as) Vereadores(as):

A presente propositura de emenda a LOM visa adequar os prazos
para envio das Leis relativas ao Planejamento Orgamentario do Municipio, mais precisamente
quanto aos prazos de apresentagdo da Lei das Diretrizes Orgamentéarias no primeiro ano de
mandato, bem como da Lei Orgamentaria Anual.

Vale frisar que, embora a Lel Complementar prevista no Art. 163, §
9°. 1 e II da Constituigio Federal tenha sido editada (LC 101/00), esta ndo fixou prazos para
apresentagdio de tais normas ao Poder Legislativo, deixando os Entes Federados definir tais prazos
nas suas respectivas Cartas.

Dessa forma, nossa Lei Orginica fixou datas que se tornam
incongruentes do ponto de vista técnico, tendo em vista o envio, no primeiro ano de mandato, do
projeto de Lei das Diretrizes antes do projeto de elaboragdo do PPA, visto que os anexos do
primeiro derivam dos anexos do segundo.

O fluxograma abaixo, extraido do Manual de Contabilidade Publica

da 5TN, mostra esquematicamente como funciona o assunto:

Lei de Diretrizes

Define estrategias, Pt s v
. B Orgamentirias (LDO) programa as des

iretrizes e metas da d sy
diag € cada ano, de acordo
e O'St :?do ZUU"C"* Regras para elaborar e com as prioridades do
. periodo ce executar o orgamento PPA e as regras

- go:no seguinte; estabelecidas pela LDO.
Define prioridades e
H.no(ﬂurl-nu.l metas do governo. Lei Orgamentirias
PPA) Anual (LOA)

Assim, deve-se equacionar o assunto, remetendo tais projetos ao
mesmo tempo.
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Quanto ao prazo de envio da Lei Orcamentaria, este se mostra muito
cedo (31 de agosto), sendo que o ideal seria no final de outubro. Contudo, sabemos também que
acaba sendo exiguo o tempo para analise, audiéncias e discussdes, aprovagao € retorno para sangdo.

Nesse sentido, propomos, como acontece na maioria dos
Municipios, a alteragao da data para 30 de setembro.

Sendo estes os motivos pelos quais propomos tais alteragdes,
conclamamos os Nobres Vereadores a aprovagio e alteragdo nos referidos prazos, dando assim a
devida adequagdo ao assunto, haja vista os atuais prazos vigentes, em carater de URGENCIA.

Platina/SP, 20 de fevereiro de 2025

DONIZETE APARE RREIRA DE LIMA
Prefeito Municipal de Platina/SP
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Oficio n°. 59/2025 - Gab/PMP. Platina, 19 de fevereiro de 2025.

Assunto: “Encaminha Projetos de Leis Ordinarias n°. 03/2025 - 04/2025 — 05/2025 —
06/2025 07/2025 e 08/2025.” Projetos de Leis Complementares n°® 05/2025 — 06/2025 e
07/2025.

Excelentissimo Senhor Presidente,

A Prefeitura Municipal de Platina, representada pelo Sr. Prefeito Donizete
Aparecido Ferreira de Lima, apresenta respeitosamente a Vossa Senhoria a solicitagéo
para analise, com base no Artigo 29, Inciso V e Artigo 45, Inciso XI, da Lei Orgénica do
Municipio de Platina:

° Projeto de Lei Ordinaria n°. 03/2025, que. "Dispde sobre incluséo de

dotagdes orgamentarias no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias do Municipio de
Platina e abertura de crédito adicional especial no orcamento programa para o Exercicio de
2025".

. Projeto de Lei Ordinaria n°. 04/2025, que: “Dispde sobre incluséo
de dotagdo orgamentaria no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias do
Municipio de Platina e abertura de crédito adicional especial no orgamento programa
para o Exercicio de 2025".

* Projeto de Lei Ordinaria n°. 05/2025, que: “Dispde sobre incluséo
de dotagdes orgamentarias no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias do
Municipio de Platina e abertura de crédito adicional especial no orgamento programa
Jara o Exercicio de 2025".

. Projeto de Lei Ordinaria n°. 06/2025, que: “*Dispde sobre incluséo
de dotagdes orgamentarias no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias do
Municipio de Platina e abertura de crédito adicional especial no orgamento programa
para o Exercicio de 2025".

° Projeto de Lei Ordinaria n°. 07/2025, que: ““Dispde sobre inclusdo
de dotagbes orgamentarias no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias do
Municipio de Platina e abertura de crédito adicional especial no orgamento programa

para o Exercicio de 2025".
»
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° Projeto de Lei Ordinaria n°. 08/2025, que: ““Dispde sobre inclusdo
de dotagdes orcamentérias no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias do
Municipio de Platina e abertura de crédito adicional especial no orgamento programa
para o Exercicio de 2025".

° Projeto de Lei Complementar n°. 05/2025, que: “Dispbe sobre a
ampliagdo de vaga para os cargos de Atendente do Setor de Servigo Social no quadro
de Funcionarios Publicos Municipais da Prefeitura Municipal de Platina, e da outras
providéncias.”

° Projeto de lei Complementar n°. 06/2025, que: “Fstabelece
critérios de transicdo para nova Estrutura Administrativa, dispde sobre a estruturagéo
organizacional da Unidade Gestora de Aquisicdes Publicas e da outras providéncias.”

. Projeto de Lei Complementar n°. 07/2025, que: “Dispde sobre a
concessao de Gratificacdo Especial para Atividades de Manutencdo Emergencial e/ou
Fora do Horario de Expediente e da outras providéncias correlatas.”

Ao ensejo, apresentamos protestos de elevada estima e distinta
eonsideragds & colocamo-nos A disposicdo para o que for pertinente, no ambito
de nossas atribuicdes.

DONIZETE APARE FERREIRA DE LIMA
Prefeito do Municipio

A Sua Exceléncia o Senhor

VALDIR FRAGOSO

DD. Presidente da Camara Municipal

Plenario “Vereador Ataliba Nogueira de Souza”
Camara Municipal de Platina - SP
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 7 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2025.

“Dispoe sobre a concessao de Gratificagdo Especial para
Atividades de Manutencdo Emergencial e/fou Fora do
Horario de Expediente e da outras providéncias correlatas.”
DONIZETE APARECIDO FERREIRA DE LIMA, Prefeito
Municipal, no uso de suas atribuicbes legais conferidas no
disposto no Artigo 26, Incisos |l, da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Platina aprovando, ele

sanciona a seqguinte Lei.

Art. 1° Fica instituida a Gratificagdo Especial para Atividades de Manutencdo Emergencial
e/ou Fora do Horario de Expediente, destinada exclusivamente a um servidor municipal do
quadro parmanenta que exerca funcoes ligadas diretamente a& demandas emergenciais do
Municipio de Platina, como ajudantes gerais, pedreiros, serventes e outros cargos bragais.

§ 1°. A gratificacao sera paga para apenas um servidor do quadro permanente de cada vez.

§ 2°. Quando o servidor designado para a percepc¢ao desta gratificagdo se afastar por motivos
de férias, licengca médica ou outros afastamentos legais, a gratificacdo podera ser paga a um
segundo servidor que o substituir formalmente durante o periodo do afastamento, sendo
vedado o pagamento simultaneo para mais de dois servidores.

Art. 2° A Gratificagéo prevista no artigo anterior sera calculada no percentual de 30% (trinta
por cento) sobre o salario base do cargo efetivo ocupado pelo servidor designado para

executar tais atividades.

Art. 3° As atividades emergenciais abrangidas por esta gratificacdo incluem, mas nao se
limitam a:

| - Pequenas manutengdes emergenciais em prédios publicos municipais para garantir a
seguranca e funcionalidade, tais como conserto de encanamentos, reparo de torneiras,
manutencdes na parte elétrica, ajustes em fechaduras e outras necessidades correlatas;

Il - Auxilio na organizacéo e estruturacdo de eventos festivos do Municipio;

Il - quaisquer outros servicos de natureza urgente que demandem atuag&o imediata fora do
horario de expediente regular.

§§’
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Art. 4° As horas extras realizadas pelo servidor durante as atividades emergenciais seréao
calculadas e pagas normalmente, nos termos da legislacao vigente, sem que a Gratificagcéo
Especial instituida por esta Lei integre a base de calculo para esses pagamentos.

Art. 5° O servidor designado para as atividades previstas nesta Lei devera permanecer em
regime de pronto atendimento, ficando a disposicdo para a resolugdo de problemas

emergenciais que possam surgir no ambito do Municipio.

Art. 6° A gratificag&o prevista nesta Lei:

| - Ndo se incorpora ao salario do servidor para qualquer fim, incluindo aposentadoria e
demais vantagens,

Il - & devida exclusivamente durante o periodo em que o servidor estiver efetivamente

designado para as atividades emergenciais.

Art. 7° A designacao do servidor para realizagéo das atividades previstas nesta Lei sera feita
pelo Chefe do Poder Executivo ou pela autondade administrativa competente, mediante

Justificativa por escrito.

Art. 8° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta de dotacgdes
orgcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 9°Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 10 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Platina, 19 de fevereiro de 2025.

DONIZETE APARE ‘FERREIRA DE LIMA

Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA AO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 7 DE 19 DE FEVEREIRO 2025

Excelentissimo Senhor Presidente,
Nobres Vereadores(as),

O presente Projeto de Lei Complementar tem por objetivo instituir a Gratificagcdo
Especial para Atividades de Manutengcdo Emergencial e/ou Fora do Horario de
Expediente, visando suprir uma necessidade premente e estratégica no ambito da
administragcéo publica municipal de Platina.

Atualmente, a demanda por manutengdes emergenciais e atividades que se
estendem além do horario regular de expediente tem se intensificado, especialmente em
situacdes que envolvem:

. Garantia da continuidade dos servigos publicos essenciais — como reparos
urgentes em prédios publicos que asseguram a seguran¢a e funcionalidade de espacos
administrativos, de salide e de educacéao;

. Atendimento a eventos publicos e demandas extraordinarias — incluindo
suporte a infraestrutura e organizagao de eventos oficiais do Municipio;

. Resolucéo de situagdes imprevistas — como intervencbes emergenciais em
estruturas que apresentam risco & populagéo ou a operacionalidade da administragdo.

Diante desse cenério, verifica-se a necessidade de estabelecer uma gratificacéo
especifica, a qual serd concedida exclusivamente a um servidor municipal do quadro
permanente designado para tais atividades. A criacdo da gratificagdo busca atender aos
seguintes objetivos:

1. Reconhecimento do esforgo extraordinario

A gratificac@o, fixada em 30% sobre o salario base do servidor designado, é uma
forma de valorizar o desempenho de funcdes que exigem disponibilidade imediata e
comprometimento além das atribuigdes regulares.

2. Garantia de eficiéncia e celeridade no atendimento emergencial

A previséo legal de designagdo de servidores para regime de pronto atendimento
assegura a rapida resolucéo de problemas emergenciais, mitigando possiveis prejuizos ao
erario publico e a qualidade dos servigos prestados a populagio.

3. Observancia a legislacdo vigente e preservacao do equilibrio financeiro

Rua: Jodo de Souza Martins, 577 — CEP: 19990-015 — PLATINA/SP L%



>/

Prefeitura Municipal de Platina o

—  ESTADO DE SAO PAULO —

CNPJ 44.543.999/0001-90 PLAT'NA
Fones: (18) 3354-1171 | 3354-1182 B

site: www.platina.sp.gov.br | e-mail secretaria@platina.sp.gov.br

0 pagamento da gratificac&o sera limitado a um servidor por vez, sendo permitida a
substituicio apenas em casos de afastamento formal. Tal medida visa evitar sobreposicao de
despesas e assegurar que os pagamentos sejam realizados dentro dos limites orgcamentarios
previstos.

4. Transparéncia e controle administrativo

A designacdo serd formalizada mediante ato administrativo devidamente
fundamentads & registrado, promovendo a transparéncia na escolha dos servidores aptos a
desempenhar as funcdes contempladas pela gratificagao.

5. Impacto Orgamentario

As despesas decorrentes da execugao desta Lei complementar serdo custeadas por
dotacdes orgamentarias proprias, com suplementacdes se necessario. Esta previsdo esta em
conformidade com os preceitos da responsabilidade fiscal, resguardando a sustentabilidade
financeira do Municipio.

Por todo o exposto, submetemos o presente Projeto de Lei Complementar a
apreciacao desta Colenda Camara Municipal, certos de que sua aprovacao representara mais
um avango na gestao publica de Platina.

Contamos com o apoio dos Nobres Vereadores para a aprovacéo deste importante
projeto em SESSAQ ORDINARIA.

Respeitosamente,

77
ido'Ferreira de Lima

Prefeito Municipal

Donizete Apa
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